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CONTEXT 

• MASURI ACTIVE VECHI, NERACORDATE LA REALITATILE PIETEI MUNCII 
ACTUALE 

• GRUPURI TINTA CARORA NU LE ERA DEDICATA NICI O MASURA 
ACTIVA 

• VALORI ALE STIMULENTELOR PERIMATE, SAU IN NECONCORDANTA 
CU SCOPUL PENTRU CARE AU FOST CREATE 

• REGLEMENTARI CARE PERMITEAU ABUZ DE LEGE 

 



EXEMPLE DE PROBLEME 

• VALOAREA SUBVENTIILOR A RAMAS CONSTANTA 500 RON IN ULTIMII 
8 ANI, IN CONTEXTUL CRESTERII CU 150% A SALARIULUI MINIM BRUT 
PE TARA, SUBVENTIILE NU MAI ERAU ATAT DE ATRACTIVE 

• PRIMA DE INCADRARE SE ACORDA PENTRU INCADRARE LA O 
DISTANTA DE PESTE 50 KM SUMA PRIMITA FIIND MICA FATA DE 
EFORTUL FINANCIAR PRESUPUS DE NAVETA ZILNICA LA PESTE 50 KM 
SAU CHIRIA PENTRU CELE 12 LUNI IN CARE RAPORTUL DE MUNCA 
TREBUIA MENTINUT 

• NICI O MASURA DE STIMULARE GENERALA PENTRU TINERI , SOMERI 
DE LUNGA DURATA 

 



CONCEPTUL DE TINERI NEET 

• SE DEFINESTE IN CONCORDANTA CU REGLEMENTARILE EUROPENE 
CONCEPTUL DE TINAR NEET (NO EMPLOYMENT, EDUCATION OR 
TRAINING) CA FIIND TINERII CU VARSTA INTRE 16 SI 24 DE ANI CARE 
NU ARE LOC DE MUNCA, NU URMEAZA O FORMA DE INVATAMANT SI 
NU PARTICIPA LA ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA 

• ACEASTA STARE TREBUIE SA FIE MOMENTANA. ADICA O PERSOANA 
CARE A PARTICIPAT LA UN PROGRAM DE FORMARE CARE INSA S-A 
INCHEIAT ESTE TINAR NEET, CHIAR DACA IN TIMPUL PROGRAMULUI 
DE FORMARE NU ERA IN ACEASTA STARE. 



INFORMAREA SI CONSILIEREA PROFESIONALA - 
PROFILAREA 

• SE INTRODUCE SUPLIMENTAR UN SERVICIU SPECIFIC CONSILIERII 
PROFESIONALE – PROFILAREA SI  INCADRAREA INTR-UNUL DIN 
NIVELELE DE OCUPABILITATE : 
• USOR 

• MEDIU 

• GREU 

• FOARTE GREU  

• PROFILAREA SE REALIZEAZA PE BAZA ANALIZEI DATELOR 
ADMINISTRATIVE ALE PERSOANEI SI A COMPLETARII UNUI 
CHESTIONAR 



PRIMA DE ACTIVARE 

• SOMERII NEINDEMNIZATI CARE SE INCADREAZA IN MUNCA CU 
NORMA INTREAGA CU C.M. NEDETERMINAT SAU DETERMINAT PESTE 
3 LUNI, BENEFICIAZA DE O PRIMA DE ACTIVARE DE 500 RON 

• NU BENEFICIAZA DACA A MAI LUCRAT LA ANGAJATORUL IN CAUZA IN 
ULTIMELE 12 LUNI 

• NU SE CUMULEAZA CU PRIMA DE INSTALARE SAU CU PRIMA DE 
INCADRARE A ABSOLVENTILOR 

• SE POATE CUMULA CU PRIMA DE MOBILITATE (ANGAJARE LA PESTE 
15 KM) 



REFORMA STIMULARII MOBILITATII 

• PRIMA DE INCADRARE SE ACORDA PENTRU INCADRARE LA PESTE 15 KM DE 
LOCALITATEA DE DOMICILIU/RESEDINTA 

• PRIMA NU SE MAI ACORDA CA O SUMA UNICA CI CA O SUMA LUNARA 
CARE SE CALCULEAZA CU FORMULA 

= MAX [ 0,5RON X NR KILOMETRII ZILNIC PARCURSI X NR ZILE IN CARE A 
LUCRAT EFECTIV IN LUNA IN CAUZA ; 55 RON/ZI X NR ZILE IN CARE A LUCRAT 
IN LUNA IN CAUZA] 

• SE ACORDA DOAR PENTRU SOMERII CARE SE INCADREAZA CU NORMA 
INTREAGA PENTRU CEL PUTIN 12 LUNI, CARE AU DOMICILIUL/RESEDINTA 
IN LOCALITATILE PREVAZUTE IN PLANUL NATIONAL DE MOBILITATE 
(APROBAT PRIN HG) SAU SE INCADREAZA INTR-UNA DINTRE ACESTE 
LOCALITATI 



LOCALITATI DIN JUDETUL HARGHITA INCLUSE 
IN PLANUL NATIONAL DE MOBILITATE 

• Corund  

• Plaiesii de Jos 

• Praid  

• Sacel  

• Secuieni  

• Sinmartin   

• Simonesti  

• Simonesti  

• Ulies  

• Satu Mare   

• Baile Tusnad  

• Balan  

 



PRIMA DE INCADRARE - INTERDICTII 

• NU BENEFICIAZA PERSOANELE CARE AU MAI BENEFICIAT DE PRIME IN 
ULTIMELE 36 DE LUNI 

• PERSOANELE CARE AU MAI AVUT RAPORTURI DE MUNCA CU 
ANGAJATORUL IN ULTIMELE 24 DE LUNI 

• PERSOANELE CARE SE INCADREAZA LA ANGAJATORI CARE AU CA 
ASOCIAT/ACTIONAR/ADMINISTRATOR SI LA ALTI ANGAJATORI CU CARE AU 
AVUT RAPORT DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI 

• ABSOLVENTI DE MEDICINA CARE LA DATA SOLICITARII DREPTULUI AU 
PROMOVAT CONCURSUL NATIONAL DE REZIDENTIAT 

• PERSOANELE CARE AU  FOST INCADRATE INITIAL PE O PERIOADA MAI MICA 
DE 12 LUNI SI ULTERIOR S-A INCHEIAT ACT ADITIONAL DE PRELUNGIRE A 
CONTRACTULUI LA CEL PUTIN 12 LUNI 



PRIMA DE INSTALARE 

• PRIMA DE INCADRARE SE ACORDA PENTRU INCADRARE LA PESTE 50 KM DE 
LOCALITATEA DE DOMICILIU/RESEDINTA SI CA URMARE ISI SCHIMBA 
DOMICILIUL/RESEDINTA IN LOCALITATEA RESPECTIVA SAU IN IMPREJMUIRI 

• PRIMA SE CALCULEAZA FUNCTIE DE SITUATIE: 12500 PENTRUPERSOANA 
CARE ISI SCHIMBA DOMICILIU, 15500 RON PENTRU SITUATIA IN CARE ESTE 
INSOTITA DE MEMBRII FAMILIEI, DACA AMBII SOTI SUNT IN SITUATIA DE A 
BENEFICIA DE PRIMA, UNUL VA PRIMI 12500 RON IAR CELALALT 3500 RON 

• SE ACORDA DOAR PENTRU SOMERII CARE SE INCADREAZA CU NORMA 
INTREAGA PENTRU CEL PUTIN 12 LUNI, CARE AU DOMICILIUL/RESEDINTA 
IN LOCALITATILE PREVAZUTE IN PLANUL NATIONAL DE MOBILITATE 
(APROBAT PRIN HG) SAU SE INCADREAZA INTR-UNA DINTRE ACESTE 
LOCALITATI 

 



PRIMA DE INSTALARE 

• NU BENEFICIAZA PERSOANELE CARE AU MAI BENEFICIAT DE PRIME DE 
MOBILITATE IN ULTIMELE 36 DE LUNI 

• PERSOANELE CARE AU MAI AVUT RAPORTURI DE MUNCA CU 
ANGAJATORUL IN ULTIMELE 24 DE LUNI 

• PERSOANELE CARE SE INCADREAZA LA ANGAJATORI CARE AU CA 
ASOCIAT/ACTIONAR/ADMINISTRATOR SI LA ALTI ANGAJATORI CU CARE AU 
AVUT RAPORT DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI 

• ABSOLVENTI DE MEDICINA CARE LA DATA SOLICITARII DREPTURLUI AU 
PROMOVAT CONCURSUL NATIONAL DE REZIDENTIAT 

• PERSOANELE CARE AU  FOST INCADRATE INITIAL PE O PERIOADA MAIMICA 
DE 12 LUNI SI ULTERIOR S-A INCHEIAT ACT ADITIONAL DE PRELUNGIRE A 
CONTRACTULUI LA CEL PUTIN 12 LUNI 



PRIMELE DE MOBILITATE - ESALONARE 

• SUMELE AFERENTE PRIMELI DE INSTALARE SE ACORDA ESALONAT 
DUPA CUM URMEAZA: 
• 50% LA DATA ISNTALARII 

• 50% LA EXPIRAREA A 12 LUNI DE LA ANGAJARE 

• DACA ANGAJATULUI I SE ACORDA LOCUINTA SAU SUME AFERENTE 
LOCUINTEI ATUNCI CUANTUMUL PRIMEI SE REDUCE ASTFEL : 
• 3500 PENTRU PERSOANA INCADRATA 

• 6500 PENTRU PERSOANA INCADRATA URMATA DE FAMILIE 

• 3500+3500 RON PENTUR SITUATIA IN CARE AMBII SOTI SE INCADREAZA, SE 
MUTA SI SOLICITA ACEST DREPT 



SUBVENTII ACORDATE PENTRU ANGAJAREA 
ABSOLVENTILOR 

• CUANTUMUL SUBVENTIEI SE MAJOREAZA LA 900 RON/LUNA 

• PENTRU ABSOLVENTII CU HANDICAP ABSOLVENTI AI SCOLILOR SPECIALE 
SUBVENTIA SE ACORDA 18 LUNI 

• DACA AU MAI EXISTAT RAPORTURI DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI, NU 
SE ACORDA SUBVENTIA 

• NU SE ACORDA PENTRU PERSOANELE CARE SE INCADREAZA LA 
ANGAJATORI CARE AU CA ASOCIAT/ACTIONAR/ADMINISTRATOR SI LA ALTI 
ANGAJATORI CARE AU BENEFICIAT DE SUBVENTII (ART 80 SI/SAU 85) CU 
CARE AU AVUT RAPORT DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI SI LA CARE 
RAPORTUL A FOST DESFACUT PRIN DEMISIE 

• ANGAJATORI CARE SE AFLA IN INSOVENTA, EXECUTARE SILITA, 
REORGANIZARE JUDICIARA, FALIMENT, DIZOLVARE, LICHIDARE SAU 
ADMINISTRARE SPECIALA VALABIL PENTRU TOATE CATEGORIILE DE 
SUBVENTII 

 



ABSOLVENTI - NIVELUL SUBVENTIEI 
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SUBVENTII ACORDATE CONFORM ART 85 

• CATEGORIILE VIZATE SUNT:  
• SOMERI PESTE 45 DE ANI 

• SOMERI PARINTI UNICI SUSTINATORI AI FAMILIILOR MONOPARENTALE 

• SOMERI CARE AU MAI PUTIN DE 5 ANI PANA LA PENSIE 

• TINERI NEET (CATEGORIE NOUA) 

• SOMERI DE LUNGA DURATA (CATEGORIE NOUA) 

• CUANTUMUL SUBVENTIEI SE MAJOREAZA LA 900 RON 

• DURATA DE MENTINERE A RAPORTULUI DE MUNCA 18 LUNI PENTRU 
TOTATE CATEGORIILE   



ART 85 – NIVELUL SUBVENTIEI 
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TINERII MARGINALIZATI SOCIAL 

• DACA AU MAI EXISTAT RAPORTURI DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI, NU 
SE ACORDA SUBVENTIA 

• NU SE ACORDA PENTRU PERSOANELE CARE SE INCADREAZA LA 
ANGAJATORI CARE AU CA ASOCIAT/ACTIONAR/ADMINISTRATOR SI LA ALTI 
ANGAJATORI CARE AU BENEFICIAT DE SUBVENTII (ART 80 SI/SAU 85) CU 
CARE AU AVUT RAPORT DE MUNCA IN ULTIMELE 24 DE LUNI SI LA CARE 
RAPORTUL A FOST DESFACUT PRIN DEMISIE 

• ANGAJATORI CARE SE AFLA IN INSOVENTA, EXECUTARE SILITA, 
REORGANIZARE JUDICIARA, FALIMENT, DIZOLVARE, LICHIDARE SAU 
ADMINISTRARE SPECIALA VALABIL PENTRU TOATE CATEGORIILE DE 
SUBVENTII 

• CUANTUMUL NU SE MODIFICA 



DISPOZITII TRANZITORII 

• CERERILE DEPUSE SI INREGISTRATE LA AJOFM PANA LA DATA INTRARII 
IN VIGOARE (1 DECEMBRIE) VOR FI TRATATE IN BAZA LEGISLATIEI IN 
VIGOARE LA DATA DEPUNERII/INREGISTRARII 

• CONVENTIILE DEJA SEMNATE ANTERIOR SI CARE PRODUC EFECTE SI 
DUPA 1 DECEMBRIE SUNT TRATATE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA 
IN VIGOARE INAINTE DE 1 DECEMBRIE 2016 


