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Proiect cofinangat din Fondul Social European prin Programul Operafional Capitel Uman
Numele Organizagiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORYEI DE MUNCA
Titlul proiectului: "INTESPG ~Inregistrarea tinerilor in evidenfele Serviciului Public de Ocupare”
Cod proiect: POCU/135/2/3/113589
Axa prioritari 2 - Imbunditifivea situagiei tinerilor din categoria NEETs

........................

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
experti de implementare externi in cadrul proiectului
"INTESPO — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciuiui Public de Ocupare”

i. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA implementeaza in periocada octombrie
2017 - 31.08.2021 proiectul "INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciului

Public de Ocupare” POCU/135/2/3/113589.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la
Serviciut Publicde Ocupare din Roménia (SPO) in vederea furnizarii de masuri specializate de sprijin.

- Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
Obiectiv Specific 1. Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor din
categoria NEETs cu privire la avantajele Tnregistrarii la SPO i la optiunile pe
care le au in vederea integrarii pe piata muncii, in educatie, formare sau
anteprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare la
nivel national
Obiectiv specific 2. Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si implementarea unui
mecanism de lucru cu tinerii, in scopul identificarii a 200.000 de persoane
apartinand categoriei NEETs ca baza pentru identificarea si monitorizarea acestora
Obiectiv specific 3. ldentificarea a cel putin 200.000 de tineri NEETs in vederea nregistrarii a
160.000 dintre acestia

Activitatile profectuiui sunt:

Activitatea 1. . Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al tinerilor NEETs
inactivi si din datele furnizate la nivel local

Activitatea 2. Campania de informare si constientizare

Activitatea 3. Constituirea si funciionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie

Activitatea 4. . Stabilirea cadrului de organizare si desfasurare a interventiei

Activitatea 5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare

Activitatea 6. Managementul proiectului
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Numele Organizafiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectutui: INTESPO ~[nregistrarea tinerilor in evidenfele Servicinlui Public de Ocupare”

Cod profect: POCU/135/2/3/113589

Axa prioritard 2 - fmbmuitdﬂrea situagiel tinerilor din caregoria NEETs

H. OBIECTUL ANUNTULU! DE SELECTIE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita anuntd scoaterea la concurs a 2
posturi de experti de implementare externi {experti forta de munca si somaj), Cod COR 242302,
pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului "INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele
Servciului Public de Ocupare”pentru pericada :de la data incheierii CIM, in urma acceptarii

Notificarii (de catre OIR) - 31.08.2021.

. Numar Durata
Nr. (Sub)activitatea Nr.ore/expert
cre. * experti | (sub)activitatii
N . , . . de la data
1 g%n‘tlgéezglrsetrare, profilare, informare si 7 incheierii CIM 8 ore/7i
ronza | - 31.08.2021

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar
a fi incadrat cu contract individual de muncd pe pericadd determinatd pe posturi in afara
organigramei aprobata prin Ordinul nr. 236/10.07.2018 al Presedintelui ANOFM.

L CONDITH GENERALE $I SPECIFICE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de exercitiu depling;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&varsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(3) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste si urmétoarele conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd -minim 3 ani;

- Vechime Tn muncé - min.2 anl;

- Cunostinte de limba maghiara la nivel de conversatie;

- Detinere permis auto categoria B;

- Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

- Abilitati de comunicare;

- Cunogtinte avansate operare Microsoft Office si Excel.
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Cod proiect: POCU/135/2/3/113589
Axa prioritard 2 - Imbundtifirea situatiel tinerilor din categoria NEETs

Tn cadrut interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmatoarele competente:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru Tn echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a documentelor;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului,

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1.Participa la interogarea bazei de date ChancedNeet si furnizarea datelor rezultate la institutiile
implicate;

2.Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentialilor NEETs si
corelarea celor doua categorii de date: cele din Registrul Chance4Neets si cele colectate de la nivel
local Participa la constituirea-retelelor de sprijin la nivel judetean si local;

3.Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri,mecanisme de
comunicare, etc);

4.Asigura informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin; Participa la stabﬂrrea
planului si calendarului de interventie locala,

5.Asigura realizarea activitatilor de baza ale proiectului: contactarea si profilarea tinerilor NEETS,

" inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPO, informarea si consilierea tinerilor NEETS,

monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentele SPO.
6.Intocmeste situatii si le transmite coordonatorului de proiect;
7.Intocmeste raportul de activitate.

IV.  ACTE NECESARE INSCRIERH LA CONCURS:

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncd pe pericadd determinatd pe
posturi in afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedinteutui ANOFM nr. 236/10.07.2018,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

by Copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, coplile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor previzute;

d)} Certificat de nastere si casatorie/divort, in situatia schimbarii numelui;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
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Numele Organizafiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
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Cod proiect: POCU/I35/2/3/113589
Axa priovitarii 2 - fmbundtd;irea situafiei tinerilor din categoria NEETs

f)  CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa confind obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

i} Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insofite de documentele
originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in copii legalizate.

v, BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.202/2006, privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

de Munca, cu modificarile si completérile ulteriocare;

. Legea nr.53/2005, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

. Ghidut Solicitantului POCU Conditii Generale;

. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Speciale - Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti;

. Manualului Beneficiarului, revizia Octombrie 2020;

. Manual de utilizare MySMIS 2014.
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VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL;
Candidatii vor depune documentele, la sediul AJOFM Harghita, Compartiment RU, din Miercurea -
Ciuc, bd.-ul Fratiei nr.2, pana la data de 23.04.2021, ora 14 ®

Candidaturile transmise dupad data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - functia consilier superior - nume si prenume Manu Simona Adriana,
tel. 0266-313423 , e-mail simona.manu@hr.anofm.ro.
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RIS EVROPIAMA :
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman
Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Titlul proiectului: "INTESPO ~Inregistrarea tinerilor in evidengele Serviciulut Public de Ocupare”
Cod proiect: POCU/135/2/3/113589
Axa priovitard 2 - Imbunditifireq situatiei tinerilor din categoria NEETs

Vil.,  PROBELE SELECTIEI

Etapal - Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor -ora 9°°/ 26.04.2021
Etapa a l-a - Interviul - ora 10°°/ 28/04.2021 si afisarea rezultatelor
Etapa a lll-a- Solutionarea contestatiilor (in cazul in care sunt) si afisarea rezultatelor finale .

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului (min 70 de puncte ), in
limita numadrului de posturi anuntate. -

Dupa fiecare etapd rezultatele se vor afisa la sediul AIOFM Harghita si pe pagina web
https://www.anofim.ro/index html ?agentie=Harghita&categ=1 &subcateg=5 &page=0.

CV-urile candidatilor declarati admisi fn urma concursului vor fi transmise citre ANOFM, in
vederea verificdrii si acceptarii acestora. Ulterior aprobarii notificirii aferente, candidatii acceptati
vor fi invitati la AJOFM Harghita, in vederea angajarii.

DIRE EXECUTIV

Titferiu PANESCU
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