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CONTEXT

« ANOFM DERULEAZA PROIECTUL eSPOR — RELATIA CU ANGAJATORIIIN
PERIOADA DECEMBRIE 2020-DECEMBRIE 2023

* PROIECTUL ARE CA PRINCIPAL OBIECTIV IMBUNATATIREA /
MODERNIZAREA SERVICIILOR OFERITE DE ANOFM ANGAJATORILOR

* UN OBIECTIV SECUNDAR ESTE DIGITALIZAREA , SIMPLFIICAREA
SERVICIILOR OFERITE ANGAJATORILOR

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES R
e SPOR ANOFN\ ANOFN\



SERVICII CARE SUNT PE CALE A FI
IMBUNATATITE

* MEDIEREA MUNCII
* COMUNICAREA CU ANGAIJATORII

« ACORDAREA DE SUBVENTII / SPRIJIN FINANCIAR ANGAJATORILOR TN BAZA
PREVEDERLOR LEGALE

« INDEPLINIREA ROLULUI ANGAJATORILOR TN SITUATIA TN CARE ANGAJATII
SAI BENEFICIAZA DE PRIME (CA URMARE A iNCADRARII TN MUNCA)

* FORMAREA PROFESIONALA — VIA PROGNOZELE PE TERMEN SCURT SI
ANALIZELE PIETEI MUNCII

TOATE DEZVOLTARILE SE VOR BAZA PE O PLATFORMA UNICA DE LIVRARE A
SERVICIILOR — PULS CARE VA ASIGURA O FURNIZARE A ACESTOR SERVICII
FACILA, RAPIDA, FARA NECESITATEA DEPLASARII LA AJOFM/ANOFM —
PROCESUL DE ACHIZITIE ESTE IN DERULARE

Relatia SPO cu angajatorii JHS A JES R
e SPOR ANOFN\ ANOFN\
CNEPPP



MEDIEREA MUNCII — DECLARAREA
LOCURILOR DE MUNCA VACANTE

IN MOMENTUL ACTUAL DIGITALIZATA DOAR PARTIAL PE WWW.ANOFM.RO —
DECLARAREA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE S| OCUPAREA LOR

IMBUNATATIRI VIZIBILE FATA DE VECHEA PLATFORMA DIN PUNCTUL DE VEDERE
AL FUNCTIONALITATILOR :

* CLONARRA / REPLICAREA UNEI OFERTE MAI VECHI
REINOIREA UNEI OFERTE VECH]I
MODIFICAREA ACESTEIA
OPTIUNE DE A FACE PUBLICA SAU NU OFERTA — DOAR ACESTEA VOR FI VIZIBILE ONLINE
OPTIUNE DE A SOLICITA DEFINIRE IN TERMEN DE COMPETENTE

PROBLEME TN STABILITATEA SISTEMULUI — INFRASTRUCTURA HARDWARE VECHE
MOZILLA FIREFOX

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
e SPOR ANOFN\. ANOFN\


http://www.anofm.ro/

MEDIEREA MUNCII — DECLARAREA
LOCURILOR DE MUNCA VACANTE (2)

 IN NOUA PLATFORMA SE VOR CONSERVA TOATE NOUTATILE ADUSE DE ULTIMA
VERSIUNE SI VOR FI ADAUGATE SI ALTELE CUM AR Fl :

SELECTAREA DE CATRE ANGAJATOR A COMPETENTELOR SOLICITATE

NOCMENCLATOR DE PUNCTE DE LUCRU PENTRU ANGAJATORII CARE AU MAI MULTE PUNCTE DE
LUCRU

STABILITATE TN FUNCTIONARE

C)(()I\I/IL'JA‘NICARE AUTOMATA DE NOTIFICARI PENTRU OFERTELE CARE URMEAZA SA EXPIRE / AU
EXPIRAT

DECLARARE OCUPARE AUTOMATA DACA O RECOMANDARE / DISPOZITIE DE REPARTIZARE A
FOST SOLUTIONATA PRIN INCADRARE

PE FONDUL UNUI DEFICIT DE FQRTA DE MUNCA SI A UNUI EXCEDENT DE OFERTE, ESTE INDICAT
CA OFERTELE ANGAJATORIOR SA FIE CAT MAI COMPLETE ATAT DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
CRITERIILOR CAT SI DIN CEL AL CONDITIILOR DE LUCRU SI DE SALARIZARE

* SE VA ADAUGA UN TIP DE UTILZIATOR — PRESTATOR EXTERN CARE VA AVEA ASOCIAT
CONTULUI SAU CONTURILE ANGAJATORILOR CARE Il CONFERA ACEST DREPT —
CONTABILII, SPECIALISTII DE RESURSE UMANE EXTERNI CARE PRESTEAZA SERVICII
MAI MULTOR ANGAJATORI VOR AVEA UN SINGUR CONT
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MEDIEREA MUNCII =
PRESELECTIA CANDIDATILOR

» PERSOANELE INREGISTRATE VOR AVEA OPTIUNEA DE A FACE PUBLICE DATELE LOR
PERSONALE ANONIMIZATE DE INTERES PENTRU ANGAJATORI (FARA POSIBILITATEA DE
IDENTIFICARE, DAR CONTINAND DATE PRIVITOARE LA EXPERIENTA PROFESIONALA,
STUDII, DOMICILIU / RESEDINTA/ VARSTA)

* LA TNCARCAREA UNEI OFERTE PUBLICE CV-URILE ANONIMIZATE ALE ACESTORA VOR
FI AFISATE ANGAJATORULUI — ACESTA AVAND POSIBILITATEA DE A PRESELECTA EL
INSUSI ACEA PERSOANA

* SE TRANSMITE AUTOMAT O NOTIFICARE AGENTIEI CARE STIE CA TREBUIE SA
DIRECTIONEZE ACEA PERSOANA CATRE ANGAJATORUL CARE L-A PRESELECTAT

* AGENTIA EMITE RECOMANDAREA /DISPOZITIA DE REPARTIZARE PERSOANEI N
VEDEREA INCADRARII LA ANGAJATORUL RESPECTIV — NOTIFICATA AUTOMAT
ANGAJATORULUI

 INSTIINTAREA SE VA GENERA TN PLATFORMA SI TRANSMITEREA ACESTEIA SE VA
REALIZA TOT DE ACQIL‘Q SPO cu angajatorii s

/S A /B3 R,
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MEDIEREA MUNCI| — ]
PRESELECTIA CANDIDATILOR PTR O OFERTA (2)

* PENTRU SITUATIA TN CARE PERSOANELE INREGISTRATE NU AU OPTAT PENTRU
OPTIUNEA DE A FACE PUBLICE DATELE LOR PERSONALE ANONIMIZATE DE

INTERES PENTRU ANGAJATORI AJOFM/AMOFM VA REALIZA O PRESELECTIE DIN
BAZA DE DATE

* REZUMATUL PRESELECTIEI VA FI COMUNICAT PRINTR-O NOTIFICARE
ANGAJATORULUI : PTR OFERTA DVS NR .. . TN OCUPATIA ....... , AU FOST
IDENTIFICATE ..... PERSOANE CARE INDEPLINESC CRITERIILE II\/IPUSE DE DVS
DIN CARE ....... PARTICIPA LA PROGRAME DE FORMARE PROFEIONALA.

« DACA NU EXISTA NICI UN CANDIDAT CARE SA RESPECTE CRITERIILE IMPUSE SE
VA TRANSMITE O NOTIFICARE CARE VA STIPULA : PTR OFERTA DVS NR .... IN
OCUPATIA ....... , NU AU FOST IDENTIFICATE PERSOANE CARE INDEPLINESC
CRITERIILE IIVIPUSE DE DVS. IN CAZUL IN CARE NU MAI PUTETI ASTEPTA VA
SUGERAM SA VA REVIZUITI CITERIILE DE SELECTIE PRIN MODIFICAREA OFERTE!
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MEDIEREA MUNCI| — ]
PRESELECTIA CANDIDATILOR PTR O OFERTA (3)

* AGENTIA EMITE RECOMANDAREA /DISPOZITIA DE REPARTIZARE PERSOANEI/
PERSOANELOR PRESELECTATE IN VEDEREA INCADRARII LA ANGAJATORUL
RESPECTIV — ANGAJATORUL VA FI NOTIFICAT AUTOMAT — NOTIFICAREA
URMAND SA CONTINA NUMELE PRENUMELE SI NR TELEFON AL PERSOANELOR
RESPECTIVE

* INSTIINTAREA PRIN CAER SE SOLUTIONEAZA RECOMANDARE SE VA GENERA N
PLATFORMA S| TRANSMITEREA ACESTEIA SE VA REALIZA TOT DE ACOLO

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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MEDIEREA MUNCI| — ]
PRESELECTIA CANDIDATILOR PTR O OFERTA (4)

Angajator, oferta

studii, AJOFM
experienta , BAZA DATE
Ocupatie

CV anonimizat l
Recomandare, Lista someri
Dispoztie Invitatie la
repartizare agentie
Relatia SPO cu angajatorii S A P
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MEDIEREA MUNCI| —

PRESLECT

MAI MULTE OFER

'E CONCU

E PENTRU

RENTE

« TN CAZUL PROBABIL TN CARE TN OCUPATIA RESPECTIVA EXISTA MAI MULTE
OFERTE PUBLICE TN ACELASI TIMP, AGENTIA VA REALIZA O PRESELECTIE
COMUNA, SITUATIE TN CARE ANGAJATORII VOR PRIMI O NOTIFICARE CU O
FORMA DISTINCTA DIN CARE SA REZULTE CA A FOST TRANSMISA MAI

MULTOR ANGAJATORI CONCURENTI

« PERSOANELE AFLATE TN EVIDENTA AU DREPTUL DE A ALEGE OFERTA CEA MAI

POTRIVITA PENTRU El.

« PROCEDURA DE EMITERE A RECOMANDARII S| DE SOLUTIONARE A EI PRIN

PLAFORMA RAMANAND ACEEASI

Relatia SPO cu angajatorii
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ME

MAI MULTE O

DIE

Angajator, oferta

REA MUNCII — PRESLECTIE PENTRU

“ERTE CONCURENTE (2)

Angajator, oferta
Ocupatie
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Angajator, oferta
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Recomandare, . . .
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Dispoztie .
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repartizare .
agentie
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MEDIEREA IN TERMENI| DE COMPETENTE

e PERSOANELE AFLATE TN EVIDENTA SE VOR AUTOEVALUA PE BAZA LISTEI DE
COMPETENTE SPCIFICE SI GENERALE AFERENTE OCUPATIILOR DIN PROFILUL LOR
PROFESIONAL

* OFERTELE VOR PUTEA FI DEFINITE DIN START DE CATRE ANGAJATORI IN TERMENI
DE COMPTENTE UTILIZAND IN OGLINDA ACELEASI LISTE

* MEDIEREA MUNCII — PRESLECTIA CANDIDATILOR SE VA PETRECE SUPLIMENTAR N
MOD SIMILAR CA TN CELE 3 SLIDERURI ANTERIOARE (CV-URI ANONIMIZATE,
PRESELECTIE PE BAZA OFERTEI, PRESELECTIE PENTRU MAI MULTE OFERTE)

* PENTRU CAZURILE IN CARE O PERSOANA PRESLECTATA CA URMARE A UNEI
SUPRAEVALUARI A COMPETENTELOR DETINUTE ESTE REFUZATA DE ANGAJATOR
CA URMARE A ACETUI FAPT, ANGAJATOUL VA PUTEA ADUCE IVIODIFICARI ACESTEI
EVALUARI, FARA A SE STERGE INSA AUTOEVALUAREA INITIALA

Relatia SPO cu angajatorii JBS A IS R
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COMUNICAREA CU ANGAJATORII

* PLATFORMA VA AVEA FUNCTII AUTOMATIZATE DAR $I DE MARE
PRODUCTIVITATE DE COMUNICARE CU ANGAJATORII

e COMUNICAREA VA FI SUSTINUTA SI DE PLATFORMA S| DE APLICATIA MOBILA
ASOCIATA. ORICE FORMA DE COMUNICARE SE VA CONCRETIZA SI INTR-O
NOTIFICARE DE TIP PUSH TN APLICATIA MOBILA

* NOTIFICARI AUTOMATE PENTRU MODIFICAREA UNOR SITUATII, GENERAREA
UNOR DOCUMENTE DE INTERES PENTRU CEALALTA PARTE

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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COMUNICAREA CU ANGAJATORII (2)

« NOUTATI COMUNICATE PENTRU CARE UTILIZATORII VOR PRIMI NOTIFICARI IN
APLICATIA MOBILA DAR SI PE CONTUL AFERENT PLATFORMEI EX. MODIFICARI
LEGISLATIVE, OPORTUNITATI DE FINANTARE, APROPRIEREA UNOR TERMENE
LEGALE CARE TIN DE CALITATEA DE BENEFICIAR AL UNOR MASURI

« NOUTATI COMUNICATE PE BAZA UNOR MULTIMI DE SELECTIE DUPA CRITERI|
CA DIMNESIUNE ANGAJATOR, DOMENIU DE ACTIVITATE SEDIU SOCIAL CU

PRIVIRE LA DIFERITE EVENIMENTE CUM AR Fl : BURSE, FOCUS-GROUPURI,
WORKSHOP, CONFERINTE

Relatia SPO cu angajatorii S N
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SUBVENTII
SOLICITARE INCHEIERE CONVENTIE

« REALIZAREA SOLICITARII SE VA PETRECE PE PLATFORMA. SE VOR GENERA
TOATE DOCUMENTELE NECESARE DINTRE CELE DEDICATE EXPRES FORMEI DE
SPRIJIN TN CAUZA (CERERE , CONVENTIE, TABEL ANEXA, DECLARATIE PE
PROPRIA RASPUNDERE)

* DOCUMENTELE CARE NU ERAU STANDARDIZATE PRIN ACTELE NORMATIVE
VOR FI STANDARDIZATE

e TOATE SE VOR PUTEA SEMNA CU SEMNATURA ELECTRONICA SAU CU TOUCH-
PAD

» TRANSMITEREA SE VA REALIZA ELECTRONIC SI INREGISTRAREA VA Fl
CONFIRMATA PRIN MESAJ TN PLATFORMA SI NOTIFICARE TN APLICATIA
MOBILA

Relatia SPO cu angajatorii P o /B3 R,
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~ SUBVENTI
SOLICITARE INCHEIERE CONVENTIE (2)

* SITUATIA TRANSPARENTA A SOLICITARILOR DEPUSE DE ANGAJATQRI (CU
RESPECTAREA GDPR) VA FI VIZIBILA PE PLATFORMA INTR-O ZONA PUBLICA (NU VA
NECESITA LOGARE)

* ORICE MODIFICARE A STATUTULUI SOLICITARII VA FI COMUNICATA AUTOMAT DE
SISTEM CA MESAJ IN PLATFORMA DAR SI CA NOTIFICARE IN APLICATIA MOBILA

* SOLICITARILE VOR FI SOLUTIONATE PRIN :
STABILIRE ELIGIBILITATE

APROBARE SI SEMNARE

RESPINGERE

Igg(l_)IgIIEEAURLE CLARIFICARE — DUPA TRANSMITEREA RASPUNSULUI LA CLARIFICARE SE VA RELUA

* IN CAZUL IN CARE NU EXISTA FONDURI PENJRU SEMNAREA CONVENTIEI, LA FIECARE
30 DE ZILE DE LA DEPUNEREA UNEI SOLICITARI SE VA TRANSMITE UN I\/IESAJ PRIN
CARE ANGAJATORUL ESTE NOTIFICAT DE ACEASTA STARE DE FAPT SI | SE DA DE ALES:
ISI MENTINE SOLICITAREA SAU SI-O RETRAGE

Relatia SPO cu angajatorii JHSE A /W3 R
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FLUX SOLICITARE CONVENTIE

Raspuns

. Clarificare
Angajator, PORTAL
Cerere incheiere AJOFM — ZONA PUBLICA
conventie Documentatie BAZA DATE
Clarificare
Respingere
Aprobar
Componenta
notificare Verificare

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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SUBVENTII
SOLICITARE PLATA LUNARA

« PENTRU O CONVENTIE SEMNATA/APROBATA, LUNAR SE VOR GENERA CELE
3 DOCUMENTE NECESARE (EXTRAS PONTAJ, EXTRAS STAT DE PLATA SI

TABEL LUNAR).
* PENTRU ANGAJATORII SEMNATARI Al CONVENTIILOR PE ART 85 SOMERI CU

HANDICAP SE VA GENERA S| DECLARATIA PRIVIND NUMAR DE SALARIATI
IAR PENTRU ANGAJATORII DE UCENICI RAPORTUL DE MONITORIZARE AL

FORMARII PROFESIONALE
* ACESTEAVOR FI LA FEL SEMNATE ELECTRONIC DE CATRE PERSOANELE
IMPUTERNICITE IN ACEST SENS (POT FI CONTABILII CARE AU TOT!

SEI\/INATURI ELECTRONICE), TRANSMITEREA SE VA REALIZA PRIN
PLATFORMA, INREGISTRAREA FIIND CONFIRMATA PRIN PLATFORMA S|

APLICATIA MOBILA

Relatia SPO cu angajatorii JS A IS R
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SUBVENTI U
SOLICITARE PLATA LUNARA (2)

 STATUSUL DECONTULUI LUNAR VA FI CUNOSCUT IN ORICE MOMENT

* ORICE MODIFICARE A STASTUSULUI VA FI COMUNICATA AUTOMAT
PRIN MESAJ IN PLATFORMA SI NOTIFICRE PRIN APLICATIA MOBILA

« SOLUTIONAREA SE VA REALIZA PRIN APROBARE - PLATA, CERERE
CLARIFICARE , RESPINGERE TEMPORARA DACA DECONTUL ESTE
ERONAT INITIAL CU POSIBLITATE DE REDEPUNERE CORECTA TNAINTE
DE SFARSITUL LUNII, RESPECTIV RESPINGERE DEFINITIVA

* NOTIFICARE LA GENERAREA OP-ULUI DIN APLICATIE
* PROPUNERI DE SIMPLIFICARE A DOCUMENTATIEI ?

Relatia SPO cu angajatorii P o /B3 R,
e SPOR ANOFN\ ANOFN\



FLUX DECONT LUNAR

Raspuns
. Clarificare
Angajator, PORTAL
Decont Junar AIOFM | sl | ZONA PUBLICA
Documentatie BAZA DATE

Clarificare
Respingere
Aprobare
Plata

Componenta
notificare Verificare

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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SPRIJIN OFERIT ANGAJATORILORIN
UTILIZAREA PLATFORME]

« TUTORIALE VIDEO PENTRU FIECARE OPERATIUNE CARE TREBUIE REALIZATA
DE UN ANGAJATOR

* SPRUIN PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI DE HELP-DESK

* ANGAJATII AJQFI\/I/AI\/IOFM VOR FI INSTRUITI LA NIVEL DE UTILIZATOR —
VOR INVATA SA REALIZEZE ORICE OPERATIUNE SPECIFICA ANGAJATORULUI
SI'VOR PUTEA OFERI ASISTENTA DIRECTA

* CONTURI DISTINCTE PENTRU CONTABILII / RESPONSABILII DE RESURSE
UMANE EXTERNI CARE PRESTEAZA SERVICII MAI MULTOR ANGAJATORI

* CONTROLUL DREPTURILOR DE ACCES ACORDATE ACESTUI TIP DE
UTILIZATOR VA REVENI EXCLUSIV ANGAJATORULUI

Relatia SPO cu angajatorii JES A /WS A
e SPOR ANOFN\ ANOFN\



ANALIZE SI PROGNOZE

* ANGAJATORII VOR AVEA ACCES LA TOATE ANALIZELE SI PROGNOZELE
REALIZATE DE ANOFM LA NIVEL JUDETEAN, NATIONAL SAU REGIONAL

* INCLUDE SI STATISTICILE SPECIFICE UTILIZATE TN REALIZAREA ACESTOR
ANALIZE S| PROGNOZE

* NU VOR FI INCLUSE DATELE INDIVIDUALE ALE ANGAJATORILOR,
RASPUNSURILE LOR LA DIFERITE CHESTIONARE, ETC

 IN FELUL ACESTA ANGAJATORII VOR DEVENI LA RANDUL LOR
BENEFICIARI Al ACESTOR INFORMATII SI LE VA PERMITE SA TSI
AJUSTEZE POLITICA DE REUSRSE UMANE LA REALITATILE PIETEI

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
e SPOR ANOFN\ ANOFN\



PROGNOZA PE TERMEN SCURT

« REALIZATA IN TOAMNA ANULUI 2022 PENTRU ANUL 2023
e ..... ANGAJATORI CARE AU RASPUNS

e ..... CU MAI PUTIN DE .... SALARIATI

e .....CU CEL PUTIN .... SALARIATI

....... SALARIATI REPREZENTATI DIN .....

...... ANGAJUARI PRECONIZATE DIN CARE ....... NU VOR NECESITA
EXPERIENTA PROFESIONALA (SUFICIENT SI UN CURS)

.. ANGAJARI CA URMARE A EXTRAPOLARII DATELOR D.C. ....... NU
VOR NECESITA EXPERIENTA PROFESIONALA

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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PROGNOZA PE TERMEN SCURT (2)

* RAMURILE ECONOMICE CARE AU PRECONIZAT CELE MAI MULTE
ANGAJARI SUNT .......... ....... (EX. INDUSTRIA PRELUCRATOARE 2117)

e AU FOST CHESTIONATI ..... ANGAJATORI CU CAPITAL PRIVAT .... CU
CAPITAL MIXT SI .... CU CAPITAL DE STAT (LICEE, SPITALE, PRIMARII DE
ORASE SI MUNICIPII, CJ, DGASPC SOCIETATI COMERCIALE DE
FURNIZARE DE SERVICII SI UTILITATI PUBLICE)

Relatia SPO cu angajatorii JES A /ES A
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MULTUMESC PENTRU ATENTIE !!!

(NUMELE S| PRENUMELE SI FUNCTIA CELUI CARE A
PREZENTAT)
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