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CONTEXT

• ANOFM DERULEAZĂ PROIECTUL eSPOR – RELAȚIA CU ANGAJATORII ÎN 
PERIOADA DECEMBRIE 2020-DECEMBRIE 2023

• PROIECTUL ARE CA PRINCIPAL OBIECTIV ÎMBUNĂTĂȚIREA / 
MODERNIZAREA SERVICIILOR OFERITE DE ANOFM ANGAJATORILOR

• UN OBIECTIV SECUNDAR ESTE DIGITALIZAREA , SIMPLFIICAREA 
SERVICIILOR OFERITE ANGAJATORILOR



SERVICII CARE SUNT PE CALE A FI 
ÎMBUNĂTĂȚITE

• MEDIEREA MUNCII
• COMUNICAREA CU ANGAJATORII
• ACORDAREA DE SUBVENȚII / SPRIJIN  FINANCIAR ANGAJATORILOR ÎN BAZA 

PREVEDERLOR LEGALE
• ÎNDEPLINIREA ROLULUI ANGAJATORILOR ÎN SITUAȚIA ÎN CARE ANGAJAȚII 

SĂI BENEFICIAZĂ DE PRIME (CA URMARE A ÎNCADRĂRII ÎN MUNCĂ)
• FORMAREA PROFESIONALĂ – VIA PROGNOZELE PE TERMEN SCURT ȘI 

ANALIZELE PIEȚEI MUNCII
TOATE DEZVOLTĂRILE SE VOR BAZA PE O PLATFORMA UNICĂ DE LIVRARE A 
SERVICIILOR – PULS CARE VA ASIGURA O FURNIZARE A ACESTOR SERVICII 
FACILĂ, RAPIDĂ, FĂRĂ NECESITATEA DEPLASĂRII LA AJOFM/ANOFM –
PROCESUL DE ACHIZIȚIE ESTE ÎN DERULARE



MEDIEREA MUNCII – DECLARAREA 
LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE

• ÎN MOMENTUL ACTUAL DIGITALIZATĂ DOAR PARȚIAL PE WWW.ANOFM.RO –
DECLARAREA LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE ȘI OCUPAREA LOR

• ÎMBUNĂTĂȚIRI VIZIBILE FAȚĂ DE VECHEA PLATFORMĂ DIN PUNCTUL DE VEDERE 
AL FUNCȚIONALITĂȚILOR : 
• CLONARRA / REPLICAREA UNEI OFERTE MAI VECHI

• REÎNOIREA UNEI OFERTE VECHI

• MODIFICAREA ACESTEIA

• OPȚIUNE DE A FACE PUBLICĂ SAU NU OFERTA – DOAR ACESTEA VOR FI VIZIBILE ONLINE

• OPȚIUNE DE A SOLICITA DEFINIRE ÎN TERMEN DE COMPETENȚE

• PROBLEME ÎN STABILITATEA SISTEMULUI – INFRASTRUCTURĂ HARDWARE VECHE

• MOZILLA FIREFOX

http://www.anofm.ro/


MEDIEREA MUNCII – DECLARAREA 
LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE (2)

• ÎN NOUA PLATFORMĂ SE VOR CONSERVA TOATE NOUTĂȚILE ADUSE DE ULTIMA 
VERSIUNE ȘI VOR FI ADĂUGATE ȘI ALTELE CUM AR FI :
• SELECTAREA DE CĂTRE ANGAJATOR A COMPETENȚELOR SOLICITATE
• NOMENCLATOR DE PUNCTE DE LUCRU PENTRU ANGAJATORII CARE AU MAI MULTE PUNCTE DE 

LUCRU
• STABILITATE ÎN FUNCȚIONARE
• COMUNICARE AUTOMATĂ DE NOTIFICĂRI PENTRU OFERTELE CARE URMEAZĂ SĂ EXPIRE / AU 

EXPIRAT
• DECLARARE OCUPARE AUTOMATĂ DACĂ O RECOMANDARE / DISPOZIȚIE DE REPARTIZARE A 

FOST SOLUȚIONATĂ PRIN ÎNCADRARE
• PE FONDUL UNUI DEFICIT DE FORȚĂ DE MUNCĂ ȘI A UNUI EXCEDENT DE OFERTE, ESTE INDICAT 

CA OFERTELE ANGAJATORIOR SĂ FIE CÂT MAI COMPLETE ATÂT DIN PUNCTUL DE VEDERE AL 
CRITERIILOR CÂT ȘI DIN CEL AL CONDIȚIILOR DE LUCRU ȘI DE SALARIZARE

• SE VA ADĂUGA UN TIP DE UTILZIATOR – PRESTATOR EXTERN CARE VA AVEA ASOCIAT 
CONTULUI SĂU CONTURILE ANGAJATORILOR CARE ÎI CONFERĂ ACEST DREPT –
CONTABILII, SPECIALIȘTII DE RESURSE UMANE EXTERNI CARE PRESTEAZĂ SERVICII 
MAI MULTOR ANGAJATORI VOR AVEA UN SINGUR CONT



MEDIEREA MUNCII –
PRESELECȚIA CANDIDAȚILOR

• PERSOANELE ÎNREGISTRATE VOR AVEA OPȚIUNEA DE A FACE PUBLICE DATELE LOR 
PERSONALE ANONIMIZATE DE INTERES PENTRU ANGAJATORI (FĂRĂ POSIBILITATEA DE 
IDENTIFICARE, DAR CONȚINÂND DATE PRIVITOARE LA EXPERIENȚA PROFESIONALĂ, 
STUDII, DOMICILIU / REȘEDINȚĂ/ VÂRSTĂ)

• LA ÎNCĂRCAREA UNEI OFERTE PUBLICE CV-URILE ANONIMIZATE ALE ACESTORA VOR 
FI AFIȘATE ANGAJATORULUI – ACESTA AVÂND POSIBILITATEA DE A PRESELECTA EL 
ÎNSUȘI ACEA PERSOANA

• SE TRANSMITE AUTOMAT O NOTIFICARE AGENTIEI CARE ȘTIE CĂ TREBUIE SĂ 
DIRECȚIONEZE ACEA PERSOANĂ CĂTRE ANGAJATORUL CARE L-A PRESELECTAT

• AGENȚIA EMITE RECOMANDAREA /DISPOZIȚIA DE REPARTIZARE PERSOANEI ÎN 
VEDEREA ÎNCADRĂRII LA ANGAJATORUL RESPECTIV – NOTIFICATĂ AUTOMAT 
ANGAJATORULUI

• ÎNȘTIINȚAREA SE VA GENERA ÎN PLATFORMĂ ȘI TRANSMITEREA ACESTEIA SE VA 
REALIZA TOT DE ACOLO



MEDIEREA MUNCII –
PRESELECȚIA CANDIDAȚILOR PTR O OFERTĂ (2)

• PENTRU SITUAȚIA ÎN CARE PERSOANELE ÎNREGISTRATE NU AU OPTAT PENTRU 
OPȚIUNEA DE A FACE PUBLICE DATELE LOR PERSONALE ANONIMIZATE DE 
INTERES PENTRU ANGAJATORI AJOFM/AMOFM VA REALIZA O PRESELECȚIE DIN 
BAZA DE DATE

• REZUMATUL PRESELECȚIEI VA FI COMUNICAT PRINTR-O NOTIFICARE 
ANGAJATORULUI : PTR OFERTA DVS NR .... ÎN OCUPAȚIA ....... , AU FOST 
IDENTIFICATE ..... PERSOANE CARE ÎNDEPLINESC CRITERIILE IMPUSE DE DVS 
DIN CARE ....... PARTICIPĂ LA PROGRAME DE FORMARE PROFEIONALĂ.

• DACĂ NU EXISTĂ NICI UN CANDIDAT CARE SĂ RESPECTE CRITERIILE IMPUSE SE 
VA TRANSMITE O NOTIFICARE CARE VA STIPULA : PTR OFERTA DVS NR .... ÎN 
OCUPAȚIA ....... , NU AU FOST IDENTIFICATE  PERSOANE CARE ÎNDEPLINESC 
CRITERIILE IMPUSE DE DVS. ÎN CAZUL ÎN CARE NU MAI PUTEȚI AȘTEPTA VĂ 
SUGERĂM SĂ VĂ REVIZUIȚI CITERIILE DE SELECȚIE PRIN MODIFICAREA OFERTEI



MEDIEREA MUNCII –
PRESELECȚIA CANDIDAȚILOR PTR O OFERTĂ (3)

• AGENȚIA EMITE RECOMANDAREA /DISPOZIȚIA DE REPARTIZARE PERSOANEI/ 
PERSOANELOR PRESELECTATE ÎN VEDEREA ÎNCADRĂRII LA ANGAJATORUL 
RESPECTIV – ANGAJATORUL VA FI NOTIFICAT AUTOMAT – NOTIFICAREA 
URMÂND SĂ CONȚINĂ NUMELE PRENUMELE ȘI NR TELEFON AL PERSOANELOR 
RESPECTIVE

• ÎNȘTIINȚAREA PRIN CAER SE SOLUȚIONEAZĂ RECOMANDARE SE VA GENERA ÎN 
PLATFORMĂ ȘI TRANSMITEREA ACESTEIA SE VA REALIZA TOT DE ACOLO



MEDIEREA MUNCII –
PRESELECȚIA CANDIDAȚILOR PTR O OFERTĂ (4)

AJOFM
BAZĂ DATE

CV anonimizate

Listă șomeri
Invitație la 
agenție

Recomandare, 
Dispozție
repartizare

CV selectat

Angajator, ofertă
studii, 
experiență ,
Ocupație



MEDIEREA MUNCII – PRESLECȚIE PENTRU 
MAI MULTE OFERTE CONCURENTE

• ÎN CAZUL PROBABIL ÎN CARE ÎN OCUPAȚIA RESPECTIVĂ EXISTĂ MAI MULTE 
OFERTE PUBLICE ÎN ACELAȘI TIMP, AGENȚIA VA REALIZA O PRESELECȚIE 
COMUNĂ, SITUAȚIE ÎN CARE ANGAJATORII VOR PRIMI O NOTIFICARE CU O 
FORMĂ DISTINCTĂ  DIN CARE SĂ REZULTE CĂ A FOST TRANSMISĂ MAI 
MULTOR ANGAJATORI CONCURENȚI

• PERSOANELE AFLATE ÎN EVIDENȚĂ AU DREPTUL DE A ALEGE OFERTA CEA MAI 
POTRIVITĂ PENTRU EI.

• PROCEDURA DE EMITERE  A RECOMANDĂRII ȘI DE SOLUȚIONARE A EI PRIN 
PLAFORMĂ RĂMÂNÂND ACEEAȘI 



MEDIEREA MUNCII – PRESLECȚIE PENTRU 
MAI MULTE OFERTE CONCURENTE (2)

AJOFM
BAZĂ DATE
Preselecție

Listă șomeri
Invitație la 
agenție

Recomandare, 
Dispozție
repartizare

Angajator, ofertă
Ocupație

Angajator, ofertă
Ocupație

Angajator, ofertă
Ocupație

Șomerul alege



MEDIEREA ÎN TERMENI DE COMPETENȚE

• PERSOANELE AFLATE ÎN EVIDENȚĂ SE VOR AUTOEVALUA PE BAZA LISTEI DE 
COMPETENȚE SPCIFICE ȘI GENERALE AFERENTE OCUPAȚIILOR DIN PROFILUL LOR 
PROFESIONAL

• OFERTELE VOR PUTEA FI DEFINITE DIN START DE CĂTRE ANGAJATORI ÎN TERMENI 
DE COMPTENȚE UTILIZÂND ÎN OGLINDĂ ACELEAȘI LISTE

• MEDIEREA MUNCII – PRESLECȚIA CANDIDAȚILOR SE VA PETRECE SUPLIMENTAR ÎN 
MOD SIMILAR CA ÎN CELE 3 SLIDERURI ANTERIOARE (CV-URI ANONIMIZATE, 
PRESELECȚIE PE BAZA OFERTEI, PRESELECȚIE PENTRU MAI MULTE OFERTE)

• PENTRU CAZURILE ÎN CARE O PERSOANĂ PRESLECTATĂ CA URMARE A UNEI 
SUPRAEVALUĂRI A COMPETENȚELOR DEȚINUTE ESTE REFUZATĂ DE ANGAJATOR 
CA URMARE A ACETUI FAPT, ANGAJATOUL VA PUTEA ADUCE MODIFICĂRI ACESTEI 
EVALUĂRI, FĂRĂ A SE ȘTERGE ÎNSĂ AUTOEVALUAREA INIȚIALĂ



COMUNICAREA CU ANGAJATORII

• PLATFORMA VA AVEA FUNCȚII AUTOMATIZATE DAR ȘI DE MARE 
PRODUCTIVITATE DE COMUNICARE CU ANGAJATORII

• COMUNICAREA VA FI SUSȚINUTĂ ȘI DE PLATFORMĂ ȘI DE APLICAȚIA MOBILĂ 
ASOCIATĂ. ORICE FORMĂ DE COMUNICARE SE VA CONCRETIZA ȘI ÎNTR-O 
NOTIFICARE DE TIP PUSH ÎN APLICAȚIA MOBILĂ

• NOTIFICĂRI AUTOMATE PENTRU MODIFICAREA UNOR SITUAȚII, GENERAREA 
UNOR DOCUMENTE DE INTERES PENTRU CEALALTĂ PARTE 



COMUNICAREA CU ANGAJATORII (2)

• NOUTĂȚI COMUNICATE PENTRU CARE UTILIZATORII VOR PRIMI NOTIFICĂRI ÎN 
APLICAȚIA MOBILĂ DAR ȘI PE CONTUL AFERENT PLATFORMEI EX. MODIFICĂRI 
LEGISLATIVE, OPORTUNITĂȚI DE FINANȚARE, APROPRIEREA UNOR TERMENE 
LEGALE CARE ȚIN DE CALITATEA DE BENEFICIAR AL UNOR MĂSURI

• NOUTĂȚI COMUNICATE PE BAZA UNOR MULȚIMI DE SELECȚIE DUPĂ CRITERII 
CA DIMNESIUNE ANGAJATOR, DOMENIU DE ACTIVITATE SEDIU SOCIAL CU 
PRIVIRE LA DIFERITE EVENIMENTE CUM AR FI : BURSE, FOCUS-GROUPURI , 
WORKSHOP, CONFERINȚE



SUBVENȚII 
SOLICITARE ÎNCHEIERE CONVENȚIE

• REALIZAREA SOLICITĂRII SE VA PETRECE PE PLATFORMĂ. SE VOR GENERA 
TOATE DOCUMENTELE NECESARE DINTRE CELE DEDICATE EXPRES FORMEI DE 
SPRIJIN ÎN CAUZĂ (CERERE , CONVENȚIE, TABEL ANEXĂ, DECLARAȚIE PE 
PROPRIA RĂSPUNDERE)

• DOCUMENTELE CARE NU ERAU STANDARDIZATE PRIN ACTELE NORMATIVE 
VOR FI STANDARDIZATE

• TOATE SE VOR PUTEA SEMNA CU SEMNĂTURĂ ELECTRONICĂ SAU CU TOUCH-
PAD

• TRANSMITEREA SE VA REALIZA ELECTRONIC ȘI ÎNREGISTRAREA VA FI 
CONFIRMATĂ PRIN MESAJ ÎN PLATFORMĂ ȘI NOTIFICARE ÎN APLICAȚIA 
MOBILĂ



SUBVENȚII 
SOLICITARE ÎNCHEIERE CONVENȚIE (2)

• SITUAȚIA TRANSPARENTĂ A SOLICITĂRILOR DEPUSE DE ANGAJATORI (CU 
RESPECTAREA GDPR) VA FI VIZIBILĂ PE PLATFORMĂ ÎNTR-O ZONĂ PUBLICĂ (NU VA 
NECESITA LOGARE)

• ORICE MODIFICARE A STATUTULUI SOLICITĂRII VA FI COMUNICATĂ AUTOMAT DE 
SISTEM CA MESAJ ÎN PLATFORMĂ DAR ȘI CA NOTIFICARE ÎN APLICAȚIA MOBILĂ

• SOLICITĂRILE VOR FI SOLUȚIONATE PRIN :
• STABILIRE ELIGIBILITATE
• APROBARE ȘI SEMNARE
• RESPINGERE
• SOLICITARE CLARIFICARE – DUPĂ TRANSMITEREA RĂSPUNSULUI LA CLARIFICARE SE VA RELUA 

PROCESUL

• ÎN CAZUL ÎN CARE NU EXISTĂ FONDURI PENTRU SEMNAREA CONVENȚIEI, LA FIECARE 
30 DE ZILE DE LA DEPUNEREA UNEI SOLICITĂRI SE VA TRANSMITE UN MESAJ PRIN 
CARE ANGAJATORUL ESTE NOTIFICAT DE ACEASTĂ STARE DE FAPT ȘI I SE DĂ DE ALES: 
ÎȘI MENȚINE SOLICITAREA SAU ȘI-O RETRAGE



FLUX SOLICITARE CONVENȚIE

AJOFM
BAZĂ DATE

Verificare

PORTAL
ZONA PUBLICĂ 

Aprobare

Componentă 
notificare

Clarificare

Respingere

Documentație

Răspuns 
Clarificare

Angajator,
Cerere încheiere 
convenție



SUBVENȚII
SOLICITARE PLATĂ LUNARĂ

• PENTRU O CONVENȚIE SEMNATĂ/APROBATĂ, LUNAR SE VOR GENERA CELE 
3 DOCUMENTE NECESARE (EXTRAS PONTAJ, EXTRAS STAT DE PLATĂ ȘI 
TABEL LUNAR).

• PENTRU ANGAJATORII SEMNATARI AI CONVENȚIILOR PE ART 85 ȘOMERI CU 
HANDICAP SE VA GENERA ȘI DECLARAȚIA PRIVIND NUMĂR DE SALARIAȚI 
IAR PENTRU ANGAJATORII DE UCENICI RAPORTUL DE MONITORIZARE AL 
FORMĂRII PROFESIONALE

• ACESTEA VOR FI LA FEL SEMNATE ELECTRONIC DE CĂTRE PERSOANELE 
ÎMPUTERNICITE ÎN ACEST SENS (POT FI CONTABILII CARE AU TOȚI 
SEMNĂTURI ELECTRONICE), TRANSMITEREA SE VA REALIZA PRIN 
PLATFORMĂ, ÎNREGISTRAREA FIIND CONFIRMATĂ PRIN PLATFORMĂ ȘI 
APLICAȚIA MOBILĂ



SUBVENȚII
SOLICITARE PLATĂ LUNARĂ (2)

• STATUSUL DECONTULUI LUNAR VA FI CUNOSCUT ÎN ORICE MOMENT

• ORICE MODIFICARE A STASTUSULUI VA FI COMUNICATĂ AUTOMAT 
PRIN MESAJ ÎN PLATFORMĂ ȘI NOTIFICRE PRIN APLICAȚIA MOBILĂ

• SOLUȚIONAREA SE VA REALIZA PRIN APROBARE - PLATĂ, CERERE 
CLARIFICARE , RESPINGERE TEMPORARĂ DACĂ DECONTUL ESTE 
ERONAT INIȚIAL CU POSIBLITATE DE REDEPUNERE CORECTĂ ÎNAINTE 
DE SFÂRȘITUL LUNII, RESPECTIV RESPINGERE DEFINITIVĂ 

• NOTIFICARE LA GENERAREA OP-ULUI DIN APLICAȚIE

• PROPUNERI DE SIMPLIFICARE A DOCUMENTAȚIEI ?



FLUX DECONT LUNAR

AJOFM
BAZĂ DATE

Verificare

PORTAL
ZONA PUBLICĂ 

Aprobare
Plată

Componentă 
notificare

Clarificare

Respingere

Documentație

Răspuns 
Clarificare

Angajator,
Decont lunar



SPRIJIN OFERIT ANGAJATORILOR ÎN 
UTILIZAREA PLATFORMEI

• TUTORIALE VIDEO PENTRU FIECARE OPERAȚIUNE CARE TREBUIE REALIZATĂ 
DE UN ANGAJATOR

• SPRIJIN PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI DE HELP-DESK

• ANGAJAȚII AJOFM/AMOFM VOR FI INSTRUIȚI LA NIVEL DE UTILIZATOR –
VOR ÎNVĂȚA SĂ REALIZEZE ORICE OPERAȚIUNE SPECIFICĂ ANGAJATORULUI 
ȘI VOR PUTEA OFERI ASISTENȚĂ DIRECTĂ

• CONTURI DISTINCTE PENTRU CONTABILII / RESPONSABILII DE RESURSE 
UMANE EXTERNI CARE PRESTEAZĂ SERVICII MAI MULTOR ANGAJATORI

• CONTROLUL DREPTURILOR DE ACCES ACORDATE ACESTUI TIP DE 
UTILIZATOR VA REVENI EXCLUSIV ANGAJATORULUI



ANALIZE ȘI PROGNOZE

• ANGAJATORII VOR AVEA ACCES LA TOATE ANALIZELE ȘI PROGNOZELE 
REALIZATE DE ANOFM LA NIVEL JUDEȚEAN, NAȚIONAL SAU REGIONAL

• INCLUDE ȘI STATISTICILE SPECIFICE UTILIZATE ÎN REALIZAREA ACESTOR 
ANALIZE ȘI PROGNOZE

• NU VOR FI INCLUSE DATELE INDIVIDUALE ALE ANGAJATORILOR , 
RĂSPUNSURILE LOR LA DIFERITE CHESTIONARE, ETC

• ÎN FELUL ACESTA ANGAJATORII VOR DEVENI LA RÂNDUL LOR 
BENEFICIARI AI ACESTOR INFORMAȚII ȘI LE VA PERMITE SĂ ÎȘI 
AJUSTEZE POLITICA DE REUSRSE UMANE LA REALITĂȚILE PIEȚEI



PROGNOZA PE TERMEN SCURT

• REALIZATĂ ÎN TOAMNA ANULUI 2022 PENTRU ANUL 2023

• ..... ANGAJATORI CARE AU RĂSPUNS

• ..... CU MAI PUȚIN DE .... SALARIAȚI

• ..... CU CEL PUȚIN .... SALARIAȚI

• ....... SALARIAȚI REPREZENTAȚI DIN .....

• ...... ANGAJĂRI PRECONIZATE DIN CARE ....... NU VOR NECESITA 
EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ (SUFICIENT ȘI UN CURS)

• ....... ANGAJĂRI CA URMARE A EXTRAPOLĂRII DATELOR D.C. ....... NU 
VOR NECESITA EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ



PROGNOZA PE TERMEN SCURT (2)

• RAMURILE ECONOMICE CARE AU PRECONIZAT CELE MAI MULTE 
ANGAJĂRI SUNT .......... .......  (EX. INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE 2117)

• AU FOST CHESTIONAȚI ..... ANGAJATORI CU CAPITAL PRIVAT .... CU 
CAPITAL MIXT ȘI .... CU CAPITAL DE STAT (LICEE, SPITALE, PRIMĂRII DE 
ORAȘE ȘI MUNICIPII, CJ, DGASPC SOCIETĂȚI COMERCIALE DE 
FURNIZARE DE SERVICII ȘI UTILITĂȚI PUBLICE)



MULȚUMESC PENTRU ATENȚIE !!!

.....................................................

(NUMELE ȘI PRENUMELE ȘI FUNCȚIA CELUI CARE A 
PREZENTAT)
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