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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA , a demarat o campanie de 

sondare a opiniei angajatorilor cu privire la dificultatile pe care acestia le intampina in identificarea viitorilor 

lucratori (recrutarea candidatilor). Obiectivul principal al campaniei este de identifica la nivel de 

meserie/ocupatie dificultatile intampinate de angajatori in procesul de recrutare, urmand a fi luate masurile 

necesare pentru diminuarea dificultatilor prin corelarea cererii si ofertei de forte de munca inclusiv prin 

formarea profesionala continua, orientare in cariera. 

Pentru rezolvarea problemelor pe care multi din angajatori se confrunta in recrutarea fortei de munca, va 

rugam sa ne sprijiniti prin completarea online a unui chestionar (maxim 5 minute) prin care ne veti 

impartasi pe scurt experianta dvs in domeniu. Opinia dvs este foarte importanta penntru noi, motiv pentru 

care cel mai probabil veti fi contactat telefonic de catre colegii nostrii care se ocupa de promovarea si 

monitorizarea modului de derulare a acestui sondaj. 

Campania de sondare se bazeaza pe un chestionar extrem de simplu si scurt (maxim 8 intrebari), prin care 

pentru acele meserii in care angajatorii au operat angajari respectiv pentru care au declarat locuri de munca 

vacante, angajatorii trebuie sa specifice daca au avut dificultati in ocuparea locurilor de munca ( si daca da 

care este nivelul pe o scara de la 1 la 6), respectiv care au fost motivele pentru care au intampinat 

dificultati. 

Motivele pot fi introduse dintr-o lista predefinitia sau motivul poate fi introdus manual la libera alegere a 

angajatorului. 

Practic prin agregarea datelor obtinute din acest chestionar cu datele statistice privind : 

- locurile de munca vacante ,  

- angajarile operate in registrul de evidenta electronica a salariatilor (REVISAL),  

- somerii pe ocupatii, se va obtine o clasificare a meseriilor/ocupatiilor din punctul de vedere al opor-

tunitatilor de ocupare in acele meserii/ocupatii. 

Avantajele care rezulta pentru angajatori din interpretarea acestor date sunt urmatoarele: 

- pentru meseriile/ocupatiile in care nu exista candidati calificati se va putea lua decizia de catre 

AJOFM-uri pentru demararea de programe de formare profesionala pentru pregatirea de candidati 

in aceste meserii/ocupatii; 
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- pentru meseriile/ocupatiile in care candidatii nu au experienta profesionala, se va putea lua decizia 

de finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj si din Fondul Social European a unor programe de 

ucenicie; 

- in baza acestor date si sistemul de invatamant care va avea acces ca si restul publicului la datele res-

pective, va putea sa isi adapteze planurile de scolarizare, programele de pregatire (de formare pro-

fesionala initiala) la necesitatile angajatorilor.  

Modalitatea de lucru: 

- se acceseaza siteul www.harghita.anofm.ro  

- se da click pe butonul <dificultati recrutare>  - aflat in coloana din dreapta (sectiunea agenti 

economici) 

- se selecteaza judetul unde isi are sediul social angajatorul care completeaza chestionarul  

- se introduce codul unic de inregistrare a angajatorului (fara RO sau alte particole) 

- se afiseaza maxim 3 meserii/ocupatii, pentru fiecare dintre ele se introduce: 

o nivelul de dificultate in identificarea candidatilor potriviti pentru ocuparea locurilor de mun-

ca (pe o scara de la 1 la 6, unde 1 reprezinta nici o dificultate, 6 – foarte mare dificultate) 

o motivele care au generat dificultatile respective. Se poate selecta dintr-o lista predefinita, 

daca nu se alege nimic (ramane ALEGE *** ) sau se selecteaza Alte motive ***, in casuta afal-

ta mai jos pe ecran se poate introduce un text la libera alegere a angajatorului; 

- dupa ce s-a raspuns pentru fiecare meserie/ocupatie cuprinsa in esantion, se da doar click pe buto-

nul exit si datele se salveaza in mod automat; 

- ulterior concluziile care se vor trage la nivel de judet pentru fiecare meserie/ocupatie in parte si vor 

fi disponibile atat pe site-ul AJOFM HARGHITA cat si pe site-ul proiectului OBSERVATORUL PIETEI 

MUNCII. 

 

Persoane de contact la nivelul AJOFM Harghita : 

- Bucatariu Diana  

- Jano Elemer , la numerele de telefon 0266313423 

 

 

Director executiv al A.J.O.F.M. Harghita 

 

Tiberiu Panescu 

 

 

 

http://www.harghita.anofm.ro/
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A Hargita megyei Munkaerő-Foglalkoztató Ügynökség egy felmérést készit a munkaadók körében az 
alkalamazottak kiválasztási folyamatának nehézségeivel kapcsolatba. A felmérési kampány fő célja az 
alkalamazottak kiválasztási folyamatának nehézségeinek feltérképezése szakma/foglalkozás szintjén , annak 
érdekében hogy lépéseket tegyünk  a munkaerő-piac kereslet és kinálat összehangolására, szakképzések és 
karierr tanácsadás segitségével .  

Ahhoz, hogy megoldodhassanak a munkaadók munkaerő-toborozásánál észlelehető problémái , 
megkérjük szépen támogassanak egy online kérdőiv kitöltésével ( legtöbb 5 perc ), amelyben megoszthassa 
velünk az ön tapasztalatát a fent emlitett problémában . Az ön véleménye nagyon fontos számunkra , ezért 
több mint valószinű  azok a kollégáink akik, a felmérési kampányért felelősek telefonon meg fogják önöket 
keresni . 

A felmérési kampány egy nagyon rövid és egyszerű kérdőivből áll ( maxim 8 kérdés ) a munkaerő- 
kiválasztási/toborozási folyamatának nehézségeivel kapcsolatban ( a nehéységi szintet 1-6-ig kell jelölni ), 
valamint a  nehézségek okával kapcsolatban, azokban a szakmákban, amelyekben önök alkalmaztak, vagy 
üres munkahelyként jelentették le .  

Az okokat ki lehet választani egy előre meghatározott listából, vagy szabadon be lehet irni. 

A következő statisztikai adatok : a lejelentett szabad munkahelyek listája, a lejelentett 
munkaszerződések adatbázisa az alkalmazottak elektronikai nyilvántartásának regisztere , a mukanélküliek 
szakmák szerinti csoportositása, valamint a fent emlitett kérdőiv adatai összesitésével egy osztályozást 
akarunk kapni egyes szakmák/foglalkozások fogalalkoztatási lehetőségeiről. 

Ezen adatok értelmezése a munkaadók számára a következő előnyökkel szolgál  :         

- azon szakmákban/foglalkozásokban, amelyekben nem létezik megfelelő vágzettséggel 
rendelkező jelölt , a  Munkaerő-Foglalkoztató Ügynökség szakmai képzéseket tud inditani 

- azon szakmákban/foglalkozásokban amelyekben nem létezik szakmai tapasztalattal rendelkező 
jelölt , inas képzések finanszirozására van lehetőség a munkanálküli vagy az európai szociális 
alapból  

- ezen adatok segitségével a tanfelügyelőség alkalmazkodni tudna a munkaadók igényeihez az 
oktatási rendszerben a szakmai iskoláztatási terv kidolgozásában  

 

 

 

Munkamódszer : 
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- a www.harghita.anofm.ro internet oldalt kell megnyitani 

- a <dificultati recrutare>  , ami a honlap jobb felében a gazdasági egységek szakaszban található 
meg , gombra kell kattintani 

- ki kell jelölni azt a megyét, ahol a kérdőivre válaszoló munkaadó be van jegyezve 

- a munkaadó egységes cégbejegyzési adószámát ( cod unic de inregistrare ) kell bevezetni ( RO 
nélkül) 

- legtöbb 3 szakma/foglalkozás fog megjelenni , és mindegyik esetben ki kell tölteni a 
következőkket: 

o egyes szabad munkahely betöltésénél észlelt nehézségek szintjét (1-től 6-ig létező skálán , 
ahol 1 nem volt nehéység és  6 – nagy nehézségi fok) 

o a nehézséget kiváltó ok , lehet választani egy előre megadott listából , ha nem 
választanak semmit akkor megmarad az  ALEGE *** ) vagy ki lehet válsztani a Más okok 
(Alte motive ***), ahová be lehet irni szöveg formajában, szabadon, a munkaadó 
nehézségeit; 

- miután válaszoltak az egész megjelent szakma/foglalkozás estében az exit gombra kell kattintani 
, ami automatikusan megmenti a kitöltött kérdőivet .  

- a következtetések megye szinten szakma/foglalkozás szerint lesznek feldolgozva, és a Hargita 
megyei Munkaerő-Foglalkoztató Ügynökség, valamint az OBSERVATORUL PIETEI MUNCII honlapon 
lesz elérhető mindenki számára.  
 
Kapcsolattartó személyek a Munkaerő-Foglalkoztató Ügynökség részéről : 

- Bucatariu Diana és  
- Jano Elemer , akiket a 0266 313424 telefonszámon. 

 

Tisztelettel 

Igazgató 

Panescu Tiberiu 

 

http://www.harghita.anofm.ro/



