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LANSAREA DE INSTRUMENTE ON-
LINE DEDICATE CLIENTILOR AJOFM
HARGHITA
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* AVEA LOC PRIMA SEDINTA A CONSILIULUI DE

A

> C O

DMINISTRATIE A ANOFM IN CONFORMITATE
U PREVEDERILE LEGII 145/1998;

_TERIOR LA 1 IANUARIE 1999 SE NASTEAU

JOFM-URILE SI ANOFM.



* APARITIA LEGII 76/2002 PRIVIND SISTEMUL
ASIGURARILOR PENTRU SOMAIJ S|
STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA

* APARITIA PRIMELOR CONTRACTE DE
PERFORMANTA ANUALE INTRE ANOFM S|
AJOFM-URI - 2003

* INFIINTAREA CENTRELOR REGIONALE DE
FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR 2004




ANOFN\

ACHIZITIONAREA SEDIULUI ACTUAL IN 2005 SI

NAUGURAREA LUI IN 2006;

NTRAREA IN VIGOARE A LEGII 72/2007 CU
PRIVIRE LA ANGAJAREA ELEVILOR SI

STUDENTILOR AFLATI IN VACANTA
2008 PRIMUL PROIECT CU FINANTARE DIN

FONDUR
AJOFM K

EXTINDE

DEP

READERARE (PHARE 2005) LA

ARGHITA

REA S

PATIULUI OCUPAT DE AJOFM

HARGHITA LA NIVELUL ACTUAL — 2008 aprilie
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e PRIMUL PROIECT CU FINANTARE DIN FONDURI
STRUCTURALE POSTADERARE LA AJOFM
HARGHITA (1.11.2008);

* CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT
AL CALITATII 1ISO 9001/2008 (IN OCTOMBRIE
2010);

* INAUGURAREA SISTEMULUI SELF-SERVICE
PISA (PRELUCRAREA INFORMATICA A
SUBVENTIILOR ANGAJATORILOR) 2011;




 MODIFICAREA LEGII 76/2002 PRIN LEGEA
250/2013;

* LANSAREA PLATFORMEI INFORMATICE DE
PRELUARE A LOCURILOR DE MUNCA VACANTE

OCTOMBRIE 2013 ;
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* LANSAREA PRIMELOR SERVICII SELF-SERVICE

ADRESATE PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI
LOC DE MUNCA:

— CHESTIONARUL DE DETERMINARE A PREFERINTELOR
IN VEDEREA CALIFICARII/RECALIFICARII
PROFESIONALE A PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA;

SOMERII COMPLETEAZA ON-LINE UN CHESTIONAR IN
CARE BIFEAZA ACELE MESERII/OCUPATII DIN
PROGRAMUL DE FORMARE PE 2014 PE CARE AR DORI
SA LE INVETE; PRIMA SELECTIE DE CURSANTI IN CARE
VOM LUA IN CONSIDERARE OPTIUNILE ASTFEL
EXPRIMATE VA FI CEA OCAZIONATA DE CELE DOUA
CURSURI CARE VOR INCEPE IN DECEMBRIE 2013
(COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA)
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E. DevServer - Admini X D Autentificare angajz % 7 D Tutoriale HTML - Fr x & 9.970 locuri de murn X P 1270017127001 = ¥ E MySQL : MySQL5E x L Tutorial - Contoriza X / D AJOFM. Harghita x D Counter 5tat

& - C  [1 wwwharghitaanofm.ro

s

»

| Anunturi concursuri | C01.CHESTIONAR PREFERINTE CALIFICARFE ALF SOMERITL.OR INDEMNIZATI

|C°"“““i'3"“e de "'e“l A. Raspundeti la intrebarile de mai jos (nu folositi caractere diacritice ori accente):
| Anunturi achizitii | Numir dosar: | Ii” e e |ﬂ|ege E| An dosar: [Fiegs 5]
| Servicii oferite | Numele: | | Prenumele: | | =

Telefon: I:I E-mail: | |
| Formulare | Grupa de varsta

' Scoala generala

| Publicitate debite |

' Scoala profesionala

| Furnizori autorizati | Studii: © Liceu

" Scoala postliceala

| Rapoarte activitate | ' Facultate

| Risluess | B. Daca vi s-ar oferi posibilitatea de a participa gratuit la un curs de formare profesionali, ce meserie ati alege?
| Statistica | (alegeti dintre meseriile/ocupatiile enumerate in clasificarea de mai jos!)
| Linkuri utile | Se va bifa OBLIGATORIU un numar TOTAL de 3 (TRFI) optiuni !

Nu NICIUNA, nu UNA, DOUA, PATRU sau mai multe !!!

1.Domeniul agricol, zootehnie, montan? i
Agricultor montan O Da ® Nu
Lucrator In cresterea animalelor ' Da ® Nu
______ Lucrator in cultura plantelor ' Da ® Nu
Lucrator in prelucrare de carne/peste/lactate © Da ® Nu
Lucritor in gospodarie agroturistica ' Da ® Nu

085777

il YIEW SITE STATS
Brutar “Da ® Nu

www.harghita.anofm.ro/5ectiune someri/Chestionare/Chestionar 1 - Profil_txt.htrnl

2.Industria alimentara?

k'
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E. DevServer - Admini: % T [ Autentificare angaj= % ' | ] Tutoriale HTML- Fr % \ & 9570 locuride mun X ¥ 4 127.001/127.001 % { E MySQL = MySQL5. x LL Tutorial - Contoriza x), [ AJ.O.FM. Harghita * % [ Counter Stat

€« - C [ wwwharghita.anofm.ro

-~ -~

Ospatar ' Da ® Nu
| Anunturi concursuri | Cameristi hotel ' Da ® N
U IDa * Nu
|C0|mlnica1e de presal Receptioner ' Da ® Nu C
Ghid turistic U Da ® Nu

| Anunturi achizitii |

6.Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului?

| Servicii oferite |

| Tamplar universal ©' Da ©® Nu

| Formulare .
Tapiter “'Da *® Nu

| Publicitate debite |

7.Activitati de asistenta sociala?

| Furnizori autorizati |

Ingrijitoare batrani la domicilin © Da @ Nu

| Rapoarte activitate | Ingrijitoare copii ' Da ® Nu
- Infirmiera ' Da ® Nu

| Proiecte |

| Statistica | 8.Dezvoltare competente comune?

| Linkuriutile | Limba englezi O Da ® Nu
Limba germana ' Da ® Nu
Operare pe calculator © Da @ Nu — I
Inspector resurse umane ) Da ©® Nu q
Secretar/Dactilograf O Da ® Nu
Contabil “ Da ® Nu

9.Alt curs?

m

Introduceti titlul cursului:

Stiti ce iInseamna certificarea competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale 7 © Da © Nu

1l VIEW SITE STATS
Transmite =

=B oPf™m " B2 'd =
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* CHESTIONARUL DE EVALUARE A APTITUDINILOR NATIVE A
PERSOANELOR CARE DORESC SA SE FORMEZE IN
DOMENIUL COMERTULUI; UN CHESTIONAR CARE VIZEAZA
DETERMINAREA APTITUDINILOR NATIVE ALE
PERSOANELOR CARE DORESC SA SE INSCRIE LA
CURSURILE DE VANZATOR/LUCRATOR COMERCIAL PE
URMATOARELE DIRECTII :

— DEPRINDERI ARITMETICE ;
— APTITUDINI SOCIALE

— GESTIONAREA CONFLICTELOR SI A SITUATIILOR DE
CRIZA

— ALTELE (IT, CULTURA, EXPERIENTA IN DOMENIU)



- Adrm % ¥ [Y Autentificareanc % Y [ Tutoriale HTML = x j. 9.970 locuri de m X

| Ak 127.001 /12700 %

B MysQL: MysQL x

\!“. Tutorial - Contor X

" [ AJ.O.FM. Hargh x

C [ filey//C/Program%20Files/EasyPHP-DevServer-13.1VC11/data/localweb/projects/cl lvanzator.html

A. Raspundeti la intrebarile de mai jos (nu folositi caractere diacritice ori accente):

Numér dosar: Punct de lncru | Alege [+] An dosar: | Alege [+ ]
Numele: Prenumele:

Telefon: E-mail:

Grupa de varsta | Alege B Studii: | Alege E‘

1) Comparati rindurile a si b, sublinighi diferentele care apar in rindul a) fata de randul b)
a) Vanga Elisabeta/03 dec. 1972/Barcani CV/2721203129774/Canaruhi 897

b) Vanga Ellsabeta/03 dec 1972/Bércani CV/2721203129774/Canaruhn 897

Cate diferente ati gasit =0

2% Numerele 10,537 si 2.5 trebuie ordonate crescator. Care este ordinea corecta 7
@ 2. 5<5<3<7<10 7
Selectati: ) 2 5=3<5<7<107

0 3<5<7<10<2.57

3) Faceti urmatoarele operatii matematice! In cap !!!
a3xl5+23+3x45= =

b 2x22-4x6=
c. Cat e 24% din 200 = =
d 100 -49=
e 2x100-55-120-5= A

f 1x100+2x50+3x5-207= =0

g. Awveti trei tipuri de bancnote. Doua sunt de 5 lei, trei de 10 lei si altele de un leu.

Ak

Al

Cate bancnote de un len aveti nevoie pentru a obtine in total 50 lei.
h. 1 litru de vin costa 60 lei. Cit costa 250 ml de vin? =0

i. 100 ml coniac costa 9 lei. Cit costa 300 ml de coniac? [0

j. Doriti sa cumparati un DVD care costa 98 lei. Prezentati vanzatorului o bancnota de
100 ron iar el va spune ca nu poate sa va dea rest deoarece singura bancnota mai mica

este de 5 lei. Cati bani trebuie mai trebuie sa il dati pentru a va putea da rest exact. 7

4% Unde va place sa va petreceti timpul mai mult - punctati de 1a 0 la 7 unde 7 inseamna foarte mult si 0 deloc
a. Acasa, pentru ca pot face ceea ce doresc eu!
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NOUTATI (3)

* FORMULAR DE COMPLETARE A PROFILULUI
PROFESIONAL AL  SOMERILOR CU DE
COMPETENTELE SPECIFICATE IN SUPLIMENTELE

DESCRIPTIVE/DISCIPLINELE STUDIATE SPECIFICATE

N FOAIA MATRICOLA. COMPLETAREA BAZE|l DE

DATE IN ACEST FEL, VA FAVORIZA O SELECTIE A

CANDIDATILOR PENTRU LOCURILE DE MUNCA

OFERITE DE ANGAJATORI PE BAZA UNOR

NFORMATII FOARTE COMPLETE (EXPERIENTA

PROFESIONALA, STUDII, COMPETENTE

PROFESIONALE, SOCIALE, IT&C, ORGANIZATORICE

SI PERSONALE
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* LANSAREA PRIMELOR INSTRUMENTE DE PE
SITE-UL AJOFM HARGHITA DE EVALUARE
NECESITATILOR SI DIFICULTATILOR FIRMELOR
— CHESTIONAR DE EVALUARE A DIFICULTATILOR

ANGAJATORILOR IN  CEEA CE  PRIVESTE
RECRUTAREA DE SPECIALISTI/MUNCITORI ;

— FORMULAR DE RAPORTARE A CONCEDIERILOR
COLECTIVE ;




f. E. DevServer - Admini: % 1 [ Autentificare angaj= % ' | Tutoriale HTML - Fr % ‘, 9.970 locuri de mun %

U 4127001 /127001 x | [ MySQL= MySQLSE % 1 Y, Tutorial - Contoriza X |

[ ALOFM. Harghita %

[ Counter Statistics % ', EE

€ = C [ wwwharghitaanofm.ro

[ Click to go back, hold te see history l
L) 7 o

AJ.O.F.M.
Harghita

me 1o save your password? [Save passwordl [Never for this site

Autentificare angajatori

Introduceti codul unic de inregistrare si codul pin:

cur codpin|

Sectiune agenti

economici

Aplicatia PISA Constante
sistem

Chestionare

Stoc someri pe
ocupatii/meserii
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| Anunturi concursuri |

|C0|mlnicate de presa |

| Anunturi achizitii |

| Servicii oferite |

| Formulare |

| Publicitate debite |

| Furnizori autorizati |

| Rapoarte activitate |

| Proiecte |

| Statistica |

| Linkuri utile |

085777

alll YIEW SITE STATS

CO01.CHESTIONAR DIFICULTATI INTAMPINATE DE ANGAJATORI IN SELECTAREA PERSONALULUI

A. Raspundebi la intrebarile de mai jos (nu folosipi caractere diacritice ori accente):

Numele angajatorului: Tip organizare | Alege [+] An infiintare; |Alege [+
Numele si prenumele persoanei de contact:

Telefon: E-mail:

Cod CAEN :

B. In ce meserii ati intampinat dificultati in gasi forta de munca corespunzatoare in ultimul an ?
Meseria cea mai reprezentativa

Denumirea meseriel:

Cate locuri vacante in ultimul an ? (selectati din lista care se deschide) 1 [~]
Motivele pentru care ati avut dificultati ? (sclectati din hista care se deschide) | lipsa candidati calificati [~]
Cati ani de experienta ati solicitat 7 (selectati din lista care se deschide) 0 [~]

Credeti ca veti mai avea nevoie de personal in aceasta meserie 7 ® Da © Nu

Daca la intrebarea precedenta ati raspuns da atunci selectati valoarea din lista alaturata: |1 [~]
A doua meserie ca reprezentativitate

denumirea meseriet:

Cate locuri vacante in ultimul an ? (selectati din lista care se deschide) 1 [~]

Motivele pentru care ati avut dificultati ? (selectati din hista care se deschide) | lipsa candidati calificati [~]
Cati ani de experienta ati solicitat ? (selectati din lista care se deschide) |0 [*]

Credeti ca veti mai avea nevoie de personal in aceasta meserie 7 ® Da ©' Nu

Daca la intrebarea precedenta ati raspuns da atunci selectati valoarea din lista alaturata: |1 [~]

A treia meserie ca reprezentativitate

»

m
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A.J.O.F.M.
Harghita

| Anunturi importante |

| Informatii publice |

| Date despre agentie |

| Anunturi concursuri

|Comunicate de presa |

| Anunturi achizitii

| Servicii oferite

| Formulare

| Publicitate debite

| Furnizori autorizati

| Rapoarte activitate

| Proiecte

| Statistica

| Linkuri utile

»

CO01.CHESTIONAR DIFICULTATI INTAMPINATE DE ANGAJATORI IN SELECTAREA PERSONALULUI
A. Raspundeti la intrebarile de mai jos (nu folositi caractere diacritice ori accente):

Numele angajatorului: Tip organizare | Alege [~| An infiintare: |Alege  [~]
Numele si prenumele persoanei de contact:
Telefon: E-mail:

Cod CAEN =

m

B. In urmatoarea perioada intentionati sa procedati la concedieri colective ?

in cazul angajatorilor care au mai puntin de 30 de salariati, concediere colectiva incepe de la cel putin 10 persoane concediate
in cazul angajatorilor care au intre 20 si 100 salariati, concedierea colectiva inseamna cel putin 10 salariati concediati

in cazul angajatorilor care au intre 100 si 300 salariati, concedierea colectiva inseamna cel putin 10% din salariati concediati
in cazul angajatorilor cu peste 300 salariati concedierea colectiva inseamna cel putin 30 salariati concediati

data preconizata a concedierilor: \mm/dd/ vyyy = ¥ | - data pana la care reprez salariatilor pot face propunei: |mm/ 44/ yyyy =

nr salariati avuti in prezent : din care conducere: din care administrativ:

motivele care stau la baza concedierii:

nr salariati vizat de concediere : |10
Structura salariatilor din care afectati de concediere este urmatoarea:

1. cod cor meserie 0 numar salariati initial 0 d.c. afectati |0
2. cod cor meserie (0 numar salariati initial |0 d.c. afectati 0
3. cod cor meserie 0 numar salariati initial |0 d.c. afectati 0
4. cod cor meserie 0 numar salariati initial |0 d.c. afectati 0
5. cod cor meserie 0 numar salariati initial |0 d.c. afectati 0
6. cod cor meserie 0 numar salariati initial 0 d.c. afectati |0
7. cod cor meserie 0 numar salariati initial 0 d.c. afectati |0

E "2 T
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* DEZVOLTAREA DE CHESTIONARE PENTRU UN
NUMAR DE MINIM 10 MESERII/OCUPATII IN
VEDEREA DETERMINARII EXISTENTEI
APTITUDINILOR NECESARE DEPRINDERII MESERIEI ;

* GENERAREA INFORMATIZATA A UNUlI NUMAR DE

PESTE 3000 CV-URI PENT

* POSIBILITATEA DE COMP
ASTFEL GENERAT CU IN

RU INDEMNIZATI ;
_ETARE ON-LINE A CV-ULUI

FORMATII CARE ANTERIOR

NU SE REGASEAU IN BAZELE NOASTRE DE DATE
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DEZVOLTAREA UNUI'INSTRUMENT ONLINE DE
PRESELCTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PERSOANELOR AFLATE IN EVIDENTA NOASTRA PE
BAZA CV-URILOR ASTFEL REALIZATE CU
VIZUALIZAREA TUTUROR INFORMATIILOR
PRIVITOARE LA EXPERIENTA PROFESIONALA, STUDII,
COMPETENTE (INCLUSIV CELE INTRODUSE IN REGIM

DE SELF-SERVICE):

N CV-URILE VIZIBILE NU SE VOR REGASI NICI UN FEL

DE DATE CARE SA DUCA LA IDENTIFICAREA
PERSOANEI (NUME, PRENUME, ADRESA COMPLETE,
TELEFON, EMAIL), DAR SE VA REGASI NUMARUL DE

DOSAR DE SOMAJ
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INCHEIEREA DE PROTOCOALE DE COLABORARE CU
AUTORITATILE PUBLICE LOCALE IN VEDEREA SCHIMBULUI DE
INFORMATII NECESARE IN DERULAREA ACTIVITATII

* ASTFEL SPERAM CA AUTORITATILE LOCALE DIN CELE 9
ORASE S| MUNICIPII RESPECTIV CONSILIUL JUDETEAN SA
FIE PRINTRE SEMNATARELE ACESTOR PROTOCOALE

* AJOFM HARGHITA AR URMA SA PRIMEASCA INFORMATII
IN TIMP UTIL CU PRIVIRE LA INVESTITIILE CARE SE
PRECONIZEAZA A FI DEMARATE, AUTORIZATIILE DE
CONSTRUCTII AFERENTE UNOR LUCRARI DE INVESTITII CU
SCOP LUCRATIV;

* CHIAR DACA AJOFM NU FACE PARTE DIN INSTITUTIILE
CARE SE DESCENTRALIZEAZA, NU INSEAMNA CA NU
TREBUIE SA COLABOREZE CU AUTORITATILE LOCALE SI
JUDETENE;
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* Sondarea pietei muncii cu privire la locurile de
munca preconizate a aparea;

* Protocoale de colaborare cu angajatorii peste 50
de salariati ;

* Subcontractare medic de medicina muncii pentru
cazurile de someri bolnavi ...

* Modul de administrare a datelor incarcate,
inclusiv pentru control;

Toate noutatile si proiectele se bazeaza exclusiv pe
efortul propriu al AJOFM HARGHITA, fara finantare
suplimentara !!!



