INFORMATII GENERALE CU PRIVIRE LA ECONOMIA SOCIALA

Economia sociala este reglementata de Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 561 din 28 iulie 2015 ale carei Norme metodologice au fost
adoptate prin HG nr. 585/10.08.2016, publicate in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 660 din 29
august 2016.

Conform Legii 219/2015 economia sociala este definita ca (art. 2 alin.1 din Lege) ansamblul
activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala are la baza (art. 2 alin. 2 din Lege):

1. Initiativa privata, voluntara si solidara;
2. Grad ridicat de autonomie si responsabilitate;
3. Distribuirea limitata a profitului catre asociati.

Principiile care stau la baza economiei sociale (art. 4 din Lege):

1. prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

2. solidaritate si responsabilitate colectiva;

3. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

4. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

5. caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

6. personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

7. alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca,
implicarea persoanelor apartinand http://www.anofm.ro/files/Grup_vulnerabil.pdf , prevazut de
prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul
acestora la resursele si serviciile comunitatii. (art. 5 alin. 1 din Lege)

Obiectivele economiei sociale (art. 5 alin. 2 din Lege) sunt:

1. consolidarea coeziunii economice si sociale;
2. ocuparea fortei de munca;
3. dezvoltarea serviciilor sociale.

Activitati de interes general ale entitatilor de economie socala (art. 5 alin. 3 din Lege):


http://www.anofm.ro/files/Grup_vulnerabil.pdf

1. producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

2. promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca
pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

3. dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;

4. dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.

Entitatile de economie sociale sunt reprezentate de:

1. intreprinderea sociala;
2. intreprinderea sociala de insertie.

Intreprinderea sociala este persoana juridicd de drept privat care desfisoard activitdti in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
economiei sociale.

Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, prin compartimentul pentru economie sociala (art. 8 alin. 5 din Lege).

Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca
sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia (art. 8 alin. 6 din Lege).

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie sociala prin
(art. 7 din Lege):

1. recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de intreprindere
sociala;

recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii sociale;
dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale de insertie;

promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei sociale;
participarea la activitati de economie sociala prin colaborare in diferite forme, potrivit
legii;

6. infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei sociale.
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Criterii pe care trebuie sa le respecte intreprinderea socialda, prin actele de infiintare si
functionare (art 8 alin. 4 din Lege):

1. actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

2. aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

3. se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

4. aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:



1. are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2. are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate (art. 10 alin. 1 din Lege).

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie, cu o
o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate vizuala,
care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu (art. 13 alin. 1 din Lege).



