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MINISTERUL MUNCII
SUJUSTITIEL SOCIALE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA
MR 4G |24 -0 Joi]

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ Intreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate

in anul 2018
Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' si ISP
Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a IS §i ISI, dupd caz.

- procesul de atestare §i certificave la nivelul structurii teritoriale :
- nr solicitdri - 1,
- nr respingeri — 0,
- numdr contestatii - 0

- f'mmaf’rﬁtl IS 7 I81 atestate / certificate pe dijérife structuri;

Incepind cu data de 23.08.2018 s-a aprobat acordarea atestatului de intreprindere sociala, in conditiile
legii, persoanei juridice de drept privat ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE VARZA cu sediul in
CICEU, nr. 230, judetul Harghita. Domenii de activitate ale Asociatiei Producitorilor de Varzd;
incurajarea productiei "agﬁcofe si sprijinirea tuturor initiativelor ce vizeazi pr&mb'varéa égricﬁlturii, a
vietii culturale §i turistice din localitate, sprijinirea educatiei privind protejarea mediului inconjuritor,
consolidarea coéziunii economice si sociale, dezvoltarea serviciilor sociale etc.

Asociafia Produciftorilor de Varzi nu a desfagurat activitate in domeniul economiei sociale in anul
2018, avand in plan depunerea unui proiect cu finantare europeand in anul 2019,

Y15 - intreprindere social3

2151 = intreprindere sociald de insertie
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Cap 2. Sinteza activititilor desfigurate de IS si ISI, nevoi identificate, grapuri fintd vizaie,
rezultate obfinute §i resurse utilizate

Descrierea activititii desfisurate in anul 2018 de citre Asociatia NaturClean (serie i nr, Atestat
de IS HR 0001 valabil pani la data de 02.05.2022):
In pericada ianunarie - martie

A continuat amenajarea unei birou.

A depus un proiect de finantare pentru formare care din lipsa de fonduri a fost respins.
A organizat un eveniment de informare despre programul Start Up Plus cu OTP
Consulting SRL la care au participat 26 persoane.

A pregatit contracte de prestiri servieli pentru impaduriri,

A pregidtit un proiect de finantare cu titlul ”Dezvoltarea durabild si eficientd a
economiei sociale la Asociatia NatarClean” pentro Masura M7/6A Investitii pentru
ocuparea grupurilor marginalizate din cadrul Asociatiei LEADER ”Csik”, in cadrul
cliruia doresc si achizijioneze un fractor $i o remorcd forestierd cu Incarcitor, au cerut
oferte de prefuri, au analizat aceste oferte.

A recrutat zilieri pentru munca de fmpadurire

In pericada aprilie-iunie:

A pregiitit contracte de prestéri servicii pentru curditire de pisuni si lucriiri de degajare,
defrigiri.

A realizat lucréri contractate

A depus proiectul de finantare cu titlul "Dezvoltarea durabild si eficientd a
economiei sociale la Asociatia NaturClean” pentru Masura M7/6A Investitii pentru
ocuparea grupwrilor marginalizate din cadrul Asociatiei LEADER “Csik”, in cadrul
ciruia doresc si achizifioneze un tractor §i o remorcé forestierd cu incircitor, au cerut
oferte de prefuri, au analizat aceste oferte. In luna aprilie au depus proiectul,

A participat ca partener la organizarea festivalul familiar CseperedSk. Familia are un
rol extrem de important in conturarea personalitiitii, deoarcce fiecare dintre noi alegem
un model de urmat din cadrul familiei. Educénd proprii nogtri copii st viazédnd zdmbetul
lor ne-am gandit la aceastd necesitatd acutd a zilelor noastre: timpul de calitate petrecut
impreund cu familia. Valorile in care cred membrii asociatiei: Familia.
Comunitatea. Natura.

fn perioada iulie-septembrie 2018

A pregitit contracte de prestari servicii pentru curdtire de pasuni si lucrari de degajare,
defrishri, -

A realizat lucriiri contractate.

A primit notificare pentru proiectul de finanfare si in luna octombrie a semnat
contractul pentru proiectul cu titlul "Dezvoltarea durabili gi eficientdi a economiei
sociale Ia Asociatia NaturClean” pentru Misura M7/6A Investitii pentru ocuparea
grupurilor marginalizate din cadrul Asociafiei LEADER ”Csik™, in cadrul ciruia doresc
sd achizitioneze un fractor gi o remorch forestiérd cu incircitor in valoare de 70000
euro, 100% finantare nerambursabila.
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A participat ca partener la organizarea §i desfisurarea festivalul familiar Cseperedik.
Csepereddk - Festivalul Familiei la Sdnmartin, la Centrul de Dezvoltare Timpurie si de
Reabilitare organizat intre 13-15. iulie pentru intreaga familie. Trei zile despre si cu
familie, distractie maxima si timp prefios petrecut impreuni. La acest program au
participat familiile cu copii cu vérsta cuprinsd intre 0-12 ani din Depresiunea Ciucului
$i au petrecut trei zile pline cu experiente de neuitat, Festivalul familiei Csepereddk a
fost conceput si visat de cétre citeva mamici gi cadre didactice foarte active. Familia
are un rol extrem de important in conturarea personalititii, deoarece fiecare dintre noi
alegem un model de urmat din cadrul familiei. Educind proprii nostri copii si vizand
zambetul lor ne-am géndit la aceastd necesitatd acuti a zilelor noastre: timpul de
calitale petrecut impreun3 cu familia.
In cele trei zile ale festivalului au fost oferite programe care ntdresc relatiile infre
membri familiel si 1i fmbogifesc cu experiente inedite. Suntem convisi cii toate
programele au fosti de neuitat, iar copiii s-au imbogatit cu experiente care vor influenta
pozitiv dezvoltarea lor personald. Scopul asociatiei este de a oferi fiecirui membru al
familiei activitd{i pe placul lui, programul fiind conceput in asa fel incit si se
potriveascd diferitelor categorii de varst. Adultii au avut spatiul lor pentru socializare
sau peniru a participa activ la diferite activitii destinate lor, dar in acelasi timp au fost
programe comune impreund cu copiii. Locul festivalului era in Sanmartin, in parcul
Centrului de Dezvoltare Timpurie sl de Reabilitare,
Toti coordonatorii, invitatii festivalului sunt din Depresiunea Ciucului si sunt sprijiniti
de antreprenori locali. Prin acest festival asociatie doreste s¥ dezvolti o comunitate
puternicd si in acelasi timp s& ofere specialistilor care se ocup cu copii nostri un forum
profesional gi un prilej de intalnire,

fn perioada octombrie — decembrie 2018

A continuat realizirile contractelor de prestiri servicii

A prelucrat un plan de activitate sociala pentru anul 2019

A continuat pregétire planului de investitii pentru anul 2019

A nceput pregétirea unei eveniment cultural regionale pentru 15-18 august 2019

A depus un proiect de finanfare pentru eveniment cultural 15-18.august 2019.

A dgpus un proiect de finanfare pentru dezvoltarea silii de conferinge in clidirea de
depozit inchiriat pentru 10 ani de ciitre Asociatia NaturClean.

Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale a fost
vremea nefavorabild Iucrarilor de curatire pasuni , pajisiti si lucrari de degajare, pentru
conservarea mediului inconjurator,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Frifief nr.2, Mierctirea Civc

Tel; +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mall; aJofm@®hr.anofm.ro;

www.harghita.anofimre; www.facebookcom/AL0EM. Harghita



MINISTERUL MUNCII Ll
$I JUSTITIE! SOCIALE

ANOFM\.  romaonia2019

eu

Cap.3. Angajarea persoanclor din grupurile vulnerabile si misuri de acompaniament . Indicatori —

Nu este cazul in situatia intreprinderilor sociale

a)Personal angajat

Se va realiza o situafie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raportul anual de activitate depus de IST conform Anexa 54 la
Normele metodologice de aplicare a-Legii nr 129/2015 privind economia sociali aprobate prin HG 583/2016, la care se va insera o
coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor calcula prin nsumarea cifrelor prezeniate de toate IS],
pentru valorile absolute (réndurile 1, 2. 4 51 5) §i prin realizarea procentului dupd centralizare (Randurile 3 5i 6).
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Numir

total | 6 ] 6 6 ) 16
angajati

Numér angajai | 3 3 3 3 3 3
apartinand
grupului

vuinerabil

Procent %% | 50% 1 50%

angajati

30% 50 % 50% 50 %

50%

30 %

530 %

50 %

30 %

350%

Totalul 720 1720 | 792
timpului de
fucre al tuturor
angajatilor

{ore}

684 756 720
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720

720

828

684
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Timpul dec | 480 1480 1328 456 304 480 328 .MM% 480
lucru  cumulat L

n
L
b
L
Lo
g
ok,
L
N

al  angajatilor :
apartinind

grupului
vulnerabil (ore)

Procent % 66,66 | 66,66 | 66,66 | 66,66 |66,66 |66,66 |6666 |6666 |6666 | 6666 |6666 |6666
timp de lucru

b) Misuri de acompaniament

Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pet. 7 din raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 54 la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016.
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Informare

4§ Consiliere .

Forme de pregitire E.ommwwom&m

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practici

1220 pozitii _conform W@WMRH&E de evidentd a
: PR S S N%Q,EE m@dﬁmﬂmﬁd\ 50 persoané ca wamm in moﬁom&m
Altele - Zitier - | I martie woMm 30 wEoB@ﬂo 2017

¢} Indicatori

Se vor prezenia indicatori (de la o datdt ultericard adoptdrii actelor subsecvente privind acest aspect.

Cap 4. Aspecte financiare

a) findeplinirea criteriului privind reinvestirea profirului

Se vor prezenta date centralizate referitoarve la informatiile prezentate conform bilanjului contabil in tabelul de la pet. C, 1 din

Raportul anual din raportul anual de activitate depus de IST conform Anexa 5A.la Normele %&Qﬁm&cﬁ% de &umb%m a Legii nr
12972015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016. _—
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- Activitate economici

%eminwmm non

S -profit
ﬂ@wmﬂna wmwn_w ) RON E RON o
I. | Venituri Total 432.772 0
2. Cheltuieli Total 431.350 4347
3. Exercitiul net financiar 1422
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului

rezaltat la sfarsitul exercitivlui financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificafii /dividende platite membrilor
/ actionariior

- activitifi sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din
lege.
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by Indeplinireq criteriului privind Principiul echitdtii sociale fajd de angajati

Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurareq niveluriler de salarizare echitabile, intre care nu pot exista
diferenje care sd depigeascd raportul de 11a 8, conform art. 8, alin. {(4) lif. d) din lege.

Nr. Denumire ISI Denumirea postului cu | Denumirea postului | Salariul de baza | Salariul de baza Raport
crt. Asociatia salariul de baza brut lunar | cu salariul de baza | brut lunar conform | brut hunar conform | calculat
NaturClean maxim : brut lunar minim CM CM
(lei) {lei)
i Manager Muncitor necalificat : 1900 1900 1
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| Cap . Concluzii

Activititile silvice realizate: plantarea, replantarea, transplantarea, rdrirea si conservarea
padurilor , Intretinerea semintigurilor §i plantatiilor forestiere, curiitirea de pisuni, curiifirea
pajistilor, ingrijirea arboretelor prin degajiri, depresaj, curifari desfisurate de intreprinderea
sociald au contribuit la conservarea mediului Inconjurator, educatia civici si ocuparea fortei
de muncd a persoanelor marginalizate social cel pufin ca i zilieri. A asigurat munca cu
angajare prin contract de munca pentru 6 persoane si circa 50 de persoane au lucrat ca zilier in
perioada 1 martie — 30 noiembrie 2018,

Director executiv adjunct,

Nagy Ibolya 4@»\

Intocmit,
Lompari‘lmem economie sociali

&Epos me /Q
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