Lista indicatorilor de performanta pentru anul 2010

Anexa

Nr. Denumire indicatori Nivel
crt.
1. Ponderea persoanelor in cdutarea unui loc de munca care beneficiaza
de pachete personalizate de servicii in numarul total de persoane in| 60 %
cautarea unui loc de munca din evidenta ANOFM.
2. Gradul de ocupare, prin efortul propriu, a locurilor de muncé vacante 75%
comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM °
3. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate Tn 40%
cautarea de loc de munca. ‘
4, Rata de participare a gsomerilor la cursuri de formare profesionald (cu 15 %
reprezentare echilibrati in functie de nivelul studiilor) °
5. Rata de plasare In munca a absolventilor programelor de formare
profesionala la:
5a) 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 20%
9b) 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire 50%
Rata de participare a somerilor de lunga durata fn masuri active 25%
Rata de participare a somerilor la masuri active 70%
8. Rata de participare a somerilor cu varsta de peste 50 de ani in masuri 70%
active
9. Rata de participare a gomerilor cu nivel de instruire primar, gimnazial 70%
si profesional la masuri active °
10. | Ponderea gomerilor care beneficiazd de servicii de informare si 50%
consiliere profesionala Tn numdrul total de someri din evidenta ANOFM ’
11. | Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale care beneficiaza
de servicii de informare si consiliere profesionala in numarul total de | 50%
persoane din grupurile cu nevoi speciale din evidenta ANOFM
12. | Rata ocupdrii participantilor la masuri active :
12a) intermen de 3 luni de la participarea la 0 masura activa 20%
12b) in termen de 6 luni de la participarea la o masura activa 25%
13. | Rata de participare la masuri active a somerilor
13a) 1n primele 4 luni de la inregistrare Tn cazul tinerilor 100%
13b) in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 70%




