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CENTRALIZATOR AL FAPTELOR CONTRAVENTIONALE PENTRU CARE AJOFM ARE COMPETENTE DE CONSTATARE $I
APLICARE A SANCTIUNILOR CONTRAVENTIONALE

Nr. | Actul Art. alin. lit/pct. etc. din Lege Fapta pentru care se aplica Contraventia
crt. | normativ sanctiunea prevazuta de
contraventionala respectiva Lege
1. Legea nr. 4. Art. 113 lit. a), e), h); Contraventiile
76/2002 privind prevazute la art. 113

sistemul asigurarilor
pentru somaj si
stimularea ocuparii
fortei de munca, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

cele prevazute la lit.
a), h), cu amenda de
la 3.000 lei la 5.000
lei;

b) cele prevazute la
lit. e cu amenda de la
5.000 de lei la 10.000
de lei

ART. 113 lit. a

nerespectarea prevederilor art. 10;

ART. 10

(1) Angajatorii au obligatia sa
comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca

amenda de la 3.000
lei la 5.000 lei
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judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti,

denumite Tn continuare agentii
pentru ocuparea fortei de
munca, Tn cdror raza 1si au
sediul, respectiv  domiciliul,
toate locurile de munca
vacante, Tn termen de 5 zile
lucratoare de la vacantarea
acestora.

(2) Furnizorii de servicii de
ocupare acreditati au obligatia
de a comunica lunar agentiilor
pentru ocuparea fortei de
munca Tn a caror raza isi au
sediul date privind numarul
somerilor mediati si incadrati in
munca.

(3) Angajatorii au obligatia sa
comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca
teritoriale, ocuparea locurilor
de munca vacante care au fost
comunicate potrivit alin. (1), in
termen de o zi de la data

ocupadrii acestora, in conditiile

legii.

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.].0.F.M. Harghita



mailto:ajofm@hr.anofm.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

MINISTERUL MUNCII Ol P
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFEN\ ROMANIA

PLE-2014 | SARDATORM IMPETLSA

Art. 113 lit. e) nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2); Art. 41(2) Angajatorii care au amenda de la 5.000
incadrat in munca, conform de lei la 10.000 de lei
legii, persoane din randul
beneficiarilor de indemnizatii de
somaj au obligatia de a anunta
in termen de 3 zile agentiile
pentru ocuparea fortei de
munca la care acestia au fost
inregistrati

Art. 113 lit. H h) necomunicarea datelor si amenda de la 3.000
informatiilor, altele decat cele lei la 5.000 lei
prevazute la lit. k), solicitate n
scris de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munca sau agentiile pentru
ocuparea fortei de munca
teritoriale, pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege;

g) nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. e); (2)

h) necomunicarea datelor si informatiilor, altele decat cele prevazute la lit. Contraventiile
k), solicitate in scris de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca prevazute la art. 113
sau agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, pentru indeplinirea se sanctioneaza dupa
atributiilor prevazute de lege; cum urmeaza:

Lit. h) a art. 113 a fost modificatad de pct. 62 al art. | din LEGEA nr. 250 din 19 a) cele
iulie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 24 iulie 2013. prevazute la lit. a),
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i) furnizarea, fara acreditarea prevazuta de lege, a serviciilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.
Lit. i) a art. 113 a fost introdusa de pct. 51 al art. | din LEGEA nr. 107 din 7
aprilie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 338 din 19 aprilie 2004.
j) neeliberarea de catre angajator, persoanelor carora le inceteaza

raporturile de munca sau de serviciu, a documentelor prevazute de legislatia in
vigoare, necesare pentru certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul
asigurarilor pentru somaj si stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj.

Lit. j) a art. 113 a fost introdusa de pct. 34 al art. | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 126 din 8 octombrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 697
din 14 octombrie 2008.

k) necomunicarea datelor, informatiilor, precum si neprezentarea tuturor

inscrisurilor si oricaror altor date si documente solicitate de organele de control
ale agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in timpul desfasurarii
controlului si Tn scopul indeplinirii atributiilor prevazute de lege;

Lit. k) a art. 113 a fost introdusa de pct. 63 al art. | din LEGEA nr. 250 din 19
iulie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 24 iulie 2013.

I) nedepunerea, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca

teritoriale, a declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru perioade
anterioare datei de 1 ianuarie 2011.

Lit. I) a art. 113 a fost introdusa de pct. 63 al art. | din LEGEA nr. 250 din 19
iulie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 24 iulie 2013.

m) neeliberarea documentelor prevazute de legislatia in vigoare de catre

b), f), h), j) sim), cu
amenda de la 3.000
lei la 5.000 lei;

(la 01-01-2018 Litera
a) din Alineatul (1),
Articolul 114,
Capitolul VII a fost
modificata de
Punctul 51, Articolul
| din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 95
din 6 decembrie
2017, publicata in
MONITORUL OFICIAL
nr. 991 din 13
decembrie 2017)

b) cele
prevazute la lit. e),
g), i), k) sil), cu
amenda de la 5.000
de lei la 10.000 de lei
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angajator persoanelor care doresc sa beneficieze sau beneficiaza de drepturi
banesti care se acorda conform prevederilor prezentei legi.

(la 01-01-2018 Articolul 113 din Capitolul VII a fost completat de Punctul 50,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 6 decembrie 2017, publicat

in MONITORUL OFICIAL nr. 991 din 13 decembrie 2017)

f) nerespectarea prevederilor art. 50;

3) In vederea realizarii serviciilor
de preconcediere, angajatorii
aflati in situatiile prevazute la
art. 49 sunt obligati sa
instiinteze agentiile pentru
ocuparea fortei de munca cu cel
putin 30 de zile calendaristice
anterioare emiterii deciziilor de
concediere.

Legea nr.
200/2006 privind

constituirea si
utilizarea Fondului de
garantare pentru plata
creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare

Art. 23 alin. (1)

(1) Constituie contraventii
urmatoarele fapte:

a) necomunicarea datelor si
informatiilor solicitate in scris
de agentiile teritoriale, pentru
indeplinirea atributiilor
prevazute de prezenta lege;

b) comunicarea de date si
informatii incomplete sau
eronate

Contraventiile
prevazute la art. 23
alin. (1) se
sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) cu amenda de
la 1.000 lei (RON) la
3.000 lei, cea
prevazuta la lit. a);

b) cu amenda de
la 5.000 lei (RON) la
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10.000 lei, cea
prevazuta la lit. b).

HOTARARE nr. 1.122
din 10 octombrie 2010

privind modificarea si
completarea Criteriilor
de acreditare a
furnizorilor de servicii
specializate pentru
stimularea ocuparii
fortei de munca,
aprobate prin
Hotdrarea Guvernului
nr.277/2002

"Art. 471. - (1) Tn vederea prestérii, cu caracter permanent in Romania, a
serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), furnizorii de servicii de ocupare
din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European
acreditati sau autorizati in baza legislatiei statului de provenienta au obligatia de
a notifica agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, din unitatea administrativ-teritoriala in care se stabilesc
cu caracter permanent in Romania, potrivit legii, si au un sediu permanent sau,
dupa caz, domiciliul/resedinta, anterior inceperii prestarii acestor servicii, in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii documentului prin care se atesta
stabilirea cu caracter permanent in Romania.

(1) Constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda
contraventionala urmatoarele
fapte:

a) furnizarea serviciilor de
ocupare fara notificare in
situatia furnizorilor prevazuti la
art. 471 si 472, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

(1) Constituie
contraventii si se
sanctioneaza cu
amenda
contraventionald
urmatoarele fapte:

a) furnizarea
serviciilor de
ocupare fara
notificare in situatia
furnizorilor prevazuti
laart. 42151472, cu
amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei;

HOTARARE nr. 1.122
din 10 octombrie 2010

privind modificarea si
completarea Criteriilor
de acreditare a
furnizorilor de servicii

"Art. 3. - In vederea acreditarii, furnizorii prevazuti la art. 2 alin. (2) trebuie s
indeplineasca urmatoarele criterii:

A. sa aiba prevazut ca obiect de activitate serviciul pentru care se solicita
acreditarea;

C. cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea serviciilor de ocupare
sa aiba studii superioare in una dintre specialitatile: psihologie, pedagogie, drept,

nerespectarea de catre
furnizori, inclusiv de catre cei
prevazuti la art. 471 si 412,
precum si de catre filialele,
sucursalele sau alte sedii
secundare ale acestora, ale

amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei
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specializate pentru
stimularea ocupadrii
fortei de munca,
aprobate prin
Hotdrarea Guvernului
nr.277/2002

consiliere, precum si experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciului pentru
care se solicitd acreditarea."

caror activitati intra in sfera de
aplicare a regimului de
acreditare reglementat prin
prezentele criterii de acreditare,
a prevederilor art. 3, cu exceptia
celor prevazute la lit. B, cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei;

HOTARARE nr. 1.122
din 10 octombrie 2010

art. 471 alin. (1)

Tn vederea prestdrii, cu caracter permanent in Romania, a serviciilor de ocupare
prevazute la art. 2 alin. (1), furnizorii de servicii de ocupare din statele membre
ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European acreditati sau autorizati in
baza legislatiei statului de provenienta au obligatia de a notifica agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, din
unitatea administrativ-teritoriala in care se stabilesc cu caracter permanent in
Romania, potrivit legii, si au un sediu permanent sau, dupa caz,
domiciliul/resedinta, anterior inceperii prestarii acestor servicii, in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii documentului prin care se atesta stabilirea cu
caracter permanent in Romania.

art. 472 alin. (2)

Notificarea prestarii serviciilor de ocupare in regim transfrontalier se realizeaza
de catre furnizorii prevazuti la alin. (1), cu cel putin 5 zile lucrdtoare anterior
inceperii activitatii, prin depunerea sau transmiterea la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza

nerespectarea de catre furnizori
a obligatiei prevazute la art. 471
alin. (1) si, dupa caz, a obligatiei
prevazute la art. 472 alin. (2) si
art. 1271 alin. (2), cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei

amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei
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teritoriala intentioneaza sa isi desfasoare activitatea a formularului al carui model
este prevazut in anexa nr. 2, insotit de urmatoarele documente:

a) documentul prin care se face dovada stabilirii in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European;

b) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea furnizorului pentru
prestarea serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), eliberat de
autoritatea competenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de
catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana a acestui
document, in cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European, a carui legislatie
prevede obligatia obtinerii unei acreditari sau autorizatii pentru prestarea
serviciilor de ocupare ori, in cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit intr-
un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, a
carui legislatie nu prevede obligatia obtinerii unei acreditari ori autorizatii pentru
obtinerea dreptului de prestare a serviciilor de ocupare, documentul doveditor
din care sa rezulte faptul ca furnizorul nu a incalcat in statul de provenienta
legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana a acestui document,
sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului din care sa rezulte ca nu a
incdlcat in statul de provenienta legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare
prevazute la art. 2 alin. (1);

c) certificat de cazier judiciar sau document echivalent, eliberat de
autoritatea emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.].0.F.M. Harghita



mailto:ajofm@hr.anofm.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

MINISTERUL MUNCII A .
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFN\ ROMANIA

PLE-2014 | SARDATORM IMPETLSA

d) certificat de cazier fiscal sau document echivalent, eliberat de autoritatea
emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre furnizor,
insotit de o traducere necertificata in limba romana;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care
sa ateste ca acesta nu se afla in statul de provenienta in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciald, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor
de ocupare suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte
situatii similare reglementate de lege.
art. 1271 alin. (2)

Furnizorii prevazuti la art. 41 si 472 carora li s-a retras dreptul de prestare in
Romania a serviciilor, conferit in baza notificarii realizate, Tn vederea continuarii
prestarii in Romania a serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), au
obligatia de a realiza o noua notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin depunerea sau
transmiterea documentelor prevazute la art. 471 alin. (2) si art. 472 alin. (2).

art. 4”3 alin. (2) nerespectarea obligatiei amenda de la 5.000
Notificarea infiintarii de filiale, sucursale sau alte sedii secundare, prevazuta la prevazute la art. 4”3 alin. (2), cu | leila 10.000 lei
alin. (1), se realizeaza anterior inceperii prestarii de activitati in cadrul acestor amenda de la 5.000 lei la 10.000

entitati ale furnizorului, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii lei

documentului prin care se atesta infiintarea acestora.

art. 5 alin. (1) pct. 3 prestarea serviciilor de ocupare | amenda de la 10.000
documente care atesta eligibilitatea: pe perioada in care furnizorii se | leila 20.000 lei;
a) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, din afla in una dintre situatiile
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care sa rezulte ca acesta nu a savarsit infractiuni in Romania sau, dupa caz, in prevazute la art. 5 alin. (1) pct.
statul de provenienta in legatura cu serviciile de ocupare pe care le presteaza; 3, in care, potrivit legii, nu au

b) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care | dreptul de a presta aceste
sa ateste ca acesta nu se afld in Romania ori dupa caz, in statul de provenienta in | servicii, cu amenda de la 10.000
situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, lei la 20.000 lei;
faliment, dizolvare, lichidare sau administrare speciald, nu are activitatile prin
care asigura acordarea serviciilor de ocupare suspendate ori restrictii asupra
acestora, nu exista hotarari judecatoresti definitive de condamnare in legatura cu
incalcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de ocupare sau ca nu se afla in
alte situatii similare reglementate de lege;

art. 471 prestarea serviciilor de ocupare | amenda de la 10.000
(1) Tn vederea prestarii, cu caracter permanent in Romania, a serviciilor de de catre furnizorii prevazuti la lei la 20.000 lei;
ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), furnizorii de servicii de ocupare din statele art. 471 si 4”2 pe perioada

membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European acreditati sau suspendarii acreditarii acestora

autorizati in baza legislatiei statului de provenienta au obligatia de a notifica sau, dupa caz, a dreptului de

agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului prestare a serviciilor de ocupare

Bucuresti, din unitatea administrativ-teritoriald in care se stabilesc cu caracter conferit in baza notificarii, cu

permanent in Romania, potrivit legii, si au un sediu permanent sau, dupa caz, amenda de la 10.000 lei la

domiciliul/resedinta, anterior inceperii prestarii acestor servicii, in termen de 5 20.000 lei;

zile lucratoare de la data emiterii documentului prin care se atesta stabilirea cu
caracter permanent in Romania.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin depunerea sau

transmiterea la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.].0.F.M. Harghita



mailto:ajofm@hr.anofm.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

MINISTERUL MUNCII A .
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFN\ ROMANIA

PLE-2014 | SARDATORM IMPETLSA

municipiului Bucuresti, din unitatea administrativ-teritoriala in care furnizorii se
stabilesc cu caracter permanent in Romania, potrivit legii, si au un sediu
permanent sau, dupa caz, domiciliul/resedinta, a formularului al carui model este
prevazut in anexa nr. 1, insotit de urmatoarele documente:

a) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea furnizorului in statul
de provenienta pentru prestarea serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin.
(1), eliberat de autoritatea competenta din statul membru respectiv, in copie
certificata de catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana
a acestui document;

b) certificat de cazier judiciar sau document echivalent, eliberat de
autoritatea emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

c) certificat de cazier fiscal sau document echivalent, eliberat de autoritatea
emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre furnizor,
insotit de o traducere necertificata in limba romana;

d) actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului, in copie;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care
sa ateste ca acesta nu se afla in statul de provenienta in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciald, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor
de ocupare suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte
situatii similare reglementate de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, notificata potrivit prevederilor alin. (2), accepta orice
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document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau Spatiul Economic
European emis intr-un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2)
lit. @), b), c) si e) sau din care reiese clar ca sunt indeplinite cerintele prevazute la
alin. (2) lit. a), b), c) si e).

(4) Pentru a presta serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) in
Romania, furnizorii prevazuti la alin. (1) au obligatia sa indeplineasca criteriile
prevazute la art. 3, precum si obligatiile prevazute la art. 8 lit. a)-).

(5) Obligatia prevazuta la art. 8 lit. k) privind informarea agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti cu privire
la schimbarile in urma carora conditiile de prestare a serviciilor de ocupare in
Romania nu mai sunt indeplinite la nivelul filialelor, sucursalelor sau al altor sedii
secundare se considera indeplinita in situatia in care aceasta informare s-a
realizat de catre filiala, sucursala sau sediul secundar respectiv

art. 472

(1) Furnizorii de servicii de ocupare stabiliti Intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene ori al Spatiului Economic European, care au dreptul legal de a presta
astfel de servicii in baza legislatiei statului de provenienta, fiind supusi sau nu,
dupa caz, unei proceduri de acreditare ori autorizare pentru prestarea
respectivelor servicii de ocupare, in situatia in care intentioneaza sa presteze
transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau
ocazional, au obligatia de a notifica agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala
intentioneaza sa isi desfasoare activitatea cu privire la prestarea acestor servicii
pe teritoriul Romaniei.
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(2) Notificarea prestarii serviciilor de ocupare in regim transfrontalier se
realizeaza de catre furnizorii prevazuti la alin. (1), cu cel putin 5 zile lucratoare
anterior Tnceperii activitatii, prin depunerea sau transmiterea la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei
raza teritoriald intentioneaza sa isi desfasoare activitatea a formularului al carui
model este prevazut in anexa nr. 2, insotit de urmatoarele documente:

a) documentul prin care se face dovada stabilirii in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European;

b) documentul care atesta acreditarea sau autorizarea furnizorului pentru
prestarea serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1), eliberat de
autoritatea competenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de
catre furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana a acestui
document, in cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European, a carui legislatie
prevede obligatia obtinerii unei acreditari sau autorizatii pentru prestarea
serviciilor de ocupare ori, in cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit intr-
un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, a
carui legislatie nu prevede obligatia obtinerii unei acreditari ori autorizatii pentru
obtinerea dreptului de prestare a serviciilor de ocupare, documentul doveditor
din care sa rezulte faptul ca furnizorul nu a incalcat in statul de provenienta
legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana a acestui document,
sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului din care sa rezulte ca nu a
incalcat in statul de provenienta legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare
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prevazute la art. 2 alin. (1);

c) certificat de cazier judiciar sau document echivalent, eliberat de
autoritatea emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre
furnizor, insotit de o traducere necertificata in limba romana;

d) certificat de cazier fiscal sau document echivalent, eliberat de autoritatea
emitenta din statul membru de stabilire, in copie certificata de catre furnizor,
insotit de o traducere necertificata in limba romana;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului, care
sa ateste ca acesta nu se afla in statul de provenienta in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciala, nu are activitatile prin care asigura acordarea serviciilor
de ocupare suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte
situatii similare reglementate de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, notificata potrivit alin. (2), accepta orice document dintr-
un stat membru al Uniunii Europene sau Spatiului Economic European emis intr-
un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) ori din care reiese
clar ca sunt indeplinite cerintele prevazute la alin. (2).

(4) Pentru a presta transfrontalier, cu caracter temporar sau ocazional,
serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) pe teritoriul Romaniei, furnizorii
prevazuti la alin. (1) au obligatia sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 3,
precum si obligatiile prevazute la art. 8 lit. a)-k).

art. 11 alin. (7) nerespectarea obligatiei amenda de la 10.000
Tn situatia prevazuta la alin. (6), furnizorul poate presta serviciile de ocupare prevazute la art. 11 alin. (7), cu
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pentru care a fost acreditat la toate celelalte filiale, sucursale sau alte sedii amenda de la 10.000 lei la lei la 20.000 lei;
secundare, cu exceptia celei la care s-a constatat una dintre situatiile prevazute la | 20.000 lei;
alin. (1) si la care, incepand cu data constatarii acestei situatii de catre personalul
cu atributii de control, furnizorul are obligatia de a inceta prestarea activitatii

respective.
art. 8 lit. b), sa trateze clientii fara discriminare pe criterii de sex, varsta, religie, nerespectarea obligatiei amenda de la 1.000
cetatenie, nationalitate, rasa, opinie politica, origine sociala, origine etnica, statut | prevazute la art. 8 lit. b), cu lei la 5.000 lei;
familial, loc de resedinta, sediu si sa respecte principiul egalitatii sanselor; amenda de la 1.000 lei la 5.000

lei;
art. 8lit. d), e), f), i) si j), nerespectarea obligatiilor amenda de la 3.000
d) sa asigure informarea persoanelor pentru care presteaza serviciile de ocupare | prevazute la art. 8 lit. d), e), f), i) | lei la 5.000 lei;
prevazute la art. 2 alin. (1) cu privire la legislatia muncii in vigoare, inclusiv cu si j), cu amenda de la 3.000 lei la
privire la obligatiile de informare care revin angajatorilor, potrivit prevederilor 5.000 lei;

legale, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
precum si cu privire la institutiile si organismele la care pot apela in cazul in care
drepturile lor legale sunt incalcate;

e) sa detina informatii cu privire la raporturile stabilite de catre persoanele
pentru care au prestat servicii de mediere a muncii cu angajatorii sau entitatile
asimilate acestora;

f) sa permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si
al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre acestia a
atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea
acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii
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controlului;

i) sa comunice lunar agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala isi au sediul sau, dupa
caz, isi desfasoara activitatea, date privind numarul somerilor mediati si incadrati
in munca, conform anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare norme metodologice;

j) s comunice agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti, la termenele, cu periodicitatea si in forma solicitata
sau stabilita potrivit prevederilor legale, toate datele si informatiile necesare
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru indeplinirea
atributiilor sale prevazute de lege;

art. 8 lit. h), k) si l), nerespectarea obligatiilor amenda de la 5.000
h) sa detina, in situatia prestarii serviciilor de mediere a muncii, pentru buna prevazute la art. 8 lit. h), k) sil), | leila 10.000 lei;
desfasurare a activitatii, o baza de date privind persoanele in cautarea unui loc de | cu amenda de la 5.000 lei la
munca si cererea de forta de munca din partea angajatorilor, iar in situatia 10.000 lei;

prestarii serviciilor de informare si consiliere profesionala, informatii privind
programele de formare profesionald pentru care exista furnizori de formare
profesionald autorizati, potrivit legii, precum si baza materiald prevazuta la art. 3
lit. B lit. a)-c);

k) sa informeze agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, care a acordat acreditarea sau, dupa caz, a fost notificata
de catre furnizor, cu privire la schimbarile in urma carora conditiile de acordare a
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acreditarii ori, dupa caz, de prestare a serviciilor de ocupare in Romania nu mai
sunt indeplinite, inclusiv cu privire la schimbarile de aceeasi natura care intervin
in desfasurarea activitatii filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale
caror activitati intra in sfera de aplicare a regimului de acreditare reglementat
prin prezentele criterii de acreditare, in maximum 10 zile calendaristice de la data
producerii acestora;

[) sa indeplineasca obligatia de notificare prevazuta la art. 473; notificare
sedii secundare

art. 8 lit. m),

sa predea in termen de cel mult 3 zile lucratoare agentiei pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care a acordat
acreditarea, certificatul de acreditare eliberat, in situatia in care acreditarea le
este retrasa."

nerespectarea obligatiei
prevazute la art. 8 lit. m), cu
amenda de la 700 lei la 1.000 lei

amenda de la 700 lei
la 1.000 lei

HOTARARE nr. 1.122
din 10 octombrie 2010

Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
49/2009

art. 8 lit. g)

g) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 26 si 27 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii
si libertatea de a furniza servicii in Romania, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 68/2010;

nerespectarea obligatiilor
impuse in cuprinsul art. 8 lit. g)
sunt aplicabile prevederile art.
28 alin. (1) lit. b) si ¢) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
68/2010

b) Tn cazul
nerespectarii de
catre prestatori a
obligatiilor prevazute
la art. 26 alin. (1)-(5),
cu amenda de la
1.000 la 10.000 lei;

C) nerespectarea
de catre prestatori a

obligatiilor prevazute
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la art. 27, cu amenda

de la 1.000 lei la
5.000 lei;
art. 10 alin. (1), Nerespectarea dispozitiilor amenda de la 2.000
(1) Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociald care: prezentei legi constituie lei la 5.000 lei,
a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului | contraventie si se sanctioneaza
vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte dupa cum urmeaza:
cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor; a) cu amenda de la 2.000 lei
b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin la 5.000 lei, nerespectarea de
insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate. catre intreprinderile sociale de
art. 13 alin. (2) insertie a conditiilor prevazute
LEGE nr. 219 din 23 (2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie urmatoarele la art. 10 alin. (1), art. 13 alin.
iulie 2015 obligatii: (2) sila art. 27 alin. (3);

* i7atS*
actualizata . - . e w
( ) a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de

privind economia infiintare sau constitutive, precum si rapoartele de activitate si situatiile

sociala financiare anuale; compartimentul judetean pentru economie sociala are
obligatia sa asigure consultarea acestor documente de catre orice persoana
interesata;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile
financiare anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut
la art. 27. Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si

al ministrului finantelor publice, la initiativa Ministerului Muncii, Familiei,

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.].0.F.M. Harghita



mailto:ajofm@hr.anofm.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

MINISTERUL MUNCII ,m

SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFN\

.
o
" ..... .
IS e ..
.0 g L
‘o - .
2 ..
'. . ‘. -
AL . ..

ROMANIA

PLE-2014 | SARDATORM IMPETLSA

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
art. 27 alin. (3)

(3) Angajatorii sunt obligati sa transmita documentele prevazute la alin. (2)
lit. g) agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care se
demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului vulnerabil sau, dupa caz,
de la data la care au intervenit modificari in documentele furnizate.;

art. 13 alin. (1);

Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala
de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element
specific de identitate vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor
realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza
prestarea unui serviciu.

b) cu amenda de la 1.000 lei la
2.500 lei, utilizarea marcii
sociale, de catre intreprinderile
sociale de insertie, peste
termenul de valabilitate
prevazut la art. 13 alin. (1);

amenda de la 1.000
lei la 2.500 lei,

utilizarea marcii sociale de catre alte persoane fizice sau juridice care nu sunt
detinatorii legali ai acesteia;

¢) cu amenda de la 2.000 lei la
5.000 lei, utilizarea marcii
sociale de catre alte persoane
fizice sau juridice care nu sunt
detinatorii legali ai acesteia;

amenda de la 2.000
lei la 5.000 lei,

art. 6 alin. (2);

(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de
autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in
domeniu. Modalitatea de certificare a apartenentei la grupul vulnerabil se
reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

d) cu amenda de la 1.000 lei la
2.500 lei, in cazul lipsei
documentelor doveditoare care
certifica apartenenta la grupul
vulnerabil, prevazute la art. 6
alin. (2);

amenda de la 1.000
lei la 2.500 lei,
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Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care dispun prin actele de
infiintare si functionare respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei
statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase n urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

e) cu amenda de la 1.000 lei la
2.500 lei si retragerea
atestatului, Tncalcarea a cel
putin unui criteriu dintre cele
prevazute la art. 8 alin. (4).

amenda de la 1.000
lei la 2.500 lei si
retragerea
atestatului,

Debite in cazul contractelor / conventiilor incheiate cu AJOFM Harghita

Legea nr. 76/2002
privind sistemul
asigurarilor pentru
somaj si stimularea
ocuparii fortei de
munca, cu modificarile
si completarile
ulterioare

art. 4871,

n scopul prevenirii somajului si consolidarii locurilor de muncé prin cresterea si
diversificarea competentelor profesionale ale persoanelor incadrate in munca,

angajatorilor care organizeaza, in baza planului anual de formare profesional3,

programe de formare profesionala pentru proprii angajati, derulate de furnizori
de servicii de pregatire profesionala, autorizati in conditiile legii, se acorda, din

bugetul asigurarilor pentru somaj, o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20%

din personalul angajat.

art. 80
(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata,
absolventi ai unor institutii de Tnvatamant primesc lunar, pe o perioada de 12

Incalcarea contractelor /
conventiilor incheiate cu AJOFM

Restituirea
subventiilor acordate
plus dobanda
aferenta
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luni, pentru fiecare absolvent Tncadrat, o suma n cuantum de 900 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe duratd nedeterminata absolventi
din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
suma prevazuta la alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

art. 85 alin (1), alin (2), alin (5),

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri
in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o
suma Tn cuantum de 900 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni.

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1) beneficiaza si angajatorii care, in
raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra
in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta
obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata persoane cu
handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

(5) Angajatorii care incadreaza Th munca, potrivit legii, someri care, in
termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de
varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala,
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 900 lei.

art. 9374
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(1) Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare social3,
prevazuti la art. 5 punctul IVA3, si care beneficiaza de acompaniament social
personalizat Tn baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie,
beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din
aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de doua ori
valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data tncadrarii in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda in situatia in care:

a) incadrarea in munca se realizeaza in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in baza unui
contract individual de munca pe perioada determinata, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate sau a unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadrat tanarul este un loc de munca vacant,
care a fost comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de munca teritoriale;

c) sunt indeplinite si alte conditii prevazute de dispozitiile legale, stabilite
potrivit prevederilor art. 95, pentru acordarea acestei sume.

Legea nr 335/2013 ) )
art. 28, lit 1 din Legea nr. 335/2013

(1) Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi,
beneficiaza, la cerere, pe perioada derularii contractului de stagiu, de o suma in
cuantum de 1.350 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.].0.F.M. Harghita



mailto:ajofm@hr.anofm.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

MINISTERUL MUNCII /&!ﬁ\

SEJUSTITIELI SOCIALE

ANOFN\

:

. QONOW  Siyevcs
218 0.0 U@t

M Y@ o

43 et se
T D e _". ' W’
- 3 :

. oue, Caen’
ROMANIA
SIE- 208 | SAROATORM IMPETLSA

Legea nr. 72/2007

Legea nr 279/2005

art. 1 din Legea nr. 72/2007

Angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor
beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu
50% din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

art. 16, lit (2) din Legea nr. 279/2005

(2) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei
legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de
ucenicie, de o suma in cuantum de 1.125 lei/lund, acordata din bugetul
asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Director executiv

Tiberiu Panescu
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