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DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANELOR DE CONTROL ALE AGENTIILOR PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TERITORIALE IN DESFASURAREA ACTIVITATII DE
CONTROL, DE CONSTATARE A CONTRAVENTIILOR SI APLICARE A SANCTIUNILOR
CONTRAVENTIONALE

1. Activitatea de control desfasurata de organele de control ale agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale are la baza prevederile Ordinului
Presedintelui  Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.279/22.07.2004, pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ,cu
modificarile si completarile ulterioare .

In desfasurarea activitatii lor, organele de control ale agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca teritoriale beneficiaza de o serie de drepturi, pentru
exercitarea atributiilor conferite de legislatia in aplicabila:

a) sa intre, in prezenta reprezentantilor legali ai persoanelor fizice sau juridice
supuse controlului ori a altor persoane desemnate de acestea, in orice incinta a
sediului in care isi desfasoara activitatea, in timpul programului normal de lucru;
controlul se poate desfasura si in afara programului de lucru, cu acordul scris al
persoanelor fizice sau juridice supuse controlului si cu aprobarea presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru compartimentul de
control masuri active din cadrul acesteia, sau a directorilor executivi ai agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca in cadrul carora functioneaza celelalte
compartimente de control masuri active;

b) sa examineze orice inscrisuri care pot fi relevante pentru determinarea
modului in care persoanele fizice sau juridice supuse controlului respecta
obligatiile ce le revin potrivit legii;

c) sa primeasca copii de pe orice inscrisuri supuse controlului;

d) sa solicite informatii care nu au, potrivit legii, caracter secret, de la organele
administratiei publice centrale si locale, institutiile publice sau de interes public,
institutiile publice sau private care inregistreaza, sub orice forma, incheierile de
contracte, evidenta populatiei sau a bunurilor, exploatarea proprietatilor si altele
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asemenea;

e) sa solicite declaratii scrise de la salariatii persoanelor fizice sau juridice
supuse controlului in situatia in care informatiile furnizate de reprezentantii legali
sau de persoanele numite de acestea sunt insuficiente; modelul declaratiei pe
propria raspundere este prevazut in anexa nr. 3 la prezenta procedura;

f) sa expuna constatarile efectuate cu ocazia controlului si sa solicite explicatii
scrise de la reprezentantii legali ai persoanelor fizice sau juridice supuse
controlului sau de la imputernicitii acestora, dupa caz;

g) sa solicite, in scris, cu cel putin 15 zile inainte, prezenta reprezentantilor
legali ai persoanelor fizice sau juridice supuse controlului sau a imputernicitilor
acestora la sediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau al
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in cadrul carora functioneaza
compartimentele de control masuri active;

h) sa dispuna masurile necesare in vederea indeplinirii, de catre persoanele
fizice sau juridice supuse controlului, a obligatiilor ce le revin potrivit legii;

i) sa stabileasca, in situatia in care se constata incalcari ale legii, eventualele
debite;

j) sa constate si sa sanctioneze contraventiile, precum si sa aplice celelalte
sanctiuni prevazute de lege.

2. Organele de control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca, au urmatoarele obligatii:

a) sa notifice in scris persoanele fizice sau juridice care urmeaza a fi supuse
controlului cu 15 zile lucratoare inaintea inceperii acestuia, cu exceptia cazurilor
in care controlul se desfasoara la solicitarea persoanelor respective, a unor
autoritati, potrivit legii, sau inopinat;

b) sa prezinte persoanelor fizice sau juridice, la inceperea controlului,
legitimatia de control si delegatia semnata, dupa caz, de presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca; inceperea controlului trebuie consemnata,
potrivit legii, in registrul unic de control;

c) sa efectueze controlul in asa fel incat sa afecteze cat mai putin activitatea
curenta a persoanelor fizice sau juridice si sa utilizeze eficient timpul alocat in
acest scop;

d) sa furnizeze persoanelor fizice sau juridice, pe parcursul desfasurarii
controlului, informatii asupra constatarilor efectuate, precum si a eventualelor
situatii neclare;

e) sa pastreze secretul asupra datelor si informatiilor privind persoanele fizice
sau juridice supuse controlului, pe care le detin ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu;

f) sa procedeze la sesizarea organelor de urmarire penala in legatura cu

constatarile efectuate cu ocazia controlului si care ar putea intruni elemente
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constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de lege.
3. Drepturile si obligatiile persoanelor fizice sau juridice supuse controlului

Persoanele fizice sau juridice supuse controlului efectuat de catre organele de
control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, au
urmatoarele drepturi:

a) sa fie notificate in scris, cu 15 zile lucratoare inaintea inceperii controlului,
cu exceptia cazurilor in care acesta se desfasoara la solicitarea persoanelor fizice
sau juridice, a unor autoritati, potrivit legii, sau inopinat;

b) sa fie informate pe parcursul desfasurarii controlului asupra constatarilor
efectuate de organele de control masuri active, precum si a eventualelor situatii
neclare;

c) sa beneficieze de asistenta de specialitate sau juridica;

d) sa fie protejate in ceea ce priveste confidentialitatea datelor si a
informatiilor furnizate;

e) sa semneze procesele-verbale de control cu obiectiuni;

f) sa solicite, din proprie initiativa, sa fie controlate.

Persoanele fizice sau juridice supuse controlului efectuat de catre organele de
control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure desfasurarea in conditii optime a controlului prin respectarea
drepturilor organelor de control masuri active si prin acordarea sprijinului necesar
in exercitarea acestor drepturi;

b) sa puna la dispozitia organelor de control masuri active spatii adecvate,
precum si logistica necesara desfasurarii controlului;

c) sa dea informatii si sa prezinte la locul de desfasurare a controlului toate
inscrisurile, precum si orice alte date necesare clarificarii situatiilor constatate;

d) sa indeplineasca masurile prevazute in actul intocmit cu ocazia controlului, in
termenele si conditiile stabilite de organele de control masuri active.

4, Constatarile controalelor
ART. 15 din Ordinul nr.279/22.07.2004

(1) Rezultatele controlului, masurile stabilite, eventualele debite, precum si
sanctiunile prevazute de lege se consemneaza in mod obligatoriu in procese-
verbale de control.

(2) Procesele-verbale de control devin titluri executorii la data la care creantele
consemnate sunt scadente prin expirarea termenului de plata stabilit de lege sau
stabilit de organul competent.

(3) Modelul procesului-verbal de control este prevazut in anexa nr. 2 la prezenta
procedura.

ART. 151

(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de lege se realizeaza
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de catre organele de control masuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, respectiv din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca, prin procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Modelul si continutul formularelor tipizate ale procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor si ale instiintarii de plata pentru
debitor, destinate utilizarii in activitatea de control desfasurata de organele de
control masuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si al agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 151 a fost introdus de pct. 10 al art. | din ORDINUL nr. 620 din 27
noiembrie 2006, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 16

Procesele-verbale de control se semneaza de organele de control masuri active
si de catre persoanele fizice sau juridice supuse controlului, cu sau fara obiectiuni
din partea acestora.

ART. 17

Tn cazul in care persoanele fizice sau juridice supuse controlului refuza sa
semneze procesele-verbale de control, organele de control masuri active vor face
mentiune despre aceasta in procesul-verbal de control.

ART. 18

Procesele-verbale de control se considera a fi comunicate persoanelor fizice sau
juridice supuse controlului la data semnarii de catre acestea.

ART. 19

In situatia prevazuta la art. 17, procesele verbale de control se consider3 a fi
comunicate de la data consemnarii in acestea, de catre organele de control masuri
active, a refuzului de a semna.

5. Solutionarea contestatiilor din Ordinul nr.279/22.07.2004
ART. 24

Masurile dispuse de organele de control masuri active prin actele de control pot fi
contestate de persoanele fizice sau juridice supuse controlului, pe cale
administrativa, la conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
pentru acte de control incheiate de catre organele de control masuri active din
cadrul acesteia, sau la conducerea agentiilor pentru ocuparea de fortei de munca,
pentru acte de control incheiate de catre organele de control masuri active din

cadrul acestora.
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ART. 25

(1) Contestatiile se formuleaza in scris si vor cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) numele sau denumirea contestatarului, sediul sau domiciliul acestuia;

b) obiectul si suma contestata;

c) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza.

(2) Contestatiile trebuie semnate de catre contestatari sau de catre
reprezentantii legali ai acestora, iar in cazul persoanelor juridice trebuie sa poarte
si stampila.

(3) Dovedirea calitatii de reprezentant legal al contestatarilor, persoane fizice
sau juridice, se face prin imputernicire avocatiala, in cazul avocatilor, sau prin
procura autentificata, in cazul altor persoane.

(4) Contestatarii pot depune in dovedirea contestatiilor formulate acte care nu
au fost avute in vedere de organul de control masuri active.

(5) Contestatiile impotriva masurilor dispuse de organele de control masuri
active nu pot avea ca obiect alte sume si masuri decat cele stabilite prin actele
atacate.

ART. 26

(1) Contestatiile se depun, sub sanctiunea decaderii, in termen de 15 zile de la
comunicarea actului atacat, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
atunci cand au ca obiect acte de control incheiate de catre organele de control
masuri active din cadrul acesteia, sau la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, atunci cand au ca obiect acte de control incheiate de acestea.

(2) Contestatiile trimise prin posta se socotesc formulate in termen daca au fost
predate cu scrisoare recomandata la oficiul postal inainte de implinirea acestuia.
ART. 27

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare, prin
decizie motivata a secretarului general al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, atunci cand au ca obiect acte de control
incheiate de catre organele de control masuri active din cadrul acesteia,
sau prin decizii motivate ale directorilor executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, atunci cand au ca obiect acte de control
incheiate de acestea.

ART. 28

(1) Prin decizii, contestatiile vor putea fi admise in totalitate sau in parte ori
respinse.

(2) In cazul admiterii contestatiilor se decide, dupa caz, anularea totala sau
partiala a actelor de control atacate.
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ART. 29

(1) Deciziile se comunica prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, la sediul sau la domiciliul contestatarilor, declarat prin contestatiile
formulate, precum si la organele de control masuri active ale caror acte se ataca.

(2) in situatia in care contestatarii si-au schimbat sediul sau domiciliul fira a
aduce la cunostinta acest fapt agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
deciziile se comunica organelor de control masuri active ale caror acte se ataca.

ART. 30

Deciziile pot fi atacate la instantele judecatoresti competente potrivit dreptului
comun

Director executiv

Tiberiu Panescu
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