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CAPITOLUL L. OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HARGHITA IN ANUL 2014

Activitatea AJOFM Harghita s-a derulat in cadrul unui Contract -
Angajament de Performantd Manageriald semnat intre conducerea Agentiei Nationale si
cea a Agentiei Judefene.

Obiectivele si directiile de actiune ale AJOFM Harghita au fost si sunt cele in
domeniul ocuparii fortei de munca, cuprins §i in Programul de ocupare, aceasta constand
in cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si scdderea ratei somajului inregistrat
si realizarea indicatorilor de performantad manageriala pentru anul 2014.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munca
Harghita pentru anul 2014 au fost:

e prevenirea §i reducerea somajului de lungad durata prin acordarea de alocatii pentru
somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei de indemnizare, stimularea
mobilitatii prin masuri de subveniionare a fortei de munca angajatd in programe de
ocupare temporara;

e reducerea somajului in randul tineritor pana la varsta de 25 ani prin aplicarea masurilor de
stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de invatdmant,
consiliere profesionald, cursuri de formare profesionald, consultanta pentru infiinfarea de
mici afaceri;

s cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionald continud prin
organizarea de cursuri si pentru persoanele care si-au intrerupt activitatea, sau pentru
persoanele aflate Tn detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de
executare a pedepsei;

¢ cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin masuri de stimulare a
angaJatonEor care incadreazé someri cu varste de peste 45 ani, persoane cu handicap,
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

e asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din institutii de ocrotire
sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si identificarea de angajatori de
insertie;

o prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza someri
care mai au 3 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru solicitarea pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiei pentru limita de varstd, conform
legii;

¢ dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor in cautare de loc de muncd prin
acordarea de servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri precum si prin acordarea de credite cu
dobénda avantajoasa in vederea creéarii de noi locuri de munci;

s asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii;

e dezvoltarea §i imbunatatirea capacitagii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca de a atrage si implementa proiecte cu finan{are europeana;

Pentru realizarea acestor obiective, Agentiei Judeteana pentru Qcuparea Fortei de

Muncd Harghita s-a bazat in anul 2014, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

s implementarea programelor de ocupare si formare profesionald, precum si adaptarea
acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe pietele muncii locale, in vederea
atingerii indicatorilor de performan{d manageriala pentru anul 2014;

s dezvoltarea relatiflor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a actiunilor
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

e pregatirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii proprii, dar mai ales
pentru accesarea de fondurilor europene;

e cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public
de ocupare din judet.
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CAPITOLULII. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT N ANUL 2014

Somajul este locul de intalnire si de confruntare al cererii sj ofertei globale de
munca.

Somajul se amplifica datorita capacitatilor de productie nefolosite, intr-un
context de recesiune economica profunda si o strategie de tranzitie la economia cu
piata concurentiala. Trebuie avut in vedere efectul distructiv al dobanzilor asupra
investitiilor si implicit al ocuparii; rigiditatea salariilor in privinta scaderii; eliberarea
accentuala a fortei de munca din motive de retehnologizare si stagnarea crearii de
locuri de munca.

Somajul reprezinti o formi gravi de risipd a resurselor necesare pentry
asigurarea cresterii economice si acumularea unor venituri mai mari. La randul ei,
cresterea {rebuie sd genereze noi locuri de muncd, ducdnd la imbunitifirea
standardelor de viatd pentru mase largi de oameni si la reducerea inegalititilor in
distribuirea veniturilor. Dac# acest lucru nu se intAmpld, atunci de,veniturile create
beneficiazd un segment relativ ingust de oameni.

Indicatorii care influenteaza forfa de munca civils din judetul Harghita, sunt:
- populatie ocupata civila totals-134.200;
- resursele de munci-209.900;
- populatia activi civili-144.300:
- populafia in pregitire profesionala i alte categorii de populatie in vArstd de munci-
65.600;
Astfel pe parcursul anului 2014 numérul somerilor Inregistrafi in evidentele
AJOFM Harghita a scazut usor de la 10128 Ia 31.01.2013 1a 8256 la 31.12.2014,
dupa cum se observa in tabelele de mai jos:

NUMAR SOMERI SI RATA SOMAJULUI iN JUDETUL HARGHITA

ANUL 2013-2014

Ian. Febr. | Mart. [ Apr, | Mai | Iun. Iul. | Auvg. | Sep. | Oct. | Noi. Dec.
Indicator | 2013 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 2013 | 2013 | 2013
i/ Iuna
Total 10506 | 10247 | 9556 | 8289 | 8249 | 8348 9187 [ 8106 7483 | 9113 | 9711 10128
som. din
care:
Someri 5075 | 4747 | 4275 | 3629 | 3198 | 3034 | 2753 | 4220 4052 | 3978 | 4306 4744
in platid
Someri 5431 | 5500 | 5281 | 4660 [ 5051 5314 | 6377 | 3877 3431 5135 | 5405 5384
neind.
Rata 50| 5,67 574| 631 557| 514| 626 667 6,96
som. (%) 7522 7:04 6357 3 * 4 » 3 3 > s »

Ian. | Febr. | Mart. | Apr. | Mai | Iun. TuL | Aug. | Sep. | Oct. | Noi. Dec.
Indicatori/ | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 2014 | 2014 | 2014 | 2014
Iuna

Total som. | 8996 | 8826 | 8298 | 6986 | 6502 | 7060 | 7865 8104 | 7819 | 7588 | 7975 8256
din care:
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Someri n | 4735 | 4307 | 3871 3096 ( 2755 | 2485] 2598 | 3517 | 3169 | 2903 | 2992 3388
plati

Someri 4261 | 4519 | 4427 3890 | 3747 | 4575 5267 | 4587 | 4650 | 4685 | 4983 4868
neind.

Rata som.

(%)

6,18 6,12 | 575| 484 451 | 489 545| 562| 542 526 553 5,72

Fata de anul trecut numarul somerilor a scazut de la 10128 persoane la 31.12.2013
la 8256 persoane, la 31.12.2014, persoane provenite din constructii, industria lemnului,
agricultura si confectii. Cererea de forfa de munci pregiititi profesional inregistrata la
AJOFM HARGHITA a crescut constant pana catre sfarsitul anului 2014. Astfel la 31.12
2014, din totalul somerilor aflafi in evidentd 21,35% procente aveau absolvitd maxim scoala
generald, 6493 (adica 78,65%) fiind absolventi de gcoald profesionald, liceu sau studii
superioare. _

Somerii neindemnizafi sunt, de reguld, persoane care fie ¢a au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de yomaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleazi la serviciile agentiei pentru a-si gisi un
loc de muncd. Acestia sunt persoane cu o pregitire inferioard (de multe ori analfabete), in
majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite si apeleze la autoritafile locale
pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai. Urmare a
nivelului foarte redus de scolarizare, aceste persoane de multe ori imposibil de reintegrat
sustenabil pe piata muncii sau chiar de cuprins la programe de calificare.

in graficul urmitor este prezentats evolutia ponderii somerilor neindemnizafi si a
celor indemnizati in totalul somerilor inregistrafi, in anul 2014 comparativ cu anul 2013, pe

trimestre.
Evolutia somerilor indemnizati si a celor neindemnizati
2013-2014
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2013 2014
# 1, Numar total de someri, din care: 3556 3348 7483 10128 B298 7080 7819 8256
# indermnizati 4275 1034 4052 4744 3871 2485 3169 3338
% nelndemnizatt 5281 5314 3431 5384 4427 4575 4650 1868

Din punct de vedere al structurii pe grupe de vérsti a gomerilor inregistrafi,
observim in graficul de mai de jos, cd grupele de vérstd in care se regisesc cei mai multi
someri riman grupele 30-39 de ani si 40-49 de ani, someri in urma restructurarilor si
disponibilizarilor care nu au avut varsta de pensionare. Ambele grupe de varstd au
inregistrat numérul maxim de someri pe toatd perioada anului 2014 si in comparatie cu anul
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2013. Acestea sunt urmate de catre grupa de varsta sub 25 ani in majoritate absolventi, care
ist gasesc greu loc de munca din cauza lipsei experintei in campul muncii,

Evolutia somerilor pe grupe de varsta perioada

2013-2014
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Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in fiecare trimestru din perioada 2013-

2014, numarul somerilor barbati este mai mare decat cel al femeilor, reprezentand 59,7%
din fotal someri in trimestrul I al anului 2013 ajungand la 55,7% din total someri in
trimestru IV al anului 2014, numarul femeilor osciland intre 40-44% din total someri.

Numarul mai mare de someri in randul barbatilor se datoreaza faptului ca in judetul
Harghita s-au inchis, sau restructurat fabrici de tractoare, metalurgia, minele, astfel incat
majoritatea locurilor de munca erau ocupate de catre barbati, De asemenea constructiile au
fost afectate serios de criza financiara, generand someri cu preponderenata barbati,
Domeniile in care populatia feminini este majoritard ca pondere a ocupdrii sunt; industria
textila, comertul, invifiméntul, sinitatea $i administratia publici. Dinire aceste ramuri se
observa ca doua, respective industria textile si comertul fac parte din gama de activitati
economice preponderente in judet si care genereaza intr-o mica masura somaj.

Evolutia pe sex este prezentata in graficul de jos:

Evolutia somerilor pe sexe 2013-2014
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2013 2014
& Nr, total someri femel 3851 3661 3811 4367 3607 3297 3735 3656

B Nr. total someri barbati| 5705 4687 3672 5761 4691 3763 4084 4500
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Incepand cu trimestrul 1 al anului 2014 se observa o crestere a ratei somajului,
varfurile ratet somajului in judetul Harghita inregistrandu-se in trim. IV al anului 2013
(6,96%) si 2014 (5.72%). Ulterior a inceput un proces de descrestere a ratei somajului |
ajungand ca in trimestrul II al anului 2014 la 4,89% . Incepand cu a doua jumatate a anului
2014, se observa o inversare lenta a trendului, numarul somerilor incepe sa creasca lent,
astfel ca pana la sfarsitul trimestrului IV sa ajunga la 5,72%, cu 1,24 pp mai mic fata de
aceasi perioada a anului 2013 .

Se poate spune ca evolutia somajului in perioada scursa de la inceputul crizei
financiare este una in forma de dinti de fierastrau. Astfel dupa absobirea primului soc al
crizei si atingerea unor maxima a ratei somajului si a descresterii economice, a urmat o
pericada de descrestere pe fondul stoparii recesiunii economice, al aparitiei efectelor
politicilor anti-criza si a unei usoare cresteri economice. Numarul somerilor a inceput sa
creasca pe fondul pesimismului intreprinderilor cu privire la efectele crizei datoriilor
suverane st a reducerii cheltuielilor bugetare asupra tuturor economiilor din UE.

Evolutia ratei somajuiui inregistrat pe trimestre

3 perioada 2013-2014
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«@ee Rata som. Inreg. 2013: - 6,57 5,74 5,14 6,96
wils~ Rata som. Inreg. 2014 5,75 4,89 542 572

In majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria persoanelor cu educatie scizuts,
cu calificari infericare care au nevoie de sprijin. Sprijinul se referd fie la aplicarea
masurilor de protecfie pasivd si activi asigurate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, fie
pentru a beneficia de prevederile legislatiei privind venitul minim garantat.

Harghita are o populatie predominat rurald (65,1%), ocuparea in agriculturd este mai
mare decdt media nationald (peste 48.3% potrivit balantei fortei de munca), in depresiunile
intramontane se inregistreaza frecvent inversiuni de temperatura, aerul rece putand stationa
aici perioade indelungate. De altfel, localitatea Joseni (jud. Harghita) este cunoscuta drept
polul frigului din Romania, Cel mai puternic impact al somajului se regaseste in orasele
nonindustriale si monoindusiriale axate pe prelucrarea metalelor si in localitatile din zonele
miniere. In ceea ce priveste somajul pe medii de rezidenta se constata diferente astfel: in
mediul urban peste trei sferturi (79.5%) din someri aveau varsta cuprinsa intre 25 - 49 ani, in
timp ce 13.5% din somerii din mediul rural erau in afara acestor limite. Ponderea tinerilor
(15 - 24 ani) a fost de 20% din somerii din mediul rural, mai mic, fata de 22.9% in mediul
urban.

Se observa ca proportia persoanelor ocupate care lucrau in ramurile agricole era de
28.0%.

In ramurile ne-agricole, persoanele ocupate au ponderi semnificative in industria
prelucratoare (lemn), constructii (53%) si in comert (19%). Se constatd reducerea continug a
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numdrului de persoane ocupate in mediul rural $i cresterea populatiei ocupate in mediul
urban. Altfel, putem spune c#, gradual, agricultura isi pierde eticheta de tampon ocupational,
atribuitd tn perioada 1990-2000, perioads in care aceasti ramurs absorbea surplusul de forts
de muncd rezultat din restructurarea celorlalte ramuri ale economiei nationale; Evolutia
populatiei judetului, este diferitd in functie de mediile de rezidenta. Populatia din mediul
urban se inscrie intr-un ritm descendent, scizand cu 12,3%. in mediul tural, populatia
lnregistreazi o cregtere de 2,3%, Cresterea populatiei rurale este in corelatie cu tendinta de -
migrare. Disparitati intre numarul de IMM-uri infiintatc in zonele maj dezvoltate si cele mai
putin dezvoltate, intre mediul urban si cel rural. Serviciile de consultanta in domeniul
afacerilor sunt slab dezvoltate. Numarul mic de IMM-uri active in mediul rural si
insuficienta dezvoltare a IMM-urilor din sectorul serviciilor, in general. Aceasta tendinta de
somaj mai ridicat in mediul rural se mentine pe toata perioada anului 2013 cat si a anului
2014.

Evolutia somerilor in functie de medii in perioada
2013- 2014
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Tmbunété‘;irea conditiilor de viata a populatiei din mediul rural prin sprijinirea
dezvoltarii si diversificarii activitatilor economice durabile ar duce la scaderea somajului din

mediul rural.
Evolutia numarului total de locuri de munca
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Din graficul de mai sus se observa ca in trimestrul II a anului 2013, avem un varf
maxim de intrari de locuri de munca, iar in anul 2014 varful maxim de intrari este in
trimestrul I aceast lucru se explica prin faptul ca in aceasta perioada incepe sezonul in
agricultura si constructii, iar in anul 2014 a fost o iarna mai blanda, incalzirea vremii sosind
mai repede.

Ocupatiile care au inregistrat ¢el mai mare numdr de locuri de munca au fost cele
din domeniul confectiilor cu un procent de 13.5% din total locuri de munca vacante, urmate
de cele de muncitori necalificati in agricultura si constructii cu un procent de 20,16% din
total locuri de munca vacante,

Locurile de muncd vacante declarate de angajatori in anul 2014 in conformitate cu
prevederile Legii Nr.76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare, au Inregistrat o
crestere mai ales in primul trimestru, fata de anul 2013 (7668 locuri de munca in 2014, 7040
locuri de munca in 2013, 5141 locuri de munca in 2012, 4534 locuri de muncd vacanie
declarate in 2011), cand s-a introdus platforma online de declarare a locurilor de munca
vacante cat si a ocuparii acestora.

in anul 2014 numérul locurilor de munci declarate in mod repetat de angajatori din
cauzi ci nu puteau fi ocupate, a scizut la 5,30%, ponderea acestora era in anul 2013 -
6,50%, in anul 2012-7,12%, in anul 2011 de 7,50% si 7,80% in anul 2010, fatd de 12,60% in
anul 2009, aceasta dovedind si faptul ci, persoanele in ciutarea unui loc de munca (mai
numeroase) au acceptat ocuparea mai usor.

2. Locurile de munca vacante declarate de angalator! in perloada 2009 - 2014
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in graficele de mai jos se observi evolutia numirului de someri angajati pe
perioada anului 2011-2014.
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CAPITOLUL III. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE
PROFESIONALAX IN ANUL 2014

I1.1. Rezultatele implementérii Programului de ocupare a fortei de munca in anul
2014

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de muncd in anul
2014, a fost Incadrarea in muncd a cel putin 4625 perscane, . pand la 31.12.2014 fiind
incadrafi 3928 persoane.

La misurile realizate depagirea de program a fost de maxim 221%.

Programul de ocupare a fortei de munci s-a realizat dupd cum urmeazi:

- cursuri de formare profesionald, program pentru 2014 -250 de persoane incadrate,
realizat la 12 luni 370 persoane incadrate din care 7 ca urmare a organizarii de
cursuri finantate din fonduri nerambursabile;

- alocatii pentru someri care se incadreazi inainte de expirarea somajului din total
program pentru 2014 de 400 de someri, la 12 luni s-a realizat 518;

- tncadrarea somerilor peste 45 de ani sau intretindtori unici de familie, s-au
incadrat 571 persoane, din total programat pentru anul 2014 de 350 someri;

- Incadrarea absolventilor din institutii de invatiméant s-a incadrat 221 persoane, din
100 programati pe total an 2014;

- Incadrarea prin stimularea mobilitatii forfei de muncé programati pentru anul 2014
- 25 persoane, realizat la 12 luni - 21 persoane;

- incadrarea persoanelor cu handicap prin subventionarea locului de munca,
programat pentru anul 2014 - 5, realizat la 12 luni — 8 persoane s-au incadrat.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
* Qperator de date cu caracter personal nr. 10397
B-dul Fritiei nr.2, Miercurea Ciuc
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Pe grupuri fintd, este remarcat numirul redus de someri de etnie roms
incadrati in muncd doar 32 la 31.12.2014 din 2253 aflati in evidentele AJOFM
Harghita, cauzele principale fiind:

- nivel redus de pregitire scolara §i profesionali;

- in cazul unora dintre comunitati lispa mijloacelor de transport in comun ( mai ales in
comunitatile din jurul orasului Cristuru Secuiesc);

- lipsa culturii muncii.

ITL2 Maisuri de stimulare a ocupirii cu finantare din bugetul asiguririlor pentru
somaj

IIL.2.1 Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in activitatea
desfisurati de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
mésurd rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocupdrii, n special
formarea profesionals. '

Pe parcursul anului 2014 persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci au
beneficiat de 13.668 sesiuni de informare si consiliere profesionald, oferite prin
intermediul agentiilor teritoriale, dintre care: 10.421 persoane nou Inregistrate si 2398
persoane care au mai beneficiat de aceasta masura de mai multe ori. Dintre persoanele
nou inregistrate informate si consiliate prin AJOFM Harghita si prin furnizori externi
49,99 % au fost birbati si 50,01 % femei.

Analizand activitatea de informare si consiliere, 1a nivel judetean, se constati o
crestere a numéarului beneficiarilor in anul 2014, comparativ cu anul 2012 si 2013, fiind
pus accentul pe cresterea calitatii (continututui) serviciilor.

Ca urmare a participirii la serviciile de informare si consiliere profesionald, 917
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald, 23 persoane au beneficiat
de servicii de consultantd pentru initierea unei afaceri. Au fost angajate exclusiv prin
serviciile de consilicre §i orientare profesionali 409 persoane, ceea ce reprezintd 10,41
% din totalul persoanelor ocupate prin programul de ocupare,

Prin implementarea programului ,De la scoald, la viatd profesionals, spre
carierd”, in cadrul ciruia an fost desfigurate 7 sedinfe de informare si consiliere
individuale si de grup, s-a urmdrit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de
informare §i orientare profesionali a elevilor din anii terminali ai Invitdmantului
preuniversitar, viitori absolventi.

Pe parcursul anului 2014 au beneficiat de servicii de consiliere profesionald
7.993 persoane din grupul cu nevoi speciale ( someri de lunga durata , din mediul rural,
romi, persoane cu dizabilitati etc. ).

Ca clement de inovare s-au lansat au continuat a fi folosit instrumente online de
consiliere profesionala dupa cum urmeaza:

- ~chestionar de evaluarea a intentiilor de formare profesionala a persoaneclor aflate
in evidenta AJOFM HARGHITA, instrument care in anul 2014 a fost utilizat de peste
1973 de persoane

- chestionar de evaluare a aptitudinilor native pentru candidatii la cursurile din
sectorul servicii respectiv limba engleza (145 utilizatori)
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I11.2.2 Formare profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald in anul 2014 Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Harghita si-a propus cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numdr de 1272 persoane, Cele 1272 persoane beneficiare de servicii de
formare profesionald gratuite, previizute in plan, sunt someri aflati in evidentele agentiei
pentru ocuparea fortei de munca,

Pe parcursul anului 2014, in programele de formare profesionald organizate de catre
agentie, au fost cuprinse 916 persoane, din care toti sunt gomeri.

Comparénd datele previizute In plan cu cele realizate, se poate observa ci:

Planul anual de formare profesionald s-a realizat in proportie de 72 %. Motivul
principal al neindeplinirii planului este reprezentat de necorelarea bugetului alocat cu cifrele
programate (buget alocat insuficient);

in ceea ce priveste rata de plasare in muncd, aceasta a fost de aproximativ 26 % la 6
luni i aproximativ 46 % la 12 luni, de la data sustinerii examenului de absolvire.

Structurarea Planului de formare profesionald pe grupuri dezavantajate a fost
fundamentats de agentie pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care
au avut in vedere §i reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar comunitéfi de romi,
numér persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de
formare profesionald, numér persoane din mediul rural, etc.). Si in anul 2014 Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita a acordat o atentie deosebitd
persoanelor din mediul rural si persoanclor apartindnd unor grupuri dezavantajate pe piata
muncii. Astfel, 63 % dintre cursanti au fost femei (575 femei), 545 persoane au fost din
mediul rural, 56 persoane din randul etnicilor romi.

Cele mai multe persoane au fost cuprinse in cursurile derulate prin intermediul
furnizorilor autorizati de formare profesionald, cu care agentia pentru ocuparea fortei de
munci a Incheiat contracte, au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala 916 persoane
(din care toate persoanele sunt din randul $omer110r) iar restul au participat la cursuri
organizate in colaborare cu CRFPA Brasov, DOl_] si Mures .

Structura numdrului persoanelor cuprinse in cursuri de formare profesionald, pe
tipuri de organizatori, este prezentaté in graficul urmitor:

Distributia participantilor la cursuri de formare
profesionala dupa institutia organizatoare

2 CRFPA

# furnizori sutorizati de formare
profesionala
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Din cele 916 persoane din randul somerilor cupringi la cursuri in anul 2014, au
absolvit 703 persoane reprezentind 77 % din cursanti, din care s-au incadrat 151 persoane,
multe programe aflandu-se incd in derulare si in anul 2015 (8 cursuri in derulare).

Cele mai multe optiuni exprimate de persoanele din randul somerilor au fost pentru
programele de formare profesionali din sectoarele:
EXEMPLU: _
Turism, hoteluri, restaurante (barman -3 programe, bucatar-2 pro grame, preparator produse
din lapte-1 program, lucrator in comert -6 programe); '
Constructii (instalator instalatii tehnico sanitare —1 program, lucrator in structuri— 2
programe , ficrar betonist — 1 program).

H.2.3. Stimularea fncadririi in muncid a absolventilor institutiilor de
invdtimant

Stimularea incadririi in munci a absolventilor a imbricat, incepand cu anul 2007,
noi valenfe, aceasta vizind ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea n munci a absolventilor de
invafamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor Inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masi cu privire la misurile active
destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de
studii, bursa locurilor de munca destinats absolvenfilor a ficut posibild angajarea a 700
absolventi, dup3 cum urmeaz:

276 absolventi (39 %) prin incheierea de contracte individuale de munci pe perioadi

nedeterminat, prin subventionarea locului de munca;

424 (61 %) absolven(i prin incheierea de contracte individuale de muncd, dar fard

subventionarea locului de munc.

Din cei 276 absolventi angajati prin misura de subventionare a locului de munca, 17
sunt absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 164 sunt
absolventi de Invifimant liceal sau postliceal si 95 sunt absolventi de invitdmant superior.

O contributie importanti la incadrarea in munci a absolventilor a fost organizarea, la
nive] national, a Bursei locurilor de munci pentru absolventi, in lunile septembrie ai fiecarui
an .

in anul 2014, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare in valoare a cate 500
ron acordate din bugetul asigurdrilor pentru gomaj, 221 absolventi de Invitimant care s-au
incadrat pentru o perioadd mai mare de 12 luni.

H1.2.4. Acordarea de credite in conditii avantajoase

Masura de stimulare a ocupirii prin acordarea de credite din bugetul asiguririlor
pentru yomaj si-a pierdut treptat din atractivitate, din cauza evolutiei de pe piata dobénzilor
bancare, precum si a conditiilor impuse legate de angajarea somerilor. Prin acordarea
creditelor cu dobanda avantajoasi in scopul credirii de noi locuri de munc3, nu am acordat
credite in anul 2014 si nici in anul 2013 urmare a necontractarii la nivel national a unei
banci care sa intermedieze acordarea acestor credite.
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ITL.2.5. Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea pericadei de
indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd durati §i stimuldrii somerilor de a se incadra
in muncd inainte de expirarea pericadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru 383 someri, din care 198 femei.

Structura pe grupe de vérstd a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea
nainte de expirarea indemnizafiei de somaj se prezinti astfel:

5 persoane au vérsta mai micé de 25 ani;

86 persoane au virsta cuprinsd intre 25-35 ani;

133 persoane au vérsta cuprinsé Intre 35-45 ani;

159 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 64 sunt persoane peste 50 ani.

Aceastd méisurd s-a dovedit, ca si in anii precedenti, mai eficienti la persoanecle
apartinfnd grupelor de véarstd peste 35 de ani, acestea fiind mai interesate s3 se angajeze cét
mai repede dupi identificarea unui loc de muncé.

111.2.6. Incadrarea fn munci a persoanelor cu virsta de peste 45 ani sau someri
unici sustinitori ai familiilor monoparentale

Somajul in rdndul persoanelor cu vérsta de peste 45 ani sau gomeri unici sustindtori
ai familiilor monoparentale continu s constituie una din problemele pietei fortei de muncs.

in anul 2014 au fost incadrate tn muncd 1870 persoane cu varsta de peste 45 ani sau
someri unici intretindtori de familie, din care 547 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreazi persoane din aceste categorii (547 cu vérsta de peste 45 ani i
24 someri unici sustinitori ai familiilor monoparentale).

II1.2.7.Incadrarea in muncil prin stimularea mobilititii fortei de munci

Mobilitatea geograficd este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de
instalare, dupé& caz. Limitatd ca rezultat, mésura poate fi o solutic pentru acoperirea
deficitelor de fortd de munci din anumite zone, regiuni i sectoare de activitate,

Stimularea mobilitatii geografice privitd din perspectiva ocupdrii unui loc de munca
nu a produs efecte spectaculoase. Mentalitatea Inridicinarii in locul de nastere, coroborati
cu salarii relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie,
reprezinti numai cateva dintre motivele pentru care aceastd masura are eficient reduss.

Cu toate cd, potrivit programului, se estimase ocuparea unui numdir de 25 persoane,
21 persoane au fost ocupate In muncd prin acordarea de prime de mobilitate, balanta
inclindndu-se in favoarea celor care si-au schimbat domiciliul, astfel: 10 persoane ca urmare
a Incadrérii intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de localitatea unde au
avut domiciliul, iar 11 persoane care, ca urmare a angajarii lor, si-au schimbat domiciliul.

Din punct de vedere al vérstei, médsura a avut un efect mai mare asupra categoriei de
varstd intre 25 — 35 ani, beneficiarii acestei mésuri active grupandu-se dupd cum urmeaz:

- 12 persoane au vérsta sub 25 ani; '

- 5 persoane au vérsta cuprinsi intre 25 si 35 ani;

- 2 persoane au vérsta cuprinsa intre 35 si 45 ani;

- 2 persoane au vérsta peste 45 ani, din care 2 sunt persoane peste 50 ani.
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I11.2.8. Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de misuri active prevazute pentru promovarea includerii
sociale a persoanelor cu handicap apte de munci, s-a reusit incadrarea In munci a 22 persoane,
din care 8 persoane prin misura de acordare de subventii angajatorilor.

IIL.2.9. Acordarea serviciilor de asisten{i si consultantd pentru inceperea unei
afaceri pe cont propriu.

in contextul politicii de incurajare a asa intitulatei auto - ocupdri, respectiv de a sprijini

‘activitifile antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort propriu si prin

intermediul furnizorilor de servicii specializate, in directia oferirii de servicii de asistenfd si
consultantd gratuita pentru initierea de cétre someri a unei activititi pe cont propriu.
fn anul 2014, aceste servicii au fost accesate, la solicitare, de 23 persoane.

Numarul celor care au reugit si demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a
serviciilor de consultanti si asistentd pentru inceperea unei activitai independente sau pentri
initierea unei afaceri, a fost de 23 persoane, din care 19 in cadrul un proiecte finantate din
fonduri nerambursabile. Practic in lipsa personalului calificat si disponibil pentru acordarea
unor astfel de servicii, AJOFM Harghita a procedat an de an la externalizarea acestor servicii pe
trei loturi zonale, fiind in acest fel asigurata o acoperire a tetitoriului mai aproape de necesitatile
clientilor. Trebuie spus ca totusi aceasta activitate a fost afectata (comparativ cu 2007-2008) de

consecintele crizei financiare si a masurilor fiscale pentru largirea bazei de impozitare luate de
MF.

IT1.2.10. Medierea muncii

Au fost cuprinse in servicii de mediere 11712 de persoanc din care 5732 de femei,
prin aceste servicii de mediere au fost incadrate In muncd 3722 persoane, din care 2328
persoane cu contract de munci pe perioads nedeterminats iar 1404 pe perioadd determinati.
Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuti in mod evident si de organizarea
burselor locurilor de munca.
La nivel local au fost organizate, la cererea pietei, burse pentru: absolventi si bursa
generala a locurilor de munca. _
Prin intermediul burselor locurilor de munc organizate in anul 2014, au fost ocupate
71 persoane, dupi cum urmeazi :
© 42 persoane la Bursa generali a locurilor de munei din data de 25.04.2014 — evaluare la
o luna,
© 29 persoane Ia Bursa locurilor de munci pentru absolventi din data de 26 septembrie
2014 - evaluare la o luna;

IIL.3. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului
marginalizirii sociale

In anul 2014, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat prevazut de
art 93 indice 4 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
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ocuparii fortei de munca, au fost incheiate 9 contracte de solidaritate si au fost identificati 9
angajatori de insertie.

Pe parcursul anului 2014 au fost mediate si consiliate profesional 22 persoane din
randul categoriilor de tineri supusi riscului marginalizarii.

Au fost incadrate In munci 9 persoane, astfel: 1 tanar provenit din cenirele de
plasament si centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate si al
organismelor private autorizate in domeniul protectiei copilului , 7 tineri cu copii in
intrefinere, 1 tanar cu dizabilitati..

Iil.4. Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Stimularea incadriirii in muncd a elevilor si studentilor pe perioada vacantelor a
imbricat, incepénd cu anul 2007, noi valente, aceasta vizdnd ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a elevilor si
studentilor, au avut un aport important la ocuparea tinerilor pe perioada vacantelor.

In anul 2014 au beneficiat de aceasta masura 157 de elevi si studenti, din care 136
elevi, din care 74 au fost de sex feminin si 21 studenti , din care 18 au fost de sex feminin.

ITL5. Masuri de prevenire a somajului

Maisurile de prevenire a somajului, constind in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a
restructurdrilor unor activititi economice, fie datoritd unor cauze personale, au constituit o
prioritate a agentiilor teritoriale, desi numérul persoanelor disponibilizate colectiv nu a fost
de amploarea celui inregistrat la sfargitul anilor ‘90 si Inceputul anilor 2000 chiar si pe
fondul manifestdrii crizei economico financiare mondiale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele
previzute in actele normative in vigoare.

Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite de catre agentiile judetene
pentru ocuparea forfei de munci, prin care cei disponibilizati sunt ajutafi sa se integreze pe
piata muncii. De aceste servicii beneficiazd nu numai persoanele vizate sa-gi piardé locul de
muncd, ci si persoanele fard loc de munca si care solicitdl aceste servicii.

fn cadrul serviciilor de preconcediere se efcctucazi sondarea opiniei salariatilor
disponibilizati, prin completarea unor chestionare, conform metodologiei stabilite. Astfel, au
fost completate 33 chestionare. Din aceste chestionare, a rezultat faptul ci 29 persoane
doresc sd ocupe un loc de muncé, 8 persoane au optat pentru inscrierea la cursurile de
formare profesionald, iar 5 persoand doreste sé-si deschidd o activitate pe cont propriu.

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe
locurile de muncé vacante existente pe plan local §i instruirea in modalitagi de cutare a unui
loc de munca.

Din totalul persoanelor asistate (43 persoane), au fost instruite in cdutarea unui loc de
munci 14,

CAPITOLUL 1V 5 REALIZAREA INDICATORILOR DE
PERFORMANTA PREVAZUTI PENTRU ANUL 2014

Prin implementarea, in anul 2014, a mésurilor active cuprinse in Programul pentru
ocuparea fortei de munca si a altor actiuni menite sd contribuie la realizarea acestora, nivelul
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realizirii indicatorilor de performant, stabiliti prin Contractul — angajament incheiat intre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munc, se prezint3 astfel:

AGENTIAJUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA

Fisd de evaluare a indicatorlor de performant manageriald pentry anul 2014

L MOFMARGHTA T
Ne) .. Denumireindicstor | “Valowe | Yosa | Realizatiadata | Punctaj | Punctsj
ot| o | stabilitaprin |  valoare de 31 decembrle 2014 | indicatori |  fotal
contract | programat{a) | ‘ . |derealizat realizat
decembrie Valoare %

1. |Gradul de ocupare a losurlor de muncé vacante
comuricate de angajatori 5t inragistrate de

ANOFM 75% 75,00 18,69
2, |Gradul de ocupare a tuturer persoanalor din
evidenta ANOFM aflate fn c&ulare de loc de

muncé 35% 35,00 277
3. |Rata de parficipare a somerllor Ja formare
profesionald
10% 10,00 13,18 1,00 1,00
4. |Ponderea participéri fameilor la cursuri da
formare profesionald 53% 53,00 62,77 1,00 1,00
5. |Rata de parficipare a someriler la masur active 0% 80,00 67,08 400 100

Rata de participare a somerilor la masuri active
i primele luni de la invegistrare, respectiv:

G.8)\i primele 4 luni do fa Mregistrare i cazy

tineritor 100% 100,00 96,19
b.b)|ir primele 6 kini de fa inregistrare 11 cazul

atiufifor ' 75% 75,00 8351
7. |Ponderea tinerilor ocupate, formate sau cu

ucenicie din totelul tinerlor sub 25 ani 75% 75,00 17,61
8, IPonderea persoanelor ocupate din totalul

participantilor la masur active
8.9} )la 3uni de la participarea a 0 mésur actva 20% 20,00 18
8.5) |fa 6 luni de fa participarea la o mésur3 activa 25% 2500 1832

9. |Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi
specide care beneficiazd de senici de
informare gi consiliere profesionald in numaryl
fotal de persoane din grupurile cu nevai spaciale
din evidenta ANOFM 65% 85,00 78,00 0,50 0,50
10. [Ponderea persoanglor ccupate din  réndul
absolventilor  programelor  de  formare

profesionald (PPAFP) la:
10.a)6 hmi do fa cala susfineni examenelor de

ahsolvire 25% 25,00 3
106112 luni de Ja dafa susfineni examenefor do

absolvire 50% 50,00 46,00

TOTAL PUNGTAJ
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In anul 2014, AJOFM Harghita si-a atins obiectivele stabilite in Contractul de
Performantd Manageriald incheiat cu ANOFM, din pachetul de 13 indicatori de
performantd, 9 nu au fost realizati, asa cum este evidentiat in tabel.

Indicatorul care prezinti cel mai mare decalaj fatd de nivelul programat este
,,Ponderea tinerilor ocupati, formati sau cu ucenicie din totalul tinerilor sub 25 ani”.

In contextul unor continue restrangeri a personalului in perioada 2009-2011 de la 41
la 37, combinat cu o crestere a numarului de someri, totusi agentia, care gi-a desfiasurat
activitatea influentatd direct de efectele crizei economico-financiare, chiar §i in conditiile
diminudrii numéarului de personal, si-a atins obiectivele stabilite pentru perioada 2011-2014
de analiza, desfasurnd o activitate eficienta.

CAPITOLUL V. MUNCA N STRAINATATE

V.1. Plasarea cetiitenilor roméni in striinitate
V.1.1.Reteaua EURES

AJOFM Harghita, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru al refelei
EURES din anul 2007. EURES, refeaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare
europene si alti parteneri implicafi pe piata muncii (sindicatele si organizatiile patronale),
coordonatd de Comisia Europeand, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulafii a
lucritorilor in cadrul Spatiului Economic European si Elvetia. Atingerea acestui obiectiv se
realizeazd prin transparenta informatiilor referitoare la locurile de muncéd vacante precum si
la conditiille de munci si de viatdi din statele SEE, transparenti realizatd atdt prin
componenta umani a refelei (consilierii EURES) cét si prin componenta tehnicd (portalul
european EURES al locurilor de muncé vacante).

In anul 2014, 97 persoane aflate in cutarea unui loc de munci in state europene

s-au adresat consilierului EURES (prin audien{d, e-mail sau telefonic) pentru gésirea unui
loc de munci in diverse state europene. Numarul acestor persoane a scazut Tn anul 2014 fata
de anul 2013 (de la 228 la 97 persoane), ceea ce nu reflectd interesul ridicat al acestora cu
privire la gisirea unui loc de muncd in diverse state UE/SEE prin intermediul serviciilor
EURES. Cele mai solicitate tiri ca destinatie de muncé ale cdutatorilor de locuri de muncé
au fost Spania, ,Danemarca, Germania, Marea Britanie.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, aproape jumatate dintre solicitantii de
loc de muncd in statele europene (54,38% din numdrul total) au pregitire primaré,
gimnaziald gi profesionala.

Persoanele cu nivel de instruire liceal si postliceal detin o pondere de 44,32% iar cei
cu nivel de instruire universitar de 2,09% din numirul total al solicitantilor. Din cele 97 de
persoane 36,08% au varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, urmati de cei cuprinsi intre 36-45 ani
cu o pondere de 24,79%. Solicitdrile lor au fost orientate cu preponderenta pentru locuri de
munca in agriculturd, construciii, industria prelucritoare, industria hotelierd, industria
alimentari etc.. _

Din activitatea desfisurati a rezultat cé principalele obstacole in calea mobilitatii
lueritorilor roméni in spatiul european sunt necunoasterea limbii strdine de circulafie
europeand solicitati de angajator si insuficienta informare a persoanelor in ciutarea unui loc
de munci In altd tard europeanii asupra conditiilor de munc si de viafd din statul respectiv
si lipsa calificarilor solicitate de angajatorii din statele membre.
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in acest context, serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua
EURES sunt foarte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in
gestionarea migratiei legale.

Pe site-ul ANOFM la secfiunea munca in striindtate
(Wwww.muncainstrainate.anofim.ro) au fost postate un numir de mai multe materiale
informative de interes general pentru cetdtenii roméni care lucreazi in striinatate si nu
numai. :

Pentru a veni in sprijinirea lucritorilor romani care si-au ales un loc de munci in
strdiniitate s-a colaborat cu misiunile diplomatice ale Romaniei din striinatate, precum §i cu
institutii din Roménia, respectiv Inspectia Muncii, Inspectoratul General al Politiei Roméne
ete.

CAPITOLUL VL. COORDONAREA SISTEMELOR DE
SECURITATE SOCIALA

fn anul 2014, AJOFM Harghita a primit de la institutii competente din alte State
membre UE sau de la persoane fizice interesate un numir de 35 cereri pentru eliberarea
formularelor europene E 301 in vederea certificirii perioadele de asigurare realizate in
sistemul asiguririlor pentru somaj din Romé4nia. Ca urmare a acestor solicitdri, au fost
eliberate de ciitre agentia judeteana 34 formulare E 301, dintre care cele mai multe au fost
emise pentru Ungaria -15, Italia — 4 , Austria-5, Germania-5, Olanda 2, Suedia 1 , Cehia 1

 si Franta 1. De asemenea, agentia judefeana a emis 2 formulare E 302 prin care se certifici
informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Roménia ai
somerilor indemnizati in alte state membre. Acesta a fost cliberate la cererea institutiilor
competente din Spania.

Nu s-au inregistrat cazuri de cereri pentru acordarea prestatiei de somaj in Roménia,
prin Iuarea in considerare a perioadelor de asigurare pentru somaj realizate in alte State
membre, atestate pe baza formularelor E 301 emise de intitutiile competente din aceste state.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care
someri ai altui stat membru 1si cduti un loc de muncs in Roménia, in anul 2014 s-au
inregistrat 12 cazuri de export al prestafiilor in conditiile previzute de Regulamentul CE
883/2004. Totodatd, la nivelul agentiei judetene, nu s-au inregistrat solicitiri privind
exportul prestatiei de yomaj din Romania in alte state membre.

CAPITOLUL VII. PROIECTE ALE AGENTIEI  JUDETENE
PENTRU OCUPAREA TFORTEI DE MUNCA HARGHITA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Harghita are ca atributic expres
prezentatd in art.6 alin.] lit.b din Legea de organizare si functionare nr.202/2006, aceea de a
asigura ,implementarea programelor destinate dezvoltirii resurselor umane finantate din
fonduri ale Uniunii Europene”. Aceasti atributie este intirita de faptul ¢, in Programul
Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Serviciului Public de
Ocupare din Roménia ii este dedicatd o axd speciali care are ca obiective modernizarea si
intdrirea capacititii sale institutionale.

Aceste considerente au ficut ca factorii responsabili din AJOFM Harghita si
specialigtii din compartimentele functionale ale acestei institutii sd se preocupe de
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identificarea domeniilor si aspectelor in care se simte nevoia unui progres §i si elaboreze
proiecte sustenabile pentru a rispunde unor nevoi ardente.

AJOFM Harghita in anul 2014 a avut in implementare 2 proiecte strategice in
calitate de partener.

Proiecte aflate in implementare in 2014, finantate din POS DRU au vizat:

- Observatorul Pietei Muncii domeniul major de interventie 4.1.
- Dezvoltarea antreprenoriatului rural — Cheia Succesului intr-o Europa Competitiva dmi 5.1.

AJOFM HARGHITA s-a implicat in dezvoltarea ideii de proiect SEEDS (care a fost depus
in ianuarie 2015 ) — Sistem de Electronic de Evidenta si Decontare a Subventiilor.
Solicitantul (in masura in care proiectul va fi aprobat va fi Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca) si vizeaza realizarea unui sistem informatic online pentru
angajatori dar si pentru salariatii ANOFM (la nivel national) pentru evidenta si generarea
respectiv verificarea electronica a documentelor necesare decontarii Iunare a subventiilor
acordate de AJOFM-uri.

CAPITOLUL VIII. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru gomaj, precum i
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost
aprobate prin Legea nr. 340/2013 a bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2014, fiind
modificata ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2014, privind rectificarea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2014,

fn forma sa definitiva, bugetul a previzut un volum al veniturilor in valoare de
35.949 mii lei, iar pentru cheltuieli suma de 33.846,87 mii lei, stabilindu-se astfel ca, la
incheierea exercitiului financiar 2014, rezultatul acestuia si se concretizeze intr-un excedent
de 2102,13 mii lei..

VIIL1. Executia bugetului asiguririlor pentru somaj

Executia bugetard, fati de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2014, astfel:

-lei-
Indicator Program Realizat %
Venituri 35.949.000 11.982.741 33,33
Cheltuieli 33.846.870 32.310.387 95,46
Excedent (+) / Deficit (-) 2.102.130 -20.327.646

Se observa raportul incasari/cheltuieli la bugetul asigurarilor pentru somaj se
cheltuiesc in judetul Harghita cu protectia sociala si stimularea ocuparii fortei de munca este
de 1/3 ron.

Bugetul, in ultima sa formi, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mic
decat cel previizut inifial. Cheltuielile, de asemenea, au atins nivelul de 95,46% fatd de cel
programat, fapt ce a condus la un deficit de peste 20 milioane lei fata de un mic excedent
programat.
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Putem afirma astfel c4, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru
somaj s-a inscris in coordonatele unei abordiri realiste, in concordantd cu contextul
macroeconomic §i cu prioritifile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent
in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurdrii resurselor
financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Roménia urmeazi si se
confrunte in anii care urmeazi; stimularea cregterii durabile §i asigurarea capacitifii de
absorbtie a fondurilor structurale si de cocziune.

Trebuie mentionat ¢i in anul 2014, potrivit legii bugetare anuale, nivelul
contribufiilor sociale la bugetul asigurdrilor pentru somaj a fost stabilit la 0.5% pentru
contribufia datorati de angajatori §i persoanele juridice si fizice asimilate acestora, 0.5%
pentru cea datoratd de salariati 5i 1% pentru cea datorats de petrsoanele asigurate in baza
contractului de asigurare pentru somaj.

In transpunere graficé, executia bugetars la data de 31.12.2014 se prezintd dupi cum
urmeazi:

EXECUTIA
bugetului asigurarilor pentru somaj
40000000 [~
20000000 1 ‘
‘ f% # Program
0 e # Reallzat

Veniturt  Cheltuiell  Exced

-20000000 YA
Deficit {-)

-40000000 -

Pe fondul celor prezentate, se constatd ¢3 bugetul asigurérilor pentru somaj a intdmpinat
dificultati privind capacitatea sa de a asigura resursele necesare finantirii in bune conditii a
tuturor activitatilor previzute in programele de ocupare §i de formare profesionals, precum si
pe cele de functionare a sistemului §i de gestionare a fondului, putdndu-se finanta doar
obligatiile majore si cu maxima economie la titlul ~Bunuri st servicii”,

VIIL2. Cheltuielile bugetului asiguririlor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2014, din bugetul asigurdrilor pentru
somayj, s-au situat sub nivelul celor previzute in urma rectificirii bugetare. Astfel, din suma
alocats, respectiv 38.358.200 lei, cheltuiala efectivi a reprezentat 95,46 %, adica
32.310.646 lei.

Aceasta exccujic bugetard s-a realizat, prin estimarea volumului programat al
cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru somaj, a semnificat o restringere a resurselor
alocate si s-a datorat scaderii numarului de beneficiari ai masurilor de protectie sociald, in
principal, pe seama scaderii numarului somerilor indemnizati fatd de anul anterior, in anu]
2014 fiind inregistrati o scadere semnificativa a ratei a somajufui.
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Cu toate acestea tn anul 2014, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finantat
un Intreg complex de misuri active pentru ocuparea forfei de munca, prezentat in capitolele
anterioare ale prezentului raport.

Este de menfionat ci desi, In valoare absolutd, cheltuielile pentru realizarea
mésurilor active s-au mentinut, in anii 2003 — 2014, la un nivel de aproape 10 ori mai mare
decét in anul de bazi al perioadei de referint, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curbd
1 ugor descendentd, cauzatd de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
vederea realizirii mésurilor active pentru ocuparea fortei de munci, se prezinta astfel:

lei
Prevederea Executia
Maisura activa bugetari bugetari Yo
definitiva la
31.12.2013
Formare profesionald 165.000 129.503 78.48
Stimularea angajirii absolventilor 1.929.455
Stimularea angajarii inainte de
expirarea perioadei de somaj ‘ 317.212
Stimularea mobilitatii fortei de
muncs 51.000
. Stimularea angajarii de someri
‘ apartinind unor categorii 87,56
defavorizate 4.871.102 2.545.180
Plati pentru stimularea 149.646
absolventilor 56.051
| Plati conform Legea 72/2007
| Ajutor financiar acordat in 11.995
! conditiile (art. 84"1)
! Masuri active pentru combaterea
J‘ somajului {consultant si asistentd 200.000 157.031 78,52
1 in carierd)
Servicii de preconcediere
colectivi ] i j
Imprumuturi cu dobandi - - -
avantajoasd pentru IMM-uri
Total 5.573.000 4.847.103 | 86,97

: Totodatd, se constatd ci, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul
‘ asigurarilor pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului
: finantelor publice, incepéind cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate
din bugetul avut in vedere nu mai sunt previzute distinct in cadrul acestuia.

Cu toate acestea, la intocmirea contului de executie anual, in scopul asiguririi unei
baze de comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetaré.

Fatd de cele deja prezentate, situatia sintetici a cheltuielilor finantate Tn anul 2014,
la nivelul intregului buget al asigurdrilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli,
se prezintd dupd cum urmeaza:

| Cap. | Denumire indicator | Programat | ExecuticAn | % |
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- Lei - — Lei-
5004 | Total cheltuieli 33.846.879 | 32.310.387 | 95,46
6404 | Cheltuielile  fondului de 146.420 105.292 | 71,91
garantare
6504 | Invatimant 165.000 129.503 | 78,48

6804 | Asiguriiri si asistenti sociald | 28.018.450 27.280.371 | 97,36
8004 | Actiuni generale economice, | 5.517.000 4.795.221 | 86,91
comerciale si de munci

VIIL3. Excedentul/Deficitul bugetului asiguririlor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2013 s-a incheiat cu un deficit de 20.328 mii lei, care

au diminuat din disponibilitatile banesti provenind din anii anteriori.

CAPITOLULIX. ACTIVITATEA CONDUCERII SI
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita, este subordonati
Agenfiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci ca unitate cu personalitate juridica si
este serviciu public deconcentrat constituit la nivelut judetului Harghita.

Conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca Harghita este
exercitatd de directorul executiv si de directorul executiv adjunct, cu sprijinul Consiliul
Consultativ, constituit la nivelul judetului Harghita.

In anul 2014 membrii Consiliul Consultativ de pe 18ngd ATOFM Harghita s-au
intrunit de 6 ori in sedinte ordinare, in cadrul cirora au fost informati cu privire la :
Realizari ale programului de ocupare in 2013;

Bursa generala a locurilor de munca ;

Programul de Ocupare si Formare Profesionala pe anul 2014;

Legea Uceniciei;

Legea stagiaturii;

Fundamentarea Planului de Formare Profesionala pentru anul 2015;
Proiect Programme de Ocupare si Formare Profesionala pentru anul 2015.

Membrii Consiliului Consultativ au acordat sprijin conducerii AJOFM Harghita, 1n
special, privind diseminarea informatiilor de interes pentru angajatori, dar si pentru
persoanele in ciutarea unui loc de munci.

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci a asigurat
ducerea la indeplinire a activititilor, astfel incat si fie realizate intr-o maisurd cét mai mare
obiectivele propuse prin indicatorii de performants, in condifiile pietei fortei de munci, la
nivelul judetului Harghita, cat si a bugetului alocat pentru mésurile active. Totodatd s-a
implicat In mod direct in activitdfile de implementare a proiectelor a ciror solicitant este
Agenfia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Harghita §i a acordat sprijin si
consiliere pentru derularea activititilor de implementare a proiectelor in care agentia este
partener.

A reprezentat institutia in relafia cu presa scrisd, audio si vizuald judefeani si
nationald.

in anul 2014 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munci si-a desfisurat
activitatea cu un numér de 37 de angajati repartizati la serviciile $i compartimentele

N LN~

. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCLUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Frétiei nr.2, Miercurea Ciuc

j Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

~" e-mail: ajofm@hr. anofm.ro;
www.harghita.anofm.ro

23



M1 NISTFRUI MUNCII,
FAMILIE PROTFLTIFE SOCIALE
SI PFRS()ANELOR VARSTNICE

agentiei judetene, a agentiilor locale si a punctelor de lucru din localititile Miercurea-Ciuc,
Odorheiu-Secuiesc, Bilan, Gheorgheni, Toplita si Cristuru-Secuiesc.

In ceea ce urmeazi, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de
activitate ale institutiei:

- Analiza pietei muncii §i programe de ocupare

S-a asigurat urmdrirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean
pe zone si localitati, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii
obiectivelor si elaboririi programelor de mé&suri pentru stimularea ocupérii.

S-au elaborat, pe baza analizelor ficute, programul anual de ocupare a fortei de
muncd pe diferitele sale structuri pentru anul 2014.

S-au monitorizat §i coordonat:

e implementarea programelor de ocupare a fortei de muncd cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2014;

e realizarea indicatorilor de performan{d manageriald stabiliti in contractele angajament
incheiate cu agentia nationala pentru ocuparea fortei de munci;

» organizarea burselor locurilor de muncd generale si speciale de la nivelul agentiei
judetene pentru piafa internd a muncii;

e programe §i proiecte cu finantare externd implementate In scopul cresterii ganselor de
ocupare a persoanelor aflate in evidenta agentiei, cu precédere a celor cu acces mai greu
pe piata muncii;

e activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

e alte actiuni menite si conducd la o mai bund relationare a personalului agentiei cu
comunititile (caravanele ocupdrii in mediul rural si in comunitdtile de romi, elaborarea
si incheierea de parteneriate cu diverse organisme §i institutii );

e activititile previzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocupdrii fortei de munca;

s serviciile de preconcediere realizate de catre agentia judeteana.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2014, rapoartele trimestriale
privind realizarea prevederilor contractului de performantd manageriald incheiat cu
ANOFM.

S-a asigurat participarea activd la diferite proiecte §i seminarii nationale si
internationale care an avut ca obiect activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii
infiintate la nivelul altor institufii.

-Formare Profesionald

S-a urmirit implementarea, pe parcursul anului 2014, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formdrii profesionale, obiectivele previzute in
Strategia pe termen scurt si mediu pentru formare profesionald continud.

S-au monitorizat si coordonat urmétoarele activititi:

- implementarea planului de formare profesionald pentru anul 2014, realizarea indicatorilor
de performantd pentru activitatea de formare profesionald §i informare si consiliere, stabiliti
in contractul angajament de performanti manageriald incheiat cu ANOFM,

- activitdtile prevdzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate cu
ceilalti actori din domeniul informaérii si consilierii profesionale,
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- implementarea obiectivelor proiectului ,, Informare si Consiliere privind Cariera”,

- implementarea programului “De Ia scoald la viata profesionald, spre carierd” care are ca
scop prevenirea reducerii somajului in rindul tinerilor,

- activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent.

S-a asigurat participarea activi la diferite proiecte §i seminarii judetene, nationale si
internationale care au avut ca obiect activitatea de formare profesionald si cea de informare
si consiliere profesionald, precum si in cadrul unor comisii, finfiintate la nivelul altor
tnstitutii.

- Managementul bazelor de date

S-a continuat utilizarea aplicatiilor informatice existente la 31.12.2013, in conditiile
in care contractul de externalizare la nivel national a incetat, disparand suportul oferit pana
in acel moment AJOFM-urilor. Pe parcursul anului 2014 la nivel national s-au cautat si
identificat solutii de inlocuire a aplicatiei SIANOFM (permiata din punct de vedere moral
dar si legislativ). _

Au fost realizate cu efort propriu instrumente online pentru imbunatatirea serviciilor
acordate somerilor si angajatorilor:

- Sistem de programare online a somerilor care dpus dosare de somaj;
- Sistem de autentificare saptamanala a somerilor indemnizati pe portalul de locuri de
munca vacant pentru indeplinirea obligatiei de cautare activa a unui loc de munca,

- Gestiunea bugetului asiguririlor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiari a miasurilor de stimulare a ocupdrii gi platii
drepturilor binesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciald, in cazul
persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea
fondului de garantare a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activititii
la toate nivelurile, judetean si local.

Anul bugetar 2014 a fost un an cu constrangeri bugetare, avand in vedere si
rectificrile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte i bugetul
asigurdrilor pentru omaj. Chiar si in aceste condifii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in
asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii §i formarii
profesionale a persoanelor in ciutarea unui loc de munc.

- Resurse umane si salarizare

Pe parcursul anului 2014 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean
prin intocmirea organigramei Agentiei Judefene pentru Ocuparea Fortei de Munci Harghita
a statelor de personal si a statelor de functii , aplicarea procedurilor privind ocuparea unui
post temporar vacant pentru o functie publicd de executie si organizarea semestriala a
examenelor de promovare in gradul profesional pentru functionarii publici din cadrul
institutiei care indeplineau conditiile previzute de lege, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici.
S-au ntocmit §i fundamentat cheltuielile de personal §i au fost puse in aplicare
prevederile legale in vigoare3 pentru salarizarea functionarilor publici din cadrul institutiei,
In urma promovirilor, trecerilor in trepte superioare de vechime in munca si acordarea
claselor suplimentare pentru orele prestate pentru realizarea activitafilor de implementare a
proicctelor finantate din fonduri structurale.
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S-a asigurat participarea responsabilului de resurse umane la o instruire privind
managementul functiilor publice, in concordanta cu ultimele modificari legislative,

Deasemenea s-a asigurat participarea functionarilor publici, atit de conducere cét si
de executie, din cadrul AJOFM Harghita la programe de formare/specializare profesionald
in domenii legate de activititile pe care le desfigoard (audit, consiliere profesionald,
medierea muncii, analiza pietei muncii, achizitii publice, comunicare, managementul
proceselor, parteneriat public-privat, consultanfi in administratia publicd, etc.) dar si la
seminarii si vizite de studiu 1n tard si In tari din Uniunea Europeand organizate de alte
agentil judetene i de ANOFM in cadrul proiectelor din fonduri structurale.

Si s-a asigurat implementarea proiectelor in care AJOFM Harghita a fost partener,
prin numirea in echipa de implementare a unor angajati cu experienta in functiile de experti
in domeniile necesare pentru realizarea activitifilor de implementare a proiectelor
respective.

- Activitatea juridica §i metodologie

In sens larg, activitatea juridicd in anul 2014 a constat in exercitarea activititilor
specifice profesiei de consilier juridic: consultants, reprezentare juridicd, avizarea pentru
legalitate si semnarea actelor cu caracter juridic, redactarea de acte juridice.

in sens restrans, activitatea juridicd in anul 2014 a constat in urmitoarele:

- informarea persoanelor fizice/juridice, la solicitarea acestora, cu privire la orice
aspecte de naturd juridicd ce rezultd, in special din Legea nr. 76/2002, actualizati, precum si
a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt reglementate mésuri de protectie
sociald sau misuri de stimulare a ocupirii fortei de munca a ciror finantare se asigurd din
bugetul asiguririlor pentru somayj;

- redactarea de Intdmpindri la cererile de chemare in judecatd sau contestatii ale
persoanelor fizice si juridice, $i depunerea ulterioard a acestora la instanta de judecati;

- reprezentarea AJOFM Harghita in fafa instantei de judecats, prin prezentarea la
termenele fixate si punerea concluziilor in fond, precum §i in cadrul adundrii creditorilor in
ce priveste debitorii - persoane juridice, aflati sub incidenta Legii nr. 85/2006, privind
procedura insolventei ( abrogata in prezent de Legea nr.85/2014).

- avizarea pentru legalitate si semnarea actelor cu caracter juridic: diverse contracte
incheiate intre AJOFM Harghita si alte persoane juridice, decizii interne cu privire la proprii
angajati sau decizii cu privire la alte persoane fizice sau juridice, comunicéri cu caracter
juridic citre persoane juridice/ fizice;

- rezolvarea contestafiilor formulate de persoane juridice (in special cei care
beneficiazi de misurile de stimulare previzute de Legea nr. 76/2002) sau fizice (in special
de someri indemnizaii).

»  Audit public intern

Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de audit public intern a vizat
evaluarea si imbunatatirea proceselor de management prin activitatile de asigurare si de
consiliere furnizate managementului si care s-au materializat prin recomandarile formulate.
Activitatea Compartimentului Audit Public Intern s-a concretizat asupra eficientei si
eficacitatii operatiunilor curente si viitoare din punct de vedere al functiei de asigurare si a
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indentifica mereu propriile necesitati, a verifica permanent ca regulile si procedurile sa fie
adecvate rolului sau in entitatea publica, s-a adaptat din mers, apeland la masurile corective
in actiunile sale, perfectionind activitatile AJOFM.

Pentru anul 2014 s-an planificat si s-au efectuat un numar de 6 misiuni de audit
public intern,

Domeniile abordate in cadrul misiunilor de audit intern:

1. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

2. Alocarea creditelor bugetare;

3. Modul de organizare a recrutarii personalului si evolutia carierei acestora;

4. Sclectarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca-Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

5. Analiza activitatii de constatare si incasare a debitelor, precum si aplicarea
masurilor asiguratorii si executare silita;

6. Sistemul de luare a deciziilor.

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea
intregului sistem atat sub aspect managerial cat si financiar-contabil, in vederea cresterij
eficientei tuturor sectoarelor de activitate, avand character de asigurare,

In urma evaluarilor si pe baza constatarilor s-au formulat un numar de 32 de
recomandari, care au fost insusite si implementate in termenul stabilit.

Indicatori Recomandari
implementate

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de | 32
audit public intern in anul 2014, din care: '

Misiunea de audit intern: Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

Misiunea de audit intern: Alocarea creditelor bugetare 10

Misiunea de audit intern: Modul de organizare a recrutarii
personalului si evolutia carierei acestora

Misiunea de audit intern: Selectarea furnizorilor de servicii | 5
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca-
Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca

Misiunea de audit intern: Sistemul de [uare a deciziilor 7

Misiunea de audit intern: Analiza activitatii de constatare sil 5
incasare a debitelor, precum si aplicarea masurilor asiguratorii si
executare silita

Rezultatele consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anul 2014
au dat asigurari managementului asupra structurilor auditate si au propus recomandari, a
caror implementare au diminuat impactul factorilor de risc in derularea activitatilor AJ OFM
Harghita.

Prin activitatea de audit desfasurata in cadrul AJOFM Harghita, s-a realizat o
imbunatatire a activitatii structurilor auditate, avand in principal in atentie respectarea
prevederilor legale in vigoare sia hotararilor luate de managementul institutiei.

Conducerea institutiei a fost informat in toate cazurile asupra constatarilor si
recomandarile formulate in urma misiunilor de audit intern desfasurate.
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Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii
de raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor AJOFM
Harghita.

- Control mdsuri active

Scopul principal al tuturor misiunilor de control cuprinse in plan il reprezinta
urmarirea calitatii si eficentei cu care sunt finalizate operatiunile si activitatile.

Activitatea s-a axat pe evaluarea legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul
respectdrii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile, evaluarea sistemului de control intern al masurilor active cu scopul de a stabili
daci acesta functioneazi eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor gi trasarea de
misuri, stabilire de termene s§i persoane responsabile, pentru corectarea acestora,
cxaminarea. la nivelul agentiilor, daci in urma aplicdrii masurilor active, destinate att
persoanelor aflate in cutarea unui loc de munca cét i de stimulare a angajatorilor in
vederea incadririi in muncd a somerilor, au fost indeplinite sarcinile §i indicatorii de
performanti stabiliti.

Activitatea de control misuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul
Presedintelui ANOFM nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a misurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu meodificarile si
completarile ulterioare.

Intreaga activitate s-a desfasurat tinand cont de “Tematica specifica de control”
propusa si aprobata spre a fi utilizata, tinand cont de reglementarile legale in vigoare in
domeniul controlului masuri active, ,,Lista obiectivelor obligatorii de verificat” aprobata
spre a fi utilizata in domeniul controlului masuri active si ,Metodologia ,, privind
indrumarea si controlul in domeniul masurilor active.

Au fost realizate actiuni cuprinse in Programul anual de control ( 306 de controale
din cele 300 planificate), controale efectuate de interes pentru conducerea agentiei precum si
verificari efectuate ca urmare a unor sesiziri provenite din diverse medii sau dispuse de
ordonatorul de credite ( 128 controale).

- EURES si medierea muncii

S-au implementat misurile previzute in Planul EURES 2014 si s-a asigurat
informare, consiliere si medicre in cadrul Retelei EURES, respectiv prin consilierul EURES
judetean, cu accent pe transparenta locurilor de muncd vacante puse la dispozitia cetd{enilor
UE, aspecte importante in prevenirea fenomenului migrafiei ilegale si, mai ales, in
gestionarea migratiei legale. S-a raspuns la un numar de 97 solicitari scrise (petifii/mesaje
electronice) ale persoanelor interesate de giisirea unui loc de muncd in diverse state
europene, din acestea 97 solicitari au fost solutionate de consilierul EURES din
compartiment.

Au fost identificate principalele obstacole in calea mobilititii lucritorilor roméni in
spatiul european, dintre acestea specificim: necunoagterca limbii strdine de circulatie
europeani solicitatd de angajator si insuficienta informare a persoanelor in cdutarea unui loc
de munei in altd tard europeand asupra conditiilor de muncé si de viaté din statul respectiv,
lipsa calificarilor solicitate de angajatorii din statele membre.
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~ Comunicare §i Secretariatul Consiliului de Administratie

S-au desfdsurat permanent actiuni pentru promovarea §i mediatizarea serviciilor
AJOFM Harghita i a proiectelor implementate de ATOFM Harghita in calitate de partener,
prin:

-transmiterea comunicatelor de presi citre organizatiile massmedia;

-organizarea conferintelor de presi;

-postarea informatiilor pe pagina de internet si pe contul de facebook ale AJOFM
Harghita;

-distribuirea materialelor informative;

-afisarea informatiilor la sediul AJOFM Harghita si la sediile agentiilor locale si
punctelor de lucru ale AJOFM Harghita;

-organizarea intalnirilor cu reprezentanti ai firmelor private din judeful Harghita;

Pe parcursul anului 2014 AJOFM Harghita a elaborat si remis citre organizatiile
mass-media judefene sau a postat pe site si pe contul de facebook comunicate de
presd/informari pe urmiitoarele subiecte:

-Rata somajului

-Locuri de munc# vacante in judet si in striinitate prin reteaua EURES

-Bursa locurilor de munci

-Oferta de formare profesionali

-Proiecte finantate din fondul structural

-Drepturile absolventilor si situatia absolventilor inregistrati

-Subventii pentru incadrarea in munca, acordate conform legislatiei in vigoare

-Legea uceniciei

-Stagiatura

-Sistemul de programare online pentru depunerea dosarelor de somaj

-Modificéri legislative

Comunicatele de presid au fost preluate in special de presa scrisd din judeful
Harghita, asigurind astfel o bund vizibilitate in spafiul public la nivelul judetului a
activitdfilor desfagurate de institutie, cu valoare imagologici pozitiva.

Pe langd comunicatele de presi, AJOFM Harghita a mai organizat conferintec de
presd cu privire la Bursa locurilor de munc3 i noile instrumente online pentru clientii SPO,
in contextul aniversirii a 15 ani de la Infiinfarea ANOFM si a rispuns prin interviuri la un
numér de 9 solicitari ale jurnalistilor, pe diverse teme privind activitatea §i serviciile
agentiei.

Informatii privind locurile de munci vacante din judet au putut fi obtinute, in timp
real, de pe site-ul AJOFM Harghita www.harghita.anofm.ro , prin platforma pusi la
dispozitia angajatorilor pentru anuntarea ofertelor $i a ocupdrii locurilor de munca online.

In toate sediile in care agentia isi desfagoard activitatea au fost puse la indeména
persoanelor solicitante ale serviciilor oferite de agentiei.

Numirul vizitatorilor unici pe site-ul agentiei, in anul 2014 a fost de 108151 , In
timp ce pagina de facebook a primit 216 aprecieri pentru 27 de postéri cu 6811 vizualizari.

A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, raportul intocmit privind
implementarea Legii nr.544/2001 pentru anul 2014, fiind postat pe site-ul agentiei.

S-au asigurat conditiile de desfisurare a sedintelor Consiliului Consultativ prin
distribuirea materialelor supuse dezbaterii si asigurarea secretariatului, pana in luna
octombrie 2014 inclusiv, in lunile urmatoare fiind suspendate sedintele, datorita nealocarii
de fonduri pentru membrii Consiliului Consultativ.
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CONCLUZII

Evolutia ocuparii si a somajului in judet in anul 2014 este una specifica unei
economii afectate de o criza, de recesiune economica. Traditional judetul Harghita datorita
subdezvoltarii economice, a lipsei de investitii private (indiferent de natura capitalului) in
economie inregistreaza nivele ale somajului cu 1,1 puncte procentuale mai mari decat media
nationala.

Este de remarcat de asemenea ecartul major care exista dintre gradul de ocupare a
fortei de munca si rata somajului comparativ cu totatul populatiei active civile. In acest sens
este evidenta existenta unei mase tampon care nu se regaseste in nici una din cele doua
situatii statistice (ocupat sau somer)

Structura somerilor din punctul de vedere a pregatirii profesionale este una care nu
incurajeaza cresterea gradului de ocupare. Multi someri sunt analfabeti si au nevoie
stringenta de cursuri de tipul ,,A doua-a sansa”,

O problema gravd care se manifests in prezent, este aceea a cresterii numdarului
persoanelor descurajate, care renunta si mai caute locuri de muncd, fiind convinse ¢i nu vor
gisi. Aceste persoane, de altfel, nici nu se reinregistreaza in evidentele noastre sau a
furnizorilor de ocupare privati, transformandu-se in asistati sociali.

O alta cauza a somajului o reprezinta “inexistenta” sistemului de invatamant
profesional si tehnic, a schimbarilor continue din sistemul de invatamant romanesc, in
special in domeniul invatamantului profesionala si tehnic, uneori insuficient adaptat la
cerintele pietei fortei de munca, a proportiei mari a invatamantului teoretic in comparative
cu invatamantul profesional, a faptului ca tinerii nu dorese “munca fizica * ci doar de birou .
Toate acestea duc la cresterea somajului in randul tinerilor.

De asemenea, o abordare improprie a conceptului de dezvoltare a resurselor umane
in interiorul firmelor este un motiv de ingrijorare referitor la flexibilitatea si adaptabilitatea
fortei de munca in urmatorii ani. In toata aceasta perioada firmele din judet au fost mai
degraba concentrate pe supravictuire si mai putin pe construirea viitorului.

Astfel analiza evolutiei somajului pe anul 2014 din cadrul AJOFM Harghita s-a facut
finind seama de contextul general economic, distorsionat de fenomenele proprii crizei
financiare manifestate si pe parcursul anului 2014, ale ciirei efecte au fost resimtite din plin
in piata forfei de munci din judetul Harghita. Unii dintre factorii determinanti care au fost
luati in calcul la aceasta analiza, au fost evolufia demografica, costul vietii, costul fortei de
muncd, speranfa medie de viatd a populafiei, migratia externi si mobilitatea circulard
manifestatd la nivelul judetului.

Luénd in considerare aspectele mentionate si, avand in vedere rezultatele obtinute
prin implementarea programelor de ocupare, a planului de formare profesionald, a
proiectelor din fondul FSE, a celorlalte actiuni, putem concluziona ci AJOFM Harghita,
care gi-a desfisurat activitatea influentatd direct de efectele crize economico-financiare,
chiar si in conditiile diminuirii numrului de personal, si-a atins obiectivele stabilite pentru
anul 2014 de analiza, desfisurand o activitate eficient.
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