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CAPITOLUL L, OBIECTIVELE 81 DIRECTHLE DE ACTIUNE ALE
AGENTIE!I JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HARGHITA IN ANUL 2015

Activitatea AJOFM Harghita s-a derulat in cadrul unui Contract - Angajament de
Performantd Manageriald semnat ntre conducerea Agentiei Nationale si cea a Agentiei
Judetene,

Obiectivele si directiile de actiune ale AJOFM Harghita au fost si sunt cele in
domeniul ocuparii fortet de muncd, cuprins i i Programul de ocupare, aceasta constand
in cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si scaderea ratei somajului inregistrat
si realizarea indicatorilor de performantd manageriald pentru anul 2015,

Principalele obiective ale Agentiel Judetene pentru Ocuparea Forjei de Munca
Harghita pentru anul 2015 au fost;

» prevenirea si  reducerea somajului de tungd duratd prin acordarea de alocatii pentru
somerii care se incadreazd inainte de expirarea perioadei de indemnizare, stimularea
mobilit&tii prin masuri de subventionare a forfei de muncd angajatd in programe de
ocupare temporara;

s veducerea somajului in randut tinerilor pana la varsta de 25 ani prin aplicarea masurilor de
stimulare & angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de invaldmént,
consiliere profesionald, cursuri de formare profesionald, consultantd pentru infiintarea de
mici afaceri;

« cresterea calitayii fortel de muncd si perfectionarea profesionald continud prin
organizareaz de cursuri $i pentru persoanele care si-au intrerupt activitatea, sau pentru
persoanele aflate in detentie care mai ay de executat cet mult 9 luni péna la ultima 2 de
executare a pedepsei;

e cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin masuri de stimulare a
angajatorilor care incadreazad someri cu vérste de peste 45 ani, persoane cu handicap,
parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale;

+ asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din institutii de ocrotire
socialé prin incheferea de contracte de solidaritate si identificarea de angajatori de
insertie;

« prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreazé someri
care mai au 3 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru solicitarea pensiei anticipate
pargiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiel pentru limitd de vérstd, conform
legii;

« dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor in cautare de loc de muncd prin
acordarea de servicii de consultantd § asistentd pentru Inceperea unef activitdy
independente sau pentry initierea unel afaceri precum si prin acordarea de credite cu
dob&ndd avantajoasd in vederea credrii de nof locuri de munca;
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii;
dezvoltarea si imbundtatirea capacitdtii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortel de
Muncd de a atrage si implementa proiecte cu finantare europeani;

Pentru realizarea acestor obiective, Agentiei Judeteana pentru Ocuparea Fortei de

Muncd Harghita s-a bazat in anul 2015, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

« implementarea programelor de ocupare si formare profesionald, precum si adaptarea
acestora in functie de cerinfele si evolutiile de pe pietele muncii locale, in vederea
atingerii indicatorilor de performantd manageriala pentru anul 2015;

« dezvoltarea relatiilor cu angajatorii §i cresterea gradului de personalizare a actiunilor
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncs;

e pregatirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii proprii, dar mai ales
pentru accesarea de fondurilor europene;

= cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public
de ocupare din judet.
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MINISTERUL MUNCIH,
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CAPITOLUL 1. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2015

Indicatorii care influenteaza forfa de muncd civili din judetul Harghita
pentru anul 2015, sunt:
- populatie ocupata civila totald-130.500 persoane;
- resursele de munci-195.600 persoane;
- populafia activa civili-138.800 persoane;
-~ populafia in pregitire profesionala si alte categorii de populatic in virstd de munci-
56.800 persoang;
Astfel pe parcursul anului 2015 numdrul somerilor Tnregistrafi in evidentele
AJOFM Harghita a scazut usor de la 8256 1a 31.01.2014 1a 7509 1a 31.12.20185, dupa
cum se observa in tabelele de mal jos:
NUMAR SOMERI 81 RATA SOMAJULUI IN JUDETUL HARGHITA

ANUL 2014-2613

Pan. 2014 | Febr, tMart. Apt. tiai fun. Tal. Aug. Sep. Oet, Mo, Bec.
Indicatori/ 04 204 26814 204 1884 2614 14 24 2 2014 2044
lona
Totai som. 8996 8826 8298 6936 6502 7060 7863 8104 7819 7588 7975 8256
din care:
Someri  in 4733 4307 3871 3096 2755 2483 2398 3517 3169 2903 2992 3388
plats
Someri 4261 4519 4477 3890 3747 4375 5267 45387 4650 4635 4083 4868
ngind.
Rata  som.
(%) 6,18 612 5,75 4,84 4.51 4.89 545 5,62 542 5,26 5,33 5,72

Ran. Febr, Mart. Apr. Mat Tan, ful. Aug. Sep. Oet. MNoi. Dec.

Indicatori/ 20158 2015 2018 2613 2015 2015 2018 2018 2015 2018 2045 M3
luma
Total  gom. 8146 7971 7452 6723 6346 6326 7044 7163 7183 7233 7260 09
din care:
Someri in 3220 2938 2522 1988 1783 1709 1803 2162 2096 2261 2082 2408
piath
Someri neind, 4926 3016 4930 4737 4361 4817 8241 3031 5087 4972 4978 511
Rata $orm, < Iy 'y il 4 < < : s _:
%) 39 5.7 54 4.8 £,6 1,7 30 32 52 59 5.2 54

Fata de anul trecut numarul somerilor a scazut de fa 8256 persoane la 31.12.2014
la 7509 persoane, la 31.12.2015, persoane provenite din constructii, industria lemmului,
agricultura si confectil, Oferta de forfd de muncd pregititd profesional inregistrata la
AJOFM HARGHITA a scazut constant pana catre sfarsitul anului 2015, Astfel la 31.12
2015, din totalul somerifor aflai in evidenit 21,453% procente aveau absolvitd gcoala
general, 39,58 % nu aveau decat scoala generala incornpleta sau fara studii si doar 2927
(adici 38,98%) fiind absolventi de gcoald profesionald, liceu sau studii superioare.

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie cd au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj {84 a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizafici de somaj, dar apeleazi la serviciile agentiei pentru a-gi gisi un
loc de munci. Acestia sunt persoanc cu o pregitire infericard (de mulie ori analfabete), in
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majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite si apeleze la autoritifile locale
pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai. Urmare a
nivelutui foarte redus de scolarizare, aceste perscane de multe ori imposibil de reintegrat
sustenabil pe piata muncii sau chiar de cuprins la programe de calificare.

In graficul urmitor este prezentatd evolulia ponderii somerilor neindemmizali si a
celor indemnizati in totalul gomerilor inregistrati, in anul 2015 comparativ cu anui 2014, pe

frimestre.
Evolutia somerilor indemnizati si a celor neindemnizati 2014-2015
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de virstd a somerilor nregisirati,
observiim in graficul de mai de jos, ¢ grupele de vérstd In care se regisesc cet mai multi
someri ramin grupele 30-39 de ani si 40-49 de ani, someri in urma restructurarilor si
disponibilizarifor care nu au avut varsta de pensionare. Ambele grupe de virstd au
inregistraf numirul maxim de someri pe toatd perioada anului 2015 si in comparatie cu anul
2014, Acestea sunt urmate de catre grupa de varsta sub 235 ani in majoritate absolventi, care
isi gasesc greu loc de munca din cauza lipset experinted in campul muncii.

Evolutia somerilor pe grupe de varsta pericada
2014-2015
2500
2000
» e S35 25 g 3
1500
o 35 79 g
16000 e
, s 303 - 39 a0
e s 843 - 29 41
g o S et DL 14
P = o = R - o =
g % é § g g % % s IR STE B A7
’ [ b = P [ o = o
2014 : 2015

AGENTIA JUDETEIAN;\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Uperator de date cu caracter personal ny. 10397
<ut Fritiei nr.2, Miercurea Cluc
i Tel,: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885
7 e-mails giotm@he. anofm.ro;
www harghita.anofm.re

£



MINISTERUL MUNCII, _
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE

ST PERSOANELOR VARSTNICE

Referitor la gomajul inregistrat pe sexe, in fiecare trimestru din perioada 2014-
2015, numarul somerilor barbati este mal mare decat cel al femeilor, reprezentand 56,8%
din total someri in trimestrul I al anului 2015 ajungand la 57,3% din total someri in
trimestru IV al anului 2015, 1a fel si nuwmarul femeilor osciland intre 41-44% din tota)
someri,

Numarul mai mare de someri in randul barbatilor se datoreaza faptului ca in judetul
Harghita s-au inchis, sau restructurat fabrici de tractoare, metalurgia, minele, astfel incat
majoritatea locurilor de munca erau ocupaie de catre barbati. De asemenea constructiile au
fost afectate serios de criza financiara, generand someri cu preponderenata barbati.
Domeniile in care populatia feminind este majoritard ca pondere a ocupérii sunt: industria
textila, comertul, invitdmdntul, sinftatea si adminisiratia publici. Dintre aceste ramuri se
observa ca industria textila si comertul fac parte din gama de activiiati economice
preponderente in judet, care genercaza intr-0 mica masura somaj.

Evolutia pe sexe este prezentata in graficul de jos:

Evolutia somerilor pe sexe 2014-2015
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Incepand cu frimestrul T al anului 2015 se observa o crestere a ratei somajului,
varfurile ratei somajului in judetul Harghita inregistrandu-se in trim. IV al anufui 2014
(5,72%) si 2015 (5,41%). In ultimii 2 ani a mceput un proces de descrestere a ratei
somajului , ajungand ca in timestrul 1T al anubui 2015 la 4,52% . Incepand cu a doua
jumatate a anului 2013, se observa o inversare lenta a trendului, numarul somerilor incepe sa
creasca lent, astfel ca pana la sfarsttul trimestrului 1V sa ajunga la 5,41%, cu 0,31 pp mai
mic fata de aceasi perioada a anului 2014.Aceasta usoara crestere s-a petrecut pe fondul
mregistrarti absolventilor promotia 2013,

Se poate spune ca evolutia somajului in perioada scursa de la inceputul crizei
financiare este una i forma de dinti de fierastrau. Astfel dupa absorbirea primului soc al
crizei si atingerea unor maxima a ratei somajului si a descresterii economice, a urmat o
perivada de descrestere pe fondul stoparii recesiunii economice, al aparitici efectelor
politicilor anti-criza si a unei usoare cresteri economice. Numarul somerilor a inceput sa
creasca pe fondul pesimismului intreprinderilor cu privire la efectele crizel datoriilor
suverane si a reducerii cheltuielilor bugetare asupra tuturor economiilor din UE.
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Evolutia somajului a revenit usor la tendintele normale pentru judetul nostru, de
reducere a acestuia pe pericada verilor si de erestere pe perioada de iara.

Evolutia ratei somajulul inregistrat pe trimestre
paericada 2014-2015
5 :
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in majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria persoanelor cu educatie scdzuti,
cu calificari inferioare care au nevoie de sprijin.  Sprijinul se referd fie la apiicarea
misurilor de proteciie pasivi si activd asigurate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, fie
pentiu a beneficia de prevederile legisiatiei privind venitul minim garantat.

Harghita are o populatie predominat rarals (63,6%), ocuparea in agriculturd este mai
mare dect media nationald (peste 19.96% potrivit balantei fortei de munca), in depresiunile
intramontane se inregistreaza frecvent inversiuni de temperatura, aerul rece putand stationa
aici pericade indefungate. De altfel, localitatea Joseni (jud. Harghita) cste cunoscuta drept
polul frigului din Romania. in ceea ce priveste somajul pe medii de rezidenta se constata
diferente astfel: in mediul urban sunt mai putini someri inregistrati (31.4%) fata de mediul
rural (68,6%).cere

Se observa ca proportia persoanelor ocupate care lucrau in ramurile agricole era de
20%.

In ramurile ne-agricole, persoanele ocupate au ponderi semnificative in industria
prelucratoare (lemn), constiuctii (60%) si in comert (20%). Se constatd reducerea continui a
numdrului de persoane ocupate In mediul rural §i cresterea populagiei ocupate in mediul
urban. Altfel, putem spune ¢d, gradual, agricultura Igi pierde eticheta de tampon ocupational,
atribuitdl in perioada 1990-2000, perioadd in care aceastd ramurd absorbea surplusul de forfi
de muncd rezultat din restructurarea celorlalte ramuri ale economiei nationale; Evolutia
populatiei judefului, este diferitd in functie de mediile de mzidcn;ﬁ. Populatia din mediud
urban se inscrie Intr-un ritm descendent. scdzand cu 12,3%. In mediul rural, populatia
inregistreazi o crestere de 2,3%. Cregterea populatiei rurale este Tn corelagie cu tendinta de
migrare. Disparitati intre numarul de IMM-uri infiintate in zonele maj dezvoltate si cele mai
putin dezvoltate, intre medinl wrban si cel rural. Serviciile de consultanta in domeniul
afacerilor sunt slab dezvoltate. Numarul mic de IMM-uri active in mediul rural si
insuficienta dezvoltare a IMM-urilor din sectorul serviciilor, in general. Aceasta tendinta de
somaj mai ridicat in mediul rural se mentine pe toata perioada amului 2014 cat si a anului
2015,
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Evolutia somerilor in functie de medii in perioada
2014- 2015

600 7
5000 ¢
4000
3000
2000

ST
i

Tl Trim B Trien il Trim W Teiml Trim# Trim b Trim iy
2044 2015

# Madid urban 8 Mediul rural

Imbunatatirea conditiilor de viata a populatiel din mediul rural prin sprijinirea
dezvoltdrii si diversificarii activitifilor economice durabile ar duce la scaderea somajului din
mediwd rural.

Evolutia numarului total de locuri de munca
vacante declarate de angajatori 2014-2015
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Din graficul de mai sus se observa ca atat in {rimestrel II a anului 2014, cat i in
aceasi perioada a anului 2015 varful maxim de intrari este in trimestrul II aceast lucry se
explica prin faptul ca in aceasta perioada incepe sezomul in agricultura si constructii, iar in
anul 2015 a fost o iarna mai blanda, incalzirea vremii sosind mai repede.

Ocupatiile care au Inregistrat cel mai mare numdr de locuri de munca au fost cele
din domeniul confectiilor cu un procent de 13.5% din total locuri de munca vacante, urmate
de cele de muncitori necalificati in agricultura si constructii eu un procent de 20,16% din
total locuri de munca vacante.

Locurile de munci vacante declarate de angajatori in anul 2015 In conformitate cu
prevederile Legil Nr.76/2002 cu modificdrile gi completirile ulterioare, au inregistrat o
crestere semnificativa de 19566 locurl de munca, urmare a 1mplc;mmaru ,, Functionarutui
electronic® la sfarsitul anului 2013, coroborata ¢u o campanie agresiva de constientizare a
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angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin. Spre comparatie se poate vedea ca in anul
2012 angajatorii au declarat un numar de 4650 locuri de munca, cresterea numarulul de
locurilor de munca vacante este foarte mare.

fn anul 2015 numarul locurifor de muncd declarate 1n mod repetat de angajatori din
cauzd ci nu puteau fi ocupate, a scizut la 4,32% fata de 5,30%, in anul 2014, aceasta
dovedind si faptul ¢d, persoanele 1n cdutarca unui loe de munci {mai numeroase) au acceptat
ocuparea mai usor.
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In graficele de mai jos se observid evolufia numirului de someri angajati pe
perioada anului 2011-2015.
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CAPITOLUL IIi. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 51 ALE PLANULUI DE FORMARE
PROFESIONALA IN ANUL 2015

[11.1. Rezultatele implementirii Programului de ocupare a fortei de muned in anuj
2015
Obiectival general al Programului pentru ocuparea fortel de munca In anul
2015, a fost incadrarea In muncd a cel putin 4650 persoane, . pdna la 31.12.2015 fiind
incadrati 3884 persoane.
La misurile realizate depasirea de program a fost de maxim 130%.
Programul de ocupare a fortei de muncé s-a realizat dupd cum urmeazi:

- cursuri de formare profesionald, program pentru 2015 -350 de persoane incadrate,
realizat la 12 lunt 207 persoane;

- alocatii pentru someri care se incadreazd inainte de expirarea somajului din total
program pentru 2015 de 540 de someri, la 12 luni s-a realizat 370;

- incadrarea somerilor peste 45 de ani sau Intrefindtori unici de familie, s-au
incadrat 415 persoane, din total programat pentru anul 2015 de 490 someri;

- incadrarea absolveniilor din institugii de InvigEmant s-a incadrat 229 persoane, din
300 programati pe total an 2015;

- incadrarea prin stimularea mobilititii forfei de muncd programati pentru anul 2015
- 35 persoane, realizat la 12 luni - 17 persoane;

- Incadrarca persoanelor cu handicap prin subventionarca locului de munca,
programat pentru anul 2015 - 5, realizat la 12 lupi - 5 persoane s-au incadrat.

Pe grupuri tintd, este remarcat numdirul redus de someri de etnie roma
incadrati n munci doar 32 la 31.12.2015 din 2580 atlati in evidentele AJOFM
Harghita, cauzele principale fiind:

- nivel redus de pregitire scolard si profesionali,

- in cazul unora dintre comunitdfi lispa mijloacelor de transport in conwun { mat ales in
comunitatile din jurul orasului Cristuru Secuiesc);

-~ lipsa culturii nwnetd.

112 Misuri de stimulare a ocupirii cu finantare din bugetul asiguririlor pentru
somaj

iI1.2.1 Informare si consiliere profesionaid

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in
activitatea desfasuraidi de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand
in mare masurd rezultatele aplicérii celorialte tipuri de servicii de stimulare a ocupérii, In
special formarea profesionali.

Pe parcursul anului 2015 persoanele aflate in clutarea unw loc de muncd au
beneficiat de 14483 sesiuni de informare §i consiliere profesionald, oferite prin
intermediu} agentiilor teritoriale, dintre care: 12627 persoane nou inregistrate si 1797
persoane care au mai beneficiat de aceasta masura de mai multe ori. Dintre persoanele

AGENTA JUDETEARA PENTRU QCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA
& Operator de date cu caracter personal ne. 10397
B-cil Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc
i Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885
e-mail: ajofm@hr.anofriro;
www, harghita.anofm.ro
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nou inregistrate informate gi consiliate prin AJOFM Harghita 51,41 % au fost birba{i si
48.59 % femei.

Analizand activitatea de informare si consiliere, la nivel judetean, se constatd o
crestere a numérului beneficiarilor in anul 2015, comparativ cu anul si 2014, fiind pus
accentul pe cresterea calitatii (continutului) serviciilor.

Ca urmare a participirii fa serviciile de informare §i consiliere profesionald, 872
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald. Au fost angajate exclusiv
prin serviciile de consiliere si orientare profesionald 468 persoane, ceea ce reprezinti
3,70 % din totalul persoanelor ocupate prin programul de ocupare.

Prin implementarea progranwlui ,De la scoald, la viatd profesionald, spre
carierd”, in cadrul caruia au fost desfigurate 3 sedinte de informare siconsiliere
individuale si de grup, s-a urmdrit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de
informare si orientare profesionald a elevilor din anii terminali al Invitamantului
preuniversitar, viitori absolventi.

Pe parcursul anului 2015 au beneficiat de servicii de consiliere profesionald
11649 persoane din grupul cu nevoi speciale { someri de lunga durata , din mediul rural,
romi, persoane cu dizabilitati etc. ).

(Ca element de inovare s-au lansat, au continuat a fi folosit instrumente online de
consiliere profesionala dupa cum urmeaza:

-chestionar de evaluarea a intentiilor de formare profesionala a persoanelor aflate
in evidenta AJOFM HARGHITA, instrument utilizat de 2439 someri inregistrati.

HI1.2.2 Formare profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald in anul 2015 Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Harghita si-a propus cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numir de 1272 persoane. Cele 1272 persoane beneficiare de servicii de
formare profesionald gratuite, previzute in plan, sunt someri aflaii in evidentele agentiel
pentru ocuparea forfel de munci.

Pe parcursul anului 2015, in programele de formare profesionald organizate de catre
agentie, au fost cuprinse 872 persoane, din care toti sunt someri,

Comparind datele prevazute in plan cu cele realizate, se poate observa ci:

Planul anual de formare profesionald s-a realizat in proportie de 69 %. Motivul
principal al neindeplinirii planului este reprezentat de necorelarea bugetului alocat cu cifrele
programate (buget alocat insuficient);

In ceea ce priveste rata de plasare in muncd, aceasta a fost de aproximativ 27 % la 6
huni st aproximativ 40 % la 12 luni, de la data sustinerii examenului de absolvire,

Structwrarea Planului de formare profesionald pe grupuri dezavantajate a fost
fundamentatd de agentie pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care
au avut in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numir comunitifi de romi.
numdr persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de
formare profesionald, numdr persoane din medinl rural, ete.). Si in anul 2015 Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita a acordat o atentie deosebitd
persoanelor din mediul rural §i persoanelor aparfindnd unor grupuri dezavantajate pe piata
muncii. Astfel, 59 % dintre cursanti au fost femei (511 femei), 567 persoane au fost din
mediul rural, 67 persoane din rAndul etnicilor romi.

Cele mai multe persoane au fost cupringe 1n cursurile organizate in colaborare cu

AGENTIA JUDETEANA PENTRY QCUPAREA FORTEE DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caratter personat nr. 10397
w B-dul Frétiet nr.2, Miercurea Ciuc
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CRFPA Brasov, Dolj si Mures, iar restal au participat la cursurile derulate prin intermediul
furnizorilor autorizati de formare profesionald, cu care agentia pentru ocuparea fortei de
muncd a Incheiat contracte, 1735 de cursanti au fost participanti la proiecte finantate din
POSDRUL

Structura numarului persoanelor cuprinse 1n cursuri de formare profesionald, pe
tipuri de organizatori, este prezentatd in graficul urmitor:

Distributia participantilor la cursuri de formare
profesionala dupa institutia organizatoare

g CRFPA w furnizor autorizati de formare profesionala

Din cele 872 persoane din rAndul somerilor cuprinsi la cursuri in anul 2015, au
absolvit 576 persoane reprezentind 66 % din cursanti, din care s-au Incadrat 132 persoane,
multe programe afldndu-se incd In derulare 1 in anul 2016 (10 cursuri in derulare),

Cele mai multe optiuni exprimate de persoanele din rdndul somerilor au fost pentru
programele de formare profesionala din sectoarele:

EXEMPLU:
Turism, hoteluri, restaurante: {camerista -4 programe, bucatar-3 programe, ospatar-2
programe);

Comert: (lucrator in comert -5 programe,);
Constructii: (lucrator in structuri— 3 programe, instalator instalatii telmico sanitare —1

program, fierar betonist — I program).

11.2.3. Stimularea Incadrarii In muncd a absolventilor institutiiior de
invatamant

Stimularea incadréril In muncd a absolventilor a imbricat, incepind cu anul 2007,
noi valente, aceasta vizdnd ambele segmente ale pietel muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarca in munci a absolventilor de
invagimant, diferentiate in funcfie de nivehul studiilor absolvite de cel angajat, au c,wut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistraii in evidenfele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masd cu privire la misurile active
destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de
studil, bursa locurilor de muncd destinati absolventilor a ficut posibild angajarea a 700
absolventi, dupd com urmeazi:

AGENTIA JUDETEANA PENTRY GCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA
2k Operator de date cu caracter personal nr, 10397
£ B-dul Frayiei nr.2, Miercuraa Clug

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 BBS
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229 absolventi (35 %) prin incheierea de contracte individuale de munci pe perioada

nedeterminatd, prin subventionarea locului de munci;

413 (65 %) absolventi prin incheierea de confracte individuale de munci, dar fird

subventionarea locului de munci,

Din cei 229 absolventi angajati prin misura de subventionare a locului de muncd, 31
sunt absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 126 sunt
absolven{i de Invitamant liceal sau postliceal si 72 sunt absolventi de inviitimént supetior.

fn anul 2015, au beneficiat de prime neimpozabile de Tncadrare in valoare a cate 500
ron acordate din bugetul asigurdrilor pentru gomaj, 178 absolventi de invitiméant care s-au
incadrat pentru o pericadd mai mare de 12 luni. '

ME2.4. Incadrares In munci a somerilor fnainte de expirarea perioadei de
indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lungd duratd gi stimularii somerilor de a se ncadra
in muncd inainte de expirarca perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare
necesare acordirii de alocatii pentru 340 someri, din care 153 femel.

Structura pe grupe de varstd a persoanelor beneficiare de alocatii pentru tncadrarea
inainte de expirarea indemnizagiel de gomaj se prezintd astfel:

7 persoane au vérsta mai micl de 25 ani;

39 persoane au vérsta cuprinsd intre 23-35 ani;

94 persoane au virsta cuprinsé intre 35-45 ani;

180 persoane au virsta de peste 45 ani, din care 50 sunt persoane peste 55 ani.

Aceastd masurd s-a dovedit, mai eficientd la persoanele apartindnd grupelor de vérsta
peste 45 de ani, Tn anii precedentt numérul mai mare a beneficiarilor acestei alocatii a fost la
grupa de vérstd de 35-45 ani .

JIL2.5. Incadrarea fn muncd a persoanelor cu virsta de peste 45 ani san someri
unici sustindtori ai familitlor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu virsta de peste 45 ani sau someri unici sustingtort
ai familiilor monoparentale continud sd constituie una din problemele pietei fortei de muncé.

in anul 2015 au fost incadrate in muncd 1678 persoane cu varsta de peste 45 ani sau
someri unici Intretindtori de familie, din care 420 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreazi persoane din aceste categorii {409 cu virsta de peste 45 ani, 6
someri unici sustindtori ai familtilor monoparentale si 5 persoane care mai au 5 ani pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare.

H1.2.6.Incadrarea Tn muncl prin stimularea mobiliti{il fortei de muncd

Mobilitatea geograficd este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de
instalare, dupd caz. Limitati ca rezultat, misura poate fi o solufie pentru acoperirea
deficitelor de fortd de muncd din anumite zone, regium gi sectoate de activitate,

Stimularea mobilitdtii geografice privitd din perspectiva ocupérii unui foc de muncd
nu a produs efecte spectaculoase. Mentalitatea Inradacindrii In locul de nastere, coroborat
cu salarit relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine i familie,
reprezintd numai cdteva dintre motivele pentru care aceastd masurd are eficientd redusa.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU DCUPAREA FORTE! DE MUNCE HARGHITA
Operator de date cu caracter personal or. 10397

B-clul Fragiei ne.2, Miercurea Ciuc
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Cu toate ¢a, poirivit programului, se estimase ocuparea unui numdir de 35 persoane,
17 persoane au fost ocupate in muncd prin acordarea de prime de mobilitate, balanta
inclindndu-se in favoarea celor care si-au schimbat domiciliud, astfel: 5 persoane ca urnare a
incadririi Intr-o localitate situati la o distanti mai mare de 50 km de localitatea unde au avut
domiciliul, iar 12 persoane care, ca urmare a angajirii lor, si-au schimbat domiciliul.

Din punct de vedere al vArstei, msura a avat un efect mai mare asupra categoriei de
varstd de maxim 35 ani, beneficiarii acestei mésuri active grupindu-se dupd cum urmeaza:
- 6 persoane au varsta sub 25 ant;
~ 6 persoane au varsta cuprinsd Intre 25 g1 35 ani;
- 2 persoane au varsta cuprinsd intre 35 st 45 anj;
~ 3 persoane au varsta peste 45 ant.

111.2.7. Incadrarea In munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active previzute pentru promovarea includerii

sociale a persoanelor cu handicap apte de munci, s-a reusit incadrarea in munci a 19 persoane,
din care 5 persoane prin mésura de acordare de subventii angajatorilor.

2.8, Medierea muncii

Au fost cuprinse in servicii de mediere 9340 de persdane din care 4627 de femei,
prin aceste servicii de mediere au fost tncadrate in muncd 3236 persoane, din care 1936
persoane cu contract de muncd pe perioadid nedeterminatd iar 1300 pe pericadd determinata.

Activitatea de mediere a muncii a fost susfinutd in mod evident gi de orgamzarea
burselor locurilor de munc.

La nivel local au fost organizate, la cererea pietel, burse pentru: absolventi si bursa
generala a locurilor de munca.

Prin intermediul burselor locurilor de munci organizate fn anul 201 S, au fost ocupate
51 persoane, dupd cum urmeaza .
30 persoane la Bursa generald a locurilor de muncé din data de 24.04.2015 - evaluare la o
fung,
21 persoane la Bursa locurilor de niancd pentru absolventi din data de 25 septembrie 20135 -
evaluare la o luni;

L3, Acompaniament social personalizat acordat finerilor supusi riscului
marginalizirii sociale

fn anul 20135, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat previzut de
art 93 mdice 4 din Legea 76/2002 privind sisternul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, au fost incheiate 15 contracte de solidaritate si au fost identificapi
12 angajatori de insertie.

Pe parcursul anului 2015 au fost mediate si consiliate profesional 15 persoane din
rAndul categoriilor de tineri supusi riscului marginalizarii.

Au fost incadrate in muncd 15 persoane, astfel: 2 tineri proveniti din centrele de
plasament si centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate si al
organismelor private autorizate in domeniul protectiel copilului , 13 tineri cu copii in
intrefinere.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA
Operater de date cu caracter personal nr. 10397
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iIL4. Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Stimularea incadedrii In munci a elevilor si studentilor pe perioada vacantelor a
fmbrécat, incepand cu anul 2007, noi valente, aceasta vizind ambele segmente ale pietei
muncii: angajator gi absolvent,

Subventiile acordate angajatorilor pentru fncadrarea in muncd a elevilor si
studentilor, av avat un aport important la ocuparea tinerilor pe perioada vacantelor.

In anul 2015 au beneficiat de aceasta masura 232 de elevi si studenti, din care 212
elevi, din care 111 au fost de sex feminin si 20 studenti , din care 11 au fost de gex feminin.

{1.5. Misuri de prevenire a somajului

Maswrile de prevenire a somajului, constdnd in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor ameninfate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a
restructuririlor unor activititi economice, fie datoritd unor cauze personale, au constituit o
prioritate a agentiilor teritoriale, desi numiirul persoanelor disponibilizate colectiv au a fost
de amploarea celui Inregistral la sfrsitul anilor ‘90 gi inceputul anilor 2000 chiar si pe
fondul manifestirii crizei economico financiare mondiale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instromentele
prevazute in actele normative n vigoare.

Servicille de preconcediere sunt acele servicii oferite de catre agentiile judefene
pentru ocuparea forfei de muncé, prin care cei disponibilizati sunt ajutafi sa se integreze pe
piata muncii, De aceste servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piards locul de
muncd, ci si persoanele t4r loc de munci i care solicitd aceste servicii.

in cadrul serviciilor de preconcediere se efectueazi sondarea opiniel salariatilor
disponibilizati, prin completarea unor chestionare, conform metodologiei stabilite. Astfel, au
fost completate 318 chestionare. Din aceste chestionare, a rezultat faptul ¢i majoritatea
persoanelor dorese sd ocupe un loc de muned, iar 118 au si fost reincadrate .

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere 1l constituie plasarea pe
locurile de muncd vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de ciutare a unui
lo¢ de munca.

CAPITOLUL IV REALIZAREA INDICATORILOR BE
PERFORMANTA PREVAZUTI PENTRU ANUL 2015

Prin implementarea, In anul 2015, a masurilor active cuprinse in Programul pentru
ocuparea forfei de muncd si a altor actiuni menite 4 contribuie la realizarea acestora, nivelul
realizérii indicatorilor de performanta, stabiliti prin Contractul ~ angajament incheiat intre
Agentia Judeteana pentru Qcuparea Fortei de Munca Harghita $1 Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci, se prezintd astfel:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr, 10397

Beclut Fritiei nr.2, Miercurea Ciug

Tel.: +4 (0266 313 423; Fax: 6266 312 885

- eemadls glafmehr.anofvrg

wew harghita. anofm.ro




MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL, PROTECTIEL SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Fisa indicatorilor de performantd manageriald
pentru anul 2015 AJOFM Harghita

M.

Denumive indicator

Valars

Realizat fa data

Puncts]

Puncta]

crl,

stabilita prin

de 31 decembrie 2015

indicajori

total

contract

programat(a}

de reallzatl

realizat

decembrie | Valoars %

. 1Gradul de ocupare a locurlor de muncd vacante

comuricalte de angajgiont §i bregistrate de
ANOFI

75%

. {Gradul de gcupare & tuluror persoanelor din

avidenia ANOFM aflate 1 clutare de loo de
muncd

2548

. [Rata de participare a sometiler 13 cursur de

formara profesionald

1429

. [Pondersa participaril femelor la curstii de

formare profesionald i total somer parficipant

53%

53 7,94

Rala da parlicipare & gomeriior [a masuyi active

100%

100 &322

. {Rata de participara i somerfior la masui active

i primete luni de la hregistrare, respectiv:

6.a)

hiprimele 4 luni de 1a vegisirare in cazul
Unerilor

100%

100 104,00

0,50

6,50

65)

i primele 6 lun de fa rsgistare hcazul
adullilor

75%

7% 98,88

050

. tPorderea fnerllor cu vArsta mai mica de 25 de

ani care, v primele 4 1L de [ bregistrare,
actipd un oo demunc, parficipd la un curs de
formare profesionald, inchele un contract de
Licenicia 1z locul de munc sau Tcheis un
contract de stagiu i tolel fineri cu varsta mal
micd de 25 de ani ivegistal

75%

2283

Porerea persoaneler ocupate din totalut
participantior ia masurni aclive

8a

=

fa 3 hui dg fa participarea la uilima mésird
aclivd & pacheluii personatizat

0%

16,00

0,75

8.

la & iuni do la participarea fa uiima miswrd
aotivi g pachelil personalizat

25%

19,37

075

. [Penderea persoanglor din gruprile cu newol

speciale narg beneficiazd de  servicii de
informare gi consliere profesionald n numarut
lofal de perseane din grupurie cu nevd speciale
din evidenta ANOFM

55%

&5

0,50

0,50

Ponderes perstanelor  ocupate din rdndul

absoivenller  programelor  de  formare

profesionald (FRAFF) la:

740

& b de la data susfnerii examenelor ds
absohire

40%

40 2782

0,50

112 Junl de fa data susfrerl examenelor de

absoivicg

30%

45,54

0,50

0,50

Din lista indicatorilor de perfomantd stabiliti, AJOFM Harghita a ating valoarea
stabilitd prin contractul de performantd la jumatate dintre indicatori , $t anume: Indicatorul
nr. 3 - Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionald, Indicatorul nr, 4 -
Ponderea participarii femeilor la cursuri de formare profesionald in total someri participanti
la cursuri, Indicatorul nr, 6 - Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni
de la tnregistrare, Indicatorul nr. 9 - Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale
care beneficiazi de servicii de informare si consiliere profesionala in numérul fotal de
persoane din grupurile cu nevol speciale din evidenta AJOFM, Indicatorul nr. 10.b -
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Ponderea persoanelor ocupate din vindul absolventilor programelor de formare profesionala
la 12 luni de la data susfinerii examenelor de absolvire

Nerealizirile se observi la acei indicatori care misoari gradul de ocupare a somerilor
care tine mai mult unor condifii externe a AJOFM , a unei economii locale foarte slabe din
judetul Harghita.

CAPITOLUL V. MUNCA IN STRAINATATE

V.1. Plasarea cetifeniior roméni In striiniitate
V.1.1LReteana EURES

AJOFM Harghita, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru al refelei
EURES din anul 2007. EURES, reteaua de cooperare inire serviciile publice de ocupare
europene §i alti parteneri implicafi pe piaga muncii (sindicatele si organizatiile patronale),
coordonatd de Comisia Europeand, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a
tucratorilor in cadrul Spatiului Economic European si Elvetia. Atingerea acestui obiectiv se
realizeazil prin transparenta informatiilor referitoare la locurile de munea vacante precum gi
la condifiile de muncd si de viatd din statele SEE, transparenid realizatd atit prin
componenta umand a retelei (consilierii EURES) cét si prin componenta tehnica {portalul
european EURES al locurilor de munca vacante).

In anul 2015, 49 persoane aflate In clutarea wnui loc de munci in state europene
s-au adresat consilierutui EURES (prin audients, e-mail sau telefonic) pentru gisirea wnu
loc de munca in diverse state curopene. Numirul acestor persoane a scazut in anul 2015 fatd
de anul 20134 (de la 97 1a 49 persoane), ceea ce nu reflectd interesul ridicat al acestora cu
privire la glisirea unui loc de munci in diverse state UE/SEE prin intermediul serviciilor
EURES. Cele mai solicitate tiri ca destinatie de munci ale cautitorilor de locuri de muncs
au fost Spania, ,Danemarca, Germania, Marca Rritanie.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, aproape jumiitate dintre solicitantii de
loc de munecd in statele europene (73,46% din numdarul total}) au pregitire primagi,
gimnaziald si profesionali.

Persoanele cu nivel de instruire liceal §i postliceal detin o pondere de 19,36% iar cei
cu nivel de instruire universitar de 8.36% din numirul total al solicitantilor, Din cele 49 de
persoane 53,06% au varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, urmati de cei cuprinsi infre 36-45 ani
cu o pondere de 26,53%. Selicitarile lor au fost orientate cu preponderentd pentru locuri de
munca In agriculturd, constructil, industria prelucritoare, industria hoteliera, industria
alimentard etc..

Din activitatea desfiguratd a rezultat ca principalele obstacole in calea mobilitiii
lucrditorilor roméni in spatiul european sunt necunoagterea limbil striine de circulatie
europeand solicitatd de angajator 51 insuficienta informare a persoanelor {n cAutarea unul Joc
de muncd in altd {ard europeand asupra conditiilor de muncd §i de viatd din statul respectiv
si lipsa calificarilor solicitate de angajatorii din statele membre.

in acest context, serviciile de informare, consiliere st mediere oferite de reteaun
EURES sunt foarte importante in prevenirea fenomenului migratici ilegale si, mai ales, n
gestionarea migratiei legale,

Pe site-ul ANOFM la secliunea nunea in striindfate
{(www.muncainstrainate.ancfinro) au fost postate un numir de mai multe materiale
informative de interes general penfru cetifenit romini care lucreazd in striindtate si nu

numat.
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Pentru a veni in sprijinirea tucrdtorilor roméini care si-au ales un loc de munca in
striindtate s-a colaborat cu misiunile diplomatice ale Romdaniei din striinitate, precum §i cu
mnstitufii din Romania, respectiv Inspectia Muncii, Inspectoratul General al Poligiel Roméne
ete.

CAPFTTOLUL VL COORDONAREA SISTEMELOR DE
SECURITATE SOCIALA

In asul 2015, AJOFM Harghita a primit de la institutii competente din alte State
membre UE sau de la persoane fizice interesate un numér de 29 cererl pentru eliberarea
formularelor europene E 301 in vederea certificarii pericadele de asigurare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj din Romdnia. Ca urmare a acestor solicitari, au fost
eliberate de citre agentia judeieana 29 formulare E 301, dintre care cele mai multe au fost
emise pentru Germania 11, Ungaria 6, Austria 4, Italia 4, Slovacia 1, Elvetia 1, Republica
Cehal si Belgia 1.

N-au inregistrat 4 cazuri de cereri pentru acordarca prestatiei de somaj in Roménia,
prin fuarea in considerare a perioadelor de asigurare peniru gomaj realizate o alte State
menibre, adica totalizarea perioadelor de asigurare, atestate pe baza formularelor E 301
emise de intitutiile competente din aceste state.

In ceea ce priveste mentinerea dreptulul la prestatii de somaj pe perioada in care
someri ai altui stat membru igi cautd un loc de muncd in Roménia, n anul 2015 s-an
inregistrat 7 cazuri de export al prestattilor in condifiile previzute de Regulamentul CE
883/2004. Totodatd, la nivelul agentiel judefene, nu s-au Tnregistrat  solicitiri privind
exportul prestatiet de somaj din Roménia Tn alte state membre.

CAPITOLUL VII.  PROIECTE ALE  AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA TFORTEI DE MUNCA HARGHITA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Judeteana peniru Ocuparea Fortei de Munca Harghita are ca atributie expres
prezentata in art.6 alin.1 lit.b din Legea de organizare si functionare nr.202/2006, aceea de a
asigura ,implementarea programelor destinate dezvoltdrii resurselor umane finantate din
fonduri ale Uniunit Europene”. Aceastd afribufie este intdritd de faptul c¢i. in Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Serviciului Public de
Ocupare din Roménia 1i este dedicati o axi speciald care are ca obiective modernizatea si
intirirea capacitdtii sale institutionale.

Aceste considerente au ficut ca factorii responsabili din AJOFM Harghita si
specialistii din compartimentele funciionale ale acestei institutii sd se preocupe de
identificarea dorueniilor si aspectelor in care se simte nevoia unui progres si si elaboreze
proiecte sustenabile pentru a raspunde unor nevoi ardente.

AJOFM Harghita in anul 2015 a avut in implementare 2 proiecte sirategice in
calitate de partener.

Proiecte aflate in implementare in 2015, finantate din POS DRU au vizat:

- Qbservatorul Pietei Muncii domeniul major de interventie 4.1,

o AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Ay ?;‘)vnhéﬁ.laiﬁ" Operator de date cu caracter persenal nr, 10397
e i B-dut Fragiei ne.2, Migrcures Clue
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- Dezvoltarea antreprenoriatului rural Cheia Succesului intr-o Europa Competitiva
domeniul major de interventie 5.1.

CAPITOLUL VIII. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor §i cheltuielilor bugetului asiguririlor pentru goraj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost
aprobate prin Legea nr. 187/2014 a bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2015, fiind
modificata ulterior, prin Ordonana de urgentd a Guvernului e, 21/2015, privind rectificarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2015,

in forma sa definitivd, bugetul a previizut un volum al veniturilor pentru bugetul
asiguratilor de somaj pe 2015 n valoare de 1.575 milioane lei, far pentru cheltuieli aceasi
suma.

VIIL1. Executia bugetulni asiguririlor pentru $0Mmaj

Executia bugetard, fati de prevederile definitive, siabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2013, astfel:

_ ~lei-
Indicator Program Realizat Yo
Venituri 16.140.000 13,498.020 83.00
Cheltuieli 24.350.790 22.928.474 94.00
Excedent (+} / Deficit () -8.210.790 -9.430.454

cheltuiese in judetul Harghita cu protectia sociala si stimularea ocuparii fortei de munca este
de 1/2 ron.

Bugetul, in ultima sa formd, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mic
decat ccl prevazut initial. Cheltuielile, de asemenea, au atins nivelul de 94,00% fatd de cel
programat, fapt ce a condus Ja un deficit de 9.430..454 lei putin mai mare decat cel
programat.

Putem afirma astfel c4, in general, procesul bugetar in domeniul astgurdrilor pentru
somaj s-a inscris in coordonatele unei abordiri realiste, in concordantd cu contextul
macroeconomic §i cu prioritdtile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent
in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea asiguriirii resurselor
financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urnieazs si se
confrunte in anii care wrmeazd; stimularea cresterii durabile §i asigurarea capacititii de
absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

Trebuic mengionat ¢& In amul 2015, potrivit legii bugetare anuale, nivelul
contributiilor sociale Ia bugetul asigurdrilor pentru somaj a fost stabilit la 0.5% pentru
contribugia datoratd de angajatori si persoanele juridice si fizice asimilate acestora, 0.5%
pentru cea datoratd de salariagi 5i [% pentru cea datoratd de persoanele asigurate in baza
contractului de asigurare pentru somaj,

in transpunere grafics, execufia bugetard la data de 31.12.2015 se prezinia dupd cum
urmeazi:

Se observa raportul incasari/cheltuieli la bugetul asigurarilor pentru somaj se

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
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Pe fondul celor prezentate, se constatd ci bugetul asiguririlor pentru somaj a intdmpinat
dificultati privind capacitatea sa de a asigura resursele necesare finantdrii in bune conditii a
tuturor activitifilor previzute in programele de ocupare si de formare profesionald, precum st
pe cele de functionare a sistemului si de gestionare a fondului, putindu-se finanja doar
obligatiite majore si cu maxima economie la tithal ,,Bunuri si servicii”.

VillL.2, Cheltuielile bugetului asigurdrilor pentra somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate In anul 2015, din bugetul asigurarilor peniru
somaj, s~au situat sub nivelul celor previzute In umia rectificliril bugetare, Astfel, din suma

alocatd, respectiv 24.350.790 lei, cheltuiala efectivd a reprezentat 94,00 %, adica
22.928.474 lei.

Accasta excecutie bugetard s-a realizai, prin estimarea volumului programat al
cheltuielilor bugetului astgurfirilor pentro somaj, a semnificat o restrngere a resurselor
alocate si s-a datorat scaderii numirului de beneficiari ai mésurilor de protectie sociald, in
principal, pe seama scaderii numarului somerilor indemnizati fatd de anul anterior, in anu)
2015 fiind inregistrati o scadere semnificativa a ratei a somajului.

Cu toate acestea 1n anul 20135, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finanjat
un intreg complex de mésuri active pentru ocuparea fortet de muncd, prezentat in capitolele
anterioare ale prezentului raport.

Este de mentionat ¢ degi, Tn valoare absolutd, cheltuielile pentru realizarea
mésurilor active s-au mentinut, in anii 2003 - 2015, la un nivel de aproape 10 orf mai mare
decét in anul de baza al perioadei de referintd, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curbi
usor descendentd, cauzatil de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ulul. PIB-ul real de pe
trimestrul 1 2015, adicd ajustat sezonier, a fost pentru prima datd de la crizd fncoace mai
mare decét cel din trimestrul 11T 2008, varful de dupa Revolugie, aratd datele prezentate de
catre Institutul National de Statisticd (INS). PIB-ul din trimestrul 1 2015 a avut o valoare de
169.9 puncte procentuale masurate fafd de media trimesiriald a anului 2000.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
vederea realizdrii mésurilor active pentru ocuparea fortel de muncd, se prezinté astlel:

led
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Prevederea Fxecutia
Masura activi bugetari bugetara Yo
definitivi la
31.12.20615
Formare profesionali 92.800 77.852 83,00
Stimularca angajirii absolventilor 1.413.004
Stimularea angajérii inainte de
expirarea perioadei de somaj 231.160
Stimularea mobilitafii fortei de .
munci 50.500
Stimularea angajarii de someri
apartindnd unor categorii 100,00
defavorizate 4.196.000 2.361.094
Pl pentru stimularea 130.084
absolventilor 85.558
Plati conform Legea 72/2007
Ajutor financiar acordat in 16.068
conditiile (art. 84°1)
Masuri active pentru combaterea
somajului (consultanid si asistent - - -
in carierd)
Servicii de preconcediere
colectivi i ) )
Imprumuturi cu dobidnds - - -
avantajoasd pentru IMM-uri
Total 4.288.800 4.273.852 | 99,00

Totodatd, se constatd cd, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul
asigurdrilor pentru somaj, conform anexei nr, 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministeulu;
finantelor publice, Incepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de maswi active finantate
din bugetul avut in vedere nu mai sunt previizute distinct in cadrul acestuia,

Cu toate acestea, la intocmirea contului de executie anual, in scopul asigurarii unei
baze de comparatie cu anii anterior, s-a mentinut, neoficial, vechea clasificafie bugetars.

Fatdt de cele deja prezentate, situatia sintetics a cheltuyielilor finantate in anul 2015,
la nivelal intregului buget al asiguririlor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli,
se prezintd dupd cum urmeazi:

Cap. BDenumire indicator Programat | Executie An Y
- Lei - ~ Lei-
3004 | Total cheltuieli 24.350.790 22.928.474 1 94,00
6464 | Cheltuielile fondului de 95.190 51.296 1 53.00
garantare
6504 | Invitdmént 92.800 77.852 | 83,00
6804 | Asiguriri si asistend sociald | 19.580.800 18.356.300 1 93,00
8004 | Actiuni gencrale economice, | 4.582.000 4.443.026 1 96,00
- | comerciale si de muncd

AGENTIA JUDETEANA PENTRY OCUPAREA FORTES DE MUNCA HARGHITA
& Operator de date cu caracter personal nr. 10397
B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciug
Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885
7 e-mail: giofm@he.anofm.re

www, harghita.anofm.ro

21



VIIL3. Excedental/Deficitul bugetalui asiguririlor pentra somaj

Exercitiul financiar al anutui 2015 s-a fncheiat cu un deficit de 9.430 mij lei, care au
diminuat din disponibilititile binesti provenind din anii anteriori,

CAPITOLUL IX, ACTIVITATEA CONDUCERII S
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE  AGENTIER
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Muncd Harghita, este subordonata
Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Forfel de Munca ca unitate cu personalitate juridica si
este serviciu public deconcentrat constituit la nivelul judetului Harghita.

Conducersa Agentiei Judefene pentru Ocuparea Forfei de muncd Harghita este
exercitald de directorul executiv §i de directorul executiv adjunct, cu sprijinul  Consiliul
Consultativ, constituit la nivelul judefului Harghita.

In anul 2015 membrii Consiliul Consultativ de pe langd AJOFM Harghita s-au
intrunit de 11 ori in sedinte ordinare, in cadrul cdrora au fost informati cu privire la:

1, Dezbaterea bugetului AJOFM Harghita pe anul 2015, a modului in care
permite realizarea planului de formare profesionala si a Programului de Ocupare;
2. Realizari ale programului de ocupare in 2014;

Bursa generala a locurilor de munca;

3, Bursa locurilor de munci;

4. Situatia somajului la 31.03.2015;

5. Cursuri de calificare organizate de agentie;

6. Analiza privind evolutia interdependentd Intre evolugia numirului de someri si
evolufia numdrului de asigurati in perioada crizei financiare si economice 2013-
2014,

7. Proiecte contractate de ANOFM din fondul social european in care este
implicatd i AJOFM  Harghita;

8. Situatia angajérii sumelor bugetare pentru plata subventiilor;

9 Pregiitirea bursei locurilor de muncd pentru absolventi;

16, Contul de executie al bugetului la 30.09.2015;
Situatia somajubui la 30.09.2015;

11, Realizérile programufui de ocupare pand la data de 31.10.2015;

Realiziirile programului de formare profesionald pina la data de 31.10.2015.

Membrii Consiliului Consultativ au acordat sprijin conducerii AJOFM Harghita, in
special, privind diseminarea informatiilor de interes pentru angajatori, dar §i pentru
persoancle in cautarea unui loc de munci.

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Qcuparea Fortei de Munci a asigurat
ducerea la indeplinire a activitatilor, astfel incét si fle realizate ntr-o maswrd cit mai mare
obiectivele propuse prin indicatorii de performanti, in condiiile pietei fortei de nunca, la
nivelul judefului Harghita, cat gi a bugetului alocat pentru maswrile active. Totodata s-a
implicat in mod direct in activititile de implementare a proiectelor a ciiror solicitant este
Agenfia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munci Harghita si a acordat sprijin si
consiliere pentru derularea activitifilor de implementare a proiectelor in care agentia este
paitener.

A reprezentat institufia Tn relafia cu presa scrisd, audio si vizuald judeteand si
najionala.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
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S-au asigurat condifiile de desfigurare a sedingelor Consiliului Consultativ prin
distribuirea materialelor supuse dezbaterii si asigurarea secrefariatului, pana in luna
noiembrie 2015 mnclusiv, in Juna decembrie 2015 sedinta Consilivtai Consultativ nu a avut
loc din lipsa de cvorum pentru a se putea desfasura sedinta Consiliului Consultativ.

In anul 2013 Agentia Judefeandt pentru Ocuparea Fortei de Munci si-a desfisuraf
activitatea cu un numar de 37 de angajati repartizali la serviciile si compartimentele
agentiei judetene, a agentiilor locale si a punctelor de lucru din localitatile Miercurea-Ciug,
Odorheiu-Secuiesc, Bilan, Gheorghent, ‘Toplifa si Cristuru-Secuiese.

In ceea ce wmeazd, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de
activitate ale institutiei:

~ Analiza piefel muncii §i programe de ocupare

5-a asigurat urmdrirea evolugiilor si tendintelor somajului Inregistrat la nivel judetean
pe zone si localitati, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilicii
obiectivelor gi elabordirii programelor de masuri pentru stimularea ocupirii.

S-au elaborat, pe baza analizelor ficute, programul anual de ocupare a forter de
muncd pe diferitele sale structuri pentru anul 20135,

S-au monitorizat gi coordonat;

» implementarea programelor de ocupare a forfei de munca cu finantare din bugetul
asigurrilor pentru gomaj pentru anul 2015;

o realizarea indicatorilor de performanid manageriald stabiliti in contractele angajanient -
incheiate cu agentia nationala pentiu ocuparea fortei de munei;

+ organizarea burselor locurilor de muncd generale si speciale de la nivelul agentiei
Judetene pentru piata internd a muncii;

¢ programe si proiecte cu finantare externd implementate in scopul cresterii sanselor de
ocupare a persoanclor aflate in evidenta agentiei, cu precidere a celor cu acees mai greu
pe prata muncii;

* activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supugi riscoiui
marginalizirii sociale:

* alte acjiuni menite sd conducd la o mai buni relationare a personalului agenfiei cu
comunitiifile {caravanele ocupérii in mediul rural si in comunititile de romi, elaborarea
st Incheierea de parteneriate cu diverse organisme §i institutii )5

» activitaple prevdzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocupirii fortei de munci:

¢ serviciile de preconcediere realizate de catre agentia judeteana.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru amul 2015, rapoartele {rimestriale
privind realizarea prevederilor contractului de performantd manageriald incheiat cu
ANOFM.

S-a asigurat  participarea activi la diferite proiecte si seminarii nationale si
internafionale care au avut ca obiect activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii
infiintate la nivelul altor institugii.
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~Formare Profesionali

S-a urmirit implementarea, pe parcursul anului 2015, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale, obiectivele previzute in
Sirategia pe termen scurt 1 mediu pentru formare protesionald continud.

S-au monitorizat §i coordonat urmiloarele activitafi:

- implementarea planului de formare profesionald pentri anul 2015, realizarea indicatorilor
de performantd pentru activitatea de formare profesionala $i informare i consiliere, stabilifi
in contractul angajament de performanti manageriala incheiat cu ANOFM,

- activitifile previizute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate cu
ceilalti actori din domeniul informarii §i consilierii profesionale,

- implementarea obiectivelor proiectutui ,JInformare §i Consiliere privind Cariera”,

- implementarea programului “De la gcoald la viala profesionald, spre carierd” care are ca
scop prevenirea reducerii gomajului in randul tinerilor,

- activitatea centrelor de consiliere profesionald i a personalului aferent.

S-a asigurat participarea activd la diferite proiecte si seminarii judetene, nationale si
internationale care au avut ca obiect activitatea de formare profesionald gi cea de informare
si consiliere profesionald, precum §i in cadrul unor comisii, infiintate la nivelul altor
institufii.

- Managemeniul bazelor de date

S-a continuat utilizarea aplicatiilor informatice existente la 31.12.2014, in conditiile
in care contractul de externalizare la nivel natidnal a incetat, disparand suportul oferit pana
in acel moment AJOFM-urilor. Pe parcursul anulii 2015 1a nivel national s-au caotat si
identificat solutii de inlocuire a aplicatiet STANOFM (perimata din punct de vedere moral
dar si legislativ), prin aplicatia CARD 2.

Au fost realizate cu efort propriu instrumente online pentru imbunatatirea serviciilor
acordate somerilor si angajatorilor:

- Sistem de programare online a somerilor care dpus dosare de somay;
- Sistem de autentificarc saptamanala a somerilor indemmnizati pe portalul de locuri de
munca vacant pentru indeplinirea obligatiel de cautare activa a unui loe de nunca.

- Gestiunea bugetulul asiguriivilor pentru somaj

S-a asigural sustinerea financiard a mésurilor de stimulare a ocuparii gi platii
drepturilor binesti ale somerilor, precum si a mésurilor de protectie socialll speciala, In cazul
persoanelor disponibilizate fn urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea
fondutui de garantare a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale §i financiare necesare bunei functiondri a activitéfil
la toate nivelurile, judetean gi local.

Anul bugetar 2015 a fost un an cu constringeri bugetare, avind in vedere si
rectificarile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul
asiguriirilor pentru somaj. Chiar gi In aceste condifil, nu s-au Inregistrat disfunctii majore in
asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor In domeniul ocupdrii s formdrii
profesionale a persoanclor In ciutarea woui loc de nmncd,
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- Resurse umane §i salavizare

Pe parcursul anului 2015 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean

prin ;

intocmirea organigramei Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munci Harghita
a statelor de personal si a statelor de functii

aplicarea procedurilor privind ocuparea unui post temporar vacant pentru o functie
publicd de executic $i ocuparea pe durati nedeterminati a doud posturi pentru functii
publice de executie, unul prin transter si unul prin recrutare ;

organizarea examenului de promovare in gradul profesional pentru funcionarii publici
din cadrul institufiei care indeplineau conditiile prevazute de lege, in primul semestry al
anufui :

intocmirea rapoartelor de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici. '

intocmirea si fundamentarea cheltuielilor de personal si punerea in aplicare a
prevederilor legale in vigoare pentru salarizares funcfionarilor publici din cadrul
institutiel, In urma promovirilor, trecerilor in trepte superioare de vechime n munch s
acordarea claselor suplimentare pentru orele prestate peniru realizarea activititilor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri structurale.

asigurarea participarii functionarilor publici, atat de conducere cit si de executie, din
cadrul AJOFM Harghita ta programe de formare/specializare profesionald in domenii
legate de activitatile pe care le desfiisoars (audit, consiliere profesionald, medierea
muncii, analiza piefel munecii, achizitii publice, comunicare, cconomie-sociali,
parteneriat public-privat, consultand n administratia publica, etc.) dar §i Ia seminarii gi
vizite de studiu in tard si in @l din Uniunea Europeand organizate de alte agentii
judetene si de ANOFM in cadrul proiectelor din fonduri structurale.

asigurarea implementarii proiectelor in care AJOFM Harghita a fost

partenet, prin numirea in echipa de implementare a unor angajati cu

experientd in funciiile de experti, in domeniile necesare pentru realizarca

activitafilor de implementare a proiectelor respective,

- Activitateq juridica $i metodologic

in sens larg, activitatea juridicd in anul 2015 a constat in exercitarea activititilor

specifice profesiei de consilier juridic: consultantd, reprezentare juridic, avizarea pentru
legalitate 51 semnarea actelor cu caracter juridic. redactarea de acte juridice.

In sens restrins, activitatea juridicd In anul 2015 a constat in vrmitoarele:
- informarea persoanclor fizice/juridice, la solicitarea acestora, cu privire la orice

aspecte de naturd juridicd ce rezultd, in special din Legea nr. 76/2002, actualizata, precum si
a prevederilor celorlalie acte normative prin care sunt reglementate masuri de protectie
sociald sau masuri de stimulare a ocupiirii forfei de muncs a caror finantare se asigurd din

bugetul asigucarilor pentru somai;

- formularea de puncte de vedere cu privire fa interpretarea prevederilor legale

spectfice domeniului de activitate;

- acordarea de consultanta la solicitarea compartimentelor din cadrul Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita;
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- redactarea de intdmpinidri la cererile de chemare in judecatd sau contestapi ale
persoanelor fizice si juridice, si depunerea ulterioard a acestora la instanfa de judecatd:

- reprezentarea AJOFM Harghita in fata instanfei de judecatd, prin prezentarca la
termenele fixate si punerea concluziilor in fond, precum si in cadrul adunarii creditorilor in
ce priveste debitorii - persoane juridice, aflati sub incidenta Legii nr. 85/2006, privind
procedura insolveniei ( abrogata in prezent de Legea nr.85/2014);

- avizarea pentru legalitate i semnarea actelor cu caracter juridic: diverse contracte
incheiate intre AJOFM Harghita si alte persoane juridice, decizil interne cu privire la proprii
angajati sau decizii cu privire la alte persoane fizice sau juridice, comunicari cu caracter
juridic catre persoane juridice/ fizice;

- rezolvarea comtestatiilor formulate de persoane juridice (in special cei care
beneficiaza de misurile de stimulare previizute de Legea nr. 76/2002) sau fizice (in special
de someri indemnizati).

Aundit public intern

Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de audit public intemn a vizat
evaluarea si imbunatatirea proceselor de management prin activitatile de asiguare si de
consiliere furnizate managementulud si care s-au materializat prin recomandarile formulate.
Activitatea Compartimentului Audit Public Infern s-a concretizat asupra eficientei si
eficacitatii operatiunilor curente si viitoare din punct de vedere al functiei de asigurare si a
indentifica mereu propriile necesitati, a verifica permanent ca regulile si procedurile sa fie
adecvate rolului sau in entitatea publica, s-a adaptat din mers, apeland la masurile corective
in actiunile sale, perfectiondnd activittile AJOFM.

Postul de auditor intern a fost suspendat pe motiv de concediu de crestere copil, iar
din acest motiv, in cursul anul 2013 s-au efectuat un numar de 2 misiuni, misiuni solicitate
de ANOFM Bucuresti. Pentru realizarea misiunilor conducatoru) institutiei si-a deseninat
prin decizie o persoana pentru realizarea activitatii.

Domeniile abordate in cadrul misiunilor de audit intern:

1. Modul de organizare, desfiigurare, gi raportare a sedintelor Consiliului Consultativ

din cadrul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Forjei de Munca st Agenpel

Municipale pentru Ocuparea Fortel de Muncd Bucuresti

2. Analiza modului de respectare, de cdire agenfii economici, a conditiilor de

acordare a mésurilor active, previzute de art. 85 din legea nr,76/2002 privind

sistemul  asigurdrilor pentra gomaj §i stimularea ocupdrit forfer de muncé,
actualizatd.”

3. Misiunea de audit intern: Modul de organizare. desfisurare, si raportare a

sedinfelor Consiliului Consultativ din cadrul Agengiilor Judetene pentru Ocuparea

Fortei de Munci si Agentiel Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munci Bucuresti

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan I-a reprezentat diagnosticarea
sistemului atat sub aspect managerial cat si financiar-contabil, in vederea cresterii eficientei
tuturor sectoarelor de activitate, avand caracter de asigurare.

In urma evaluarilor si pe baza constatarilor s-au formwulat un numar de 2 de
recomandari, care au fost insusite si implementate in termenul stabilit.
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Indicatori Recomandari
implementate
Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiumlor de 2

audit public intern in anul 2015, din care:

Misiunea de audit intern; Modul de organizare, desfasurare, si 0
raportare a sedintelor Consiliului Consultativ din cadrul Agentitlor
Tudetene pentru Ocuparea Fortei de Munci gi Agentiei Municipale
pentru Ocuparea Forfei de Muncs Bucuregti

Misiunea de audit intern: Analiza modului de respectare, de citre | 2
agentii economici, a conditiilor de acordare a masurilor active,
prevazute de art. 85 din legea nr.76/2002 privind sistemul
asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdiii fortei de munci,
actualizati.

Rezultatele consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anyl 2015
au dat asigurari managementului asupra structurilor auditate si au propus recomandari, a
caror implementare au diminuat impactul factorilor de risc in derularea activitatilor AJOFM
Harghita.

Prin activitatea de audit desfasurata in cadrul AJOFM Harghita, s-a realizat o
imbunatatire a activitatii structurilor auditate, avand in principal in atentie respectarea
prevederilor legale in vigoare sia hotararilor luate de managementul institutied,

Conducerea institutiei a fost informat in toate cazurile asupra constatarilor si
recomandarile formulate in urma misiunifor de audit intern desfasurate.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factori
de raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor AJOFM
Harghita.

~ Control mdsari active

in vederca realizarii sarcinilor privind controlul asupra respectirii de chtre
persoanele fizice §i juridice a prevederilor legale care reglementeaz sistenul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca activitatea in domeniul controlului
madsuri active s-a axat pe wrmatoarele directii:

~ controlul derularii masurilor active pentru stimularea ocupdrit forfei de munca,
respectiv : cresterea ganselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca,
stimularea angajatorilor pentru fncadrarea in ntunca a somerilor si creares de not locuri de
munci
- respectarca metodologici stabilite pentru stimularea angajatovilor privind incadarea
absolvenilor, somerilor aparfinind unor categorii defavorizate
- analize g1 verificiri din dispozitia conducerii, sesizari adresate A.J.O.F.M. Harghita de
persvane juridice sau fizice cu privire la activitatea desfasurata.

Controlul s-a efectuat asupra respectarii de ciitre persoanele fizice san juridice a
obligatiilor ce le revin , §i s-a destigurat in baza Programului de control aprobat de
directorul executiv al institufiei.

Verificarile s-au efectuat in baza si cu respectarea prevedertlor  Ordinului
Pregedintehui AN.OF M. nr279/ 2004, actualizat, pentru aprobarea Procedusii privind
activitatea de control , de Indeplinire a misurilor asiguratorii , precum si de efectuare a

executdrni silife a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legit nr.76/2002,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUBAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
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actualizatd, privind sisternul asigurdrilor pentru somaj st stimularea ocupdrit forfel de
muca.

Conform Programului de control aferent anului 2015 inregistrat sub nr.27310/
30.12.2014 , au fost planificate un numar de 400 controale privind respectarea metodologiet
stabilite pentru stimularea angajatorilor privind incadrarea absolventilor. gomerilor
aparfinind unor categorii defavorizate, program rectificat Ia 235 controale generale i
inopinate, 235 controale realizate. din care: 191 inopinate 1 44 generale.

Numir controale planificate/ numér controale realizate : 235/ 235

Grad de realizare : 100 %

fn tabelul nr.l este prezentatd Situajia activititii de control asupra respectarii
prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru gomaj ¢i stimularea
ocupdrii fortel de muncd , cu modifickrile si completirile ulterioare, efectuate conform art.7
din Ordinul nr.279 / 2004 , actualizat, peniru aprobarea Procedurii privind activitatea de
conirol, de tndeplinire a misurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executfrii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/ 2002 al Presedintelui
AN.O.FM.

Tabel 1.1

Nr.ert. Respectarea de ciitre angajatori a Numir
obligatiei previzute la. : verificiri

1 Art. 10 26

2 Art. 21 40

3 Art. 41, alin, (2) 4

4 Art, 50, alin{3) 3

5 Art, 83 alin. (1 ) pentru angajatorii care 139
incadreazi abolventi in conditiile art, 80

6 Art. 85 alin. (1 )sau(2) 132

7 Art.9374 2

8 Art 72 1

9 Indeplinirea si respectarca criteriilor de 1
acreditare st a obligatiilor detinute de
furnizorit de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de munci

10 Stimulent financiar acordat in baza Legn il
nr.72/ 2007

il Total obligatii verificate 362

in tabelul nr.2 este prezentatd Situatia verificarilor conventiilor incheiate intre
ALO.F M. Harghita si angajtori care beneficiazd sau au beneficiat , din bugetul asigurdrilor
pentru somaj , de subventil, stimulentul financiar acordat in baza Legii nr.72/ 2007

Tabel nr.2

Nr.crt, Respectarea de ciitre angajatori a Numir

ebligatiei previzute Ia, conventii

verificate
1 Art. 83 alin. (1 ) pentru angajatorii care 139
incadreazd abolventi in conditiile art.80

2 Art. 85 alin. (1 ysau( 2) 132
3 Art.93°4 2
4 Legea nr. 72/ 2007 11
5 Total conventii verificate 284
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X Urmare nerespectdrii art.50 alin.( 3 ) din Legea nr.76/2002, modificatd gi completats,
» In vederea realizarii serviciilor de preconcediere | angajatorti aflati in situatiile previzute la
art.49 sunt obligati si ngtiinfeze agentiile pentru ocuparea forfei de muncd cu cel putin 30 de
zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere. . fapt pentru care cade sub
incidenta art.113 ., Constituie contraventie: ,, lit.f) ,, nerespectarea prevederilor art.50 ... s-a
Intocmit Procesul — verbal de constatare sl sancfionare a contraventiei pentru aplicarea
sancfiunii ,, AVERTISMENT |, pentru agentit economici: 8.C. CONFECTIA MC DESIGN
S.R.L., 5.C. CONFECTIA MC ATELIFR S.R.IS.C. CONFECTIA MC BRAND S.R.L.

Debitele constatate au fost recuperate in proportie de 100 %.

- EURES si medierea muncii

S-au implementat masurile previizute in Planul EURES 2015 s s~a asigurat
informare, consiliere si mediere in cadrul Retelei EURES, respectiv prin consilierul EURES
Judetean, cu accent pe transparenta locurilor de muncd vacante puse la dispozitia cetafenilor
UE, aspecte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale s, mai ales, in
gestionarea migratiei legale. S-a raspuns la un numar de 49 solicitari scrise (petifii/mesaje
electronice) ale persoanclor interesate de oiisirea umui loc de munca in diverse state
europene, din acestea 49 soficitari auv fost solutionate de consiliernl EURES din
compartiment.

Au fost identificate principalele obstacole 1n calen mobilititii lucritorilor roméani in
spatiul european, dintre acestea specificim: necunoagterea limbii striiine de circulatie
europeand solicitatd de angajator §i insuficienta informare a persoanelor in ciutarea unui loc
de muncd in altd tard europeani asupra condititlor de munea si de viagd din statul respectiv,
lipsa calificarilor solicitate de angajatorii din statele membre.

-~ Comunicare

S-au desfagurat permanent acfiuni pentru promovarea si mediatizarea serviciilor
AJOFM Harghita si a proiectelor implementate de AJOFM Harghita in calitate de partener,
prin:

- transmiterea comunicatelor de presa citre organizatiile massmedia;

- organizarea conferintelor de presi;

- postarea informafiilor pe pagina de internet si pe contul de facebook, ale AJOFM
Harghita;

- distribuirea materialelor informative;

- aligarea informatiilor la sediul AJOFM Harghita si la sediile agentiilor locale si
punctelor de fucru ale AJOFM Harghita;

- organizarea intlnirilor cu reprezentanti ai firmelor private din judetul Harghita;

Pe parcursul anului 2015 AJOFM Harghita a elaborat §i remis citre organizatiile
mass-media judefene sau a postat pe site si pe contul de facebook comunicate de
presi/informéri pe urmatoarele subiecte:

- Rata gomajului;

- Locuri de munc# vacante In judef i 1n strainitate prin reteaua EURES:;

- Bursa locurilor de munca;

- Oferta de formare profesionals;
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- Proiecte finantate din fondul structural;

- Drepturile absolventilor $i situatia absolventilor Inregistraft;

- Subventii pentru Tncadrares in munc, acordate conform legislatiei in
vigoare;

- Campanie de sondare a angajatorilor cu privire la dificultafile
intdmpinate la recrutarea forfei de munci;

- Analiza oportunititilor de ocupare, pe meserii;

- Serviciile online oferite de AJOFM Harghita.

Comunicatele de presd au fost preluate In special de presa scrisd din judetul
Harghita, asigurfind astfel o bund vizibilitate in spatiul public, la nivelul judetului, a
activititilor desfasurate de institufie, cu valoare imagologici pozitivi.

Pe lingd comunicatele de presd, AJOFM Harghita a mai organizat conferinte de
presd cu privire la Bursa locurilor de muncd, serviciile online pentru clientii SPO, proiecte
implementate In parteneriat si diseminarea informatiilor privind unele proiecte implementate
de ANOFM. Deasemenea a riispuns prin infervitrd la  on numdr de 15 solicitini ale
jurnaligtilor, pe diverse teme privind activitatea gi serviciile agentiel.

Tnformatii privind locurile de muncd vacante din judet au putut fi obtinute, in timp
real, de pe site-ul AJOFM Harghita www harghita.anofm.ro . prin platforma pusi la
dispozifia angajatorilor pentru anuniarea ofertelor §i a ocupdrii locurilor de muncd online.,
dar si telefonic sau direct la sediile agentiilor locale si ale punctelor de lucru din judet.

in toate sediile in care agentia isi desfigoard activitatea au fost puse la indeména
persoanelor solicitante ale serviciilor oferite de agentie pliante si brosurt informative,

Numiirul vizitatorilor unici pe site-ul agentiei, pe parcursul anulul 2015 a fost de
79004 , in timp ce pagina de facebook a primit 481de aprecieri pentru 34 de postari cu 6742
vizualizari. .

A fost asigurat accesul la informafiile de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatille de inferes public, raportul intocmit privind
implementarea Legii nr.544/2001 pentru anul 2015, fiind postat pe stte-ul agentiei,

CONCLUZI

Evolutia ocuparii si a somajulul in judet in anul 2015 este una specifica unei
economii afectate de o criza, de recesiune economica. Traditional judetul Harghita datorita
subdezvoltarii economice, a lipsei de Investitil private (indiferent de natura capitalului) in
economie inregistreaza totusi nivele ale somajului la acelast nivel coinedia nationala.

Este de remarcat de asemenea ecartul major care exista dintre gradul de ocupare a
fortei de munca si rata somajului comparativ cu totalul populatiei active civile. In acest sens
este evidenta existenla unel mase tampon care nu s¢ regaseste in nict una din cele doua
situatii statistice {ocupat sau somer)

Structura somerilor din punctul de vedere a pregatirii profesionale este una care nu
incurajeaza cresterea gradului de ocupare. Multi someri sunt analfabeti si au nevoie
stringenta de cursuri de tipul ,,A doug-a sansa”.

O problema gravd care se manifestd in prezent, este aceea a cresterii numarubui
persoanelor descurajate, care renunta 88 mai caute locur: de munca, fiind convinse ¢d nu vor
gisi. Aceste persoane, de alifel, nicl nu se reinregistreaza in evidentele noastre sau a
farnizorilor de ocupare privati, transformandu-se In asistat sociali.
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O alta cauza a somajului o reprezinta “inexistenta” sistemului de invatamant
profesional st tehnic, a schimbarilor continue din sistemul de invatamant romanese, in
special in domeniul invatamantului profesionala si tehnic, uneori insuficient adaptat fa
cerintele pietei fortel de munca, a proportiei mari a invatamantului teoretic in comparative
cu invatamantul profesional, a faptului ca tinerii nu doresc “munca fizica ™ ¢i doar de birou .
Toate acestea duc Ja cresterea somajului in randul tinerilor.

De asemenea, o abordare improprie a conceptulul de dezvoltare a resurselor umane
in interiorul firmelor este un motiv de Ingrijorare referitor la flexibilitatea si adaptabilitatea
fortei de munca in urmatorii ani. Tn toata acoasta perioada firmele din judet au fost mai
degraba concentrate pe supravietuire si mai putin pe construirea viitorului.

Astfel analiza evolutiei somajalui pe anul 2015 din cadrul AJOFM Harghita s-a facut

tindnd seama de contextul general economic, distorsionat de fenomenele propril. crizei
inanciare manifestate si pe parcursul anului 2013, ale cirei efecte au fosi resimtite din plin
in piafa forfei de munca din judetul Harghita. Unii dintre factorii determinanii care au fost
luati in calcul la aceasta analiza, au fost evolutia demografics, costul vietii, costul fortei de
muned, speranta medie de viati a populatiei, migratia externi si mobilitatea circulars
manifestatd la nivelul judetului. )

Luénd in considerare aspectele mentionate §i, avand 1n vedere rezultatele obtinute
prin implementarea programelor de ocupare, a planului de formare profesionala, a
proiectelor din fondul FSE, a celorlalte actiuni, putem concluziona c¢i AJOFM Harghita,
care gi-a desfisurat activitatea influentatd direct de  efectele crizei economico-financiare,
chiar si fn conditiile diminuarii numarului de personal, si-a ating in mare obiectivele stabilite
pentru anul 2015 de analiza, desfagurfind o activitate eficients.
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