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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA organizeazi concurs

pentru ocuparea postului vacant de Auditor, clasa I, gradul profesional superior la, Compartiment Audit intern.

; Concursul se va desfigura la sediul agentiei din Miercurea - Ciuc §i va consta din urmatoarele probe:

26.03.2018 ora 10™ proba scrisi;
28.03.2018 ora 12" — interviul.

Conditiile de participare lg concurs:

Conditiile prevﬁzﬁte de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificrile

si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu

diplomai de licents sau echivalents, specializare economica sau juridic;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice : minim 9 ani;

- cunostinge de operare PC -~Word, Excel, navigare internet, posta elecironicé— la nivel mediu;

- abilitati, calitifi, aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de lucru In echipd, inifiativd si
creativitate, capacitate de analizi si sinteza, capacitate de adaptare la volum mare de lucru si diversificat,
disponibilitate pentru deplaséri .

In vederea inscrierii la_concurs candidafii vor depune, la_secretariatul AJOFM_Harghita, urmdtoarele

documente:

formular de Inscriere, tip (se va furniza de citre Compartimentul Resurse umane al AJOFM Harghita)

copia actului de identitate ;

certificat de céisdtorie ;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri ;

copie dupa camnetul de muncé si/sau adeverintd, care s ateste vechimea In muncé si, in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice.

cazier judiciar;

adeverin{d care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterioare depunerii
dosarului de concurs, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
declaratia pe propria rispundere sau adeverintd care si ateste cii nu a desfagurat activititi de polifie politicy

declarafia pe propria raspundere conform art.54 din legea 188/1999.

Formularul de inscriere si modelele pentru completarea declaraiilor se pot descérca de pe pagina web a Agentiei

Nationale a Funcgionarilor Publici: hitp://www.anfp.goy.ro/continut/Formulare_tip, ori se pot solicita la sediul
AJOFM Harghita la Compartimentul Resurse umane. '

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, pentru certificare sau in copii

legalizate. _
Data limiti de depunere a documeritelor este 14.03.2018, ora 16>,

Informatii suplimentare, pot fi solicitate la Compartimentul Resurse Umane, la sediul institufiei din Miercurea-Ciue,

B-du! Fratiei nir. 2, tel 0266 313423,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU Q8P
Operator de date cu caracter personal ny, #0397
B-dul Frafiei nr.2, Miercurea Ciue '.9- 75
Tel.: +4 G266 313 423; Fax: 0266 312 883 M gy ¢ g #¥

e-mail; giofin@hr.anofim,ro; T e
s -



| 1.

e

MINISTERUL MUNCII JELR

STJUSTITIET SOCIALE ANOFMNN

N.. ‘_/‘7,;’ ) 22022018

~ BIBLIOGRAFIE, _
pentru concursul de ocupare a postului vacant auditor, gradul profesional superior

Constitutia Romaniei’
Legea nr.188/1999 prlvmd statutul funct|onar|ior publici, republicatd, cu modificérile si

completarlle ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificarile sl
completarile ultericare.

Legea nr. 202/2006 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002,

privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncé a elevilor si studentilor;

8. HG.726/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

72/2007 privind stimularea incadrarii in muncé a elevilor i studentilor;
. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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FISA POSTULUI
Nr. 6
Denumirea postului: | Auditor superior

Nivelul postului: functie publica de executie

‘Scopul principal al postului: auditarea agentiei in vederea asigurarii unei administrari
corecte a veniturilor si cheltuielilor publice

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul
economic, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice sau juridice.

Perfectionari (spec1ahzar1)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si mvel) cunostinte de
operare pe calculator {Microsoft Word, Microsoft Excel, INTERNET) - nivel bun

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere):-

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipd ; adaptabilitate;
asumarea responsab1l1ta1;1lor capacitatea de a rezolva problemele; capacitatea de analizi si
sinteza; creativitate si spirit de initiativa; capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
capacitatea de a comunica; capacitatea de a lucra independent; capacitatea de consiliere;
capacitatea de ?ndrumare; abititati in utilizarea calculatoarelor si ‘a echipamentelor
informatice; competenta in gestionarea resurselor locale; abilitdti de mediere si negociere;
respectul fata de lege si loialitate fatd de interesele institutiei; conduita in timpul serviciului.

Cerinte specifice:Inexistenta unor impedimente in participarea la perfectionéri, specializiri
sau schimburi de experientd specifice domeniului de activitate;disponibilitate pentru
deplasari sau delegari ori de cate ori interesele institutiei le impun.

Competenta managerrala (cunostinfe de management, calitati si aptrtudrm
manageriale) :
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Atributiile postului _ _
1.elaboreazi/aplicd norme metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public
intern la nivelul AJOFM Harghita pe baza modelului cadru transmis de citre Compartimentul
Audit Public Intern al ANOFM, aprobate de directorul executiv al AJOFM Harghita;
2.elaboreaza proiectul ptanului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planutui anual de audit public intern;
3.efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate la structurile din cadrul AJOFM
Harghita; ' '
4.Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate fn cadrul AJOFM '
Harghita,;
5.Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita
la acestea, urmatoarele: : ' '
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de AJOFM Harghita din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externa;
b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor adiminstrativ
teritoriale; _
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creant3, precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora; -
flalocarea creditelor bugetare; '
g)sisternul contabil si fiabilitatea acestuia;
h)sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
j) sistemele informatice. _
6.efectueaza misiuni de audit dispuse de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
ANOFM care se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit
public intern din cadrul AJOFM Harghita si se raporteaza la termenele fixate;
7 informeaza structura de audit public intern din cadrul ANOFM despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul AJOFM Harghita, dupa caz;
8.Raporteaza periodic la Compartimentul Audit public intern al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor, dupa caz.
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul AJOFM Harghita transmite structurii de Audit
public intern din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la solicitarea
acesteia, rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea lui de audit intern; : .
9.elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern la nivelul AJOFM Harghita,
10.raporteaza imediat directorului executiv al AJOFM Harghita §i structurii de control

~

internabilitate iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de

2
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audit public intern;

11.efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in
Planul anual de audit public intern, la solicitarea scrisd a directorului executiv al AJOFM
Harghita ;

12.elaboreaza/actualizeaza Carta Auditului Intern; -

13.elaboreaza/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit public intern, care permite un control continuu al eficacitatii acestuia;
14.elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale formalizate si Registrele riscurilor
privind activitatea de audit public intern derulata in cadrul AJOFM Harghita, dupa caz;
15.propune directorului executiv-al AJOFM Harghita i participa la cursuri/seminarii pentru

imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor in cadrul formarii profesionale continue,

perioada destinata acestui scop fiind de minimum 15 zite lucratoare pe an, conform
prevederilor Legii nr.672/2002, privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

16.mentine evrden;a curenta a lucrarilor primare in cadrul compart1mentulu1 de audit public
intern (pl‘lmll’e, inregistrare, multiplicare, dlStI’]bUll’e si expediere a corespondente1 conform
rezolutiei conducerii institutiei);

17.creeaza, gestioneaza, actualizeaza si mentine baza de date privind act1v1tatea proprie a
compartlment_ulw de audit public intern;

18.mentine un sistem de arhivare corespunzator a documentelor aflate in responsabilitatea
compartimentului de audit public intern privind activitatea de secretariat;

19.contribuie la dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu celelalte structuri din
cadrul AJOFM Harghita;

20.monitorizeaza necesarul logistic al compartimentului de audit public intern.

Atributii generale:

1.are obligatia transmiterii informatiilor Compartimentului informaticd pentru actualizarea
site-ului. _

2.raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate;

3.asigura exploatarea si utilizarea corectd a aplicatiilor informatice si a bazelor de date;
4.raspunde dupa caz, administrativ, material sau penal de aplicarea corectad a legislatiei in
vigoare;

5.indosariaza si numeroteazd, dupa caz, documentele primite, emise sau prelucrate in
procesul de activitate din anul/anii anterior/anteriori si le preda la arhiva pe baza procesului
verbal de predare - primire.

6.aplicd procedurile corespunzatoare activitdtilor pe care le desfasoara, elaborate in
conformitate cu Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

7.primeste sarcini suplimentare din partea sefilor ierarhici atunci cand necesitatile o cer.

Identificarea functiei publice:
Auditor superior

Vechimea in specialitate necesara: 9 ani
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Sfera relationald a titularului postului
1.5fera relationald interna :
a) Relatii ierarhice: _
-subordonat fata de: Director executiv
-superior pentru _
b} Relatii functionale : cu compartimentele AJOFM Harghita
c} Relatii de control: compartimentele AJOFM Harghita
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Agentia in domeniul in care isi desfasoard activitatea;
2.5fera relationald externa :
a)cu autoritati si institutii publice: reprezintd Agentia in domeniul in care i§i desfasoara
activitatea;
b)cu persoane juridice private: reprezintd Agentia in domemul in care isi desfasoara
activitatea.
3.Limite de competentd: are dreptul sa ia decizii care vizeaza activitatea pe care o
desfasoara, in conformitate cu procedurile interne;
4.Delegarea de atributii si competente : propune conducerii AJOFM Harghita persoana din
cadrul institutiei care poate prelua, partial sau total, atributiile ce 1i revin, in perioada
concediului de odihna. ' _

intocmit de: _ {
1.Numele si prenumele: PANESCU TIBERIU
2.Functia publica de conducere: Director executiv

3.Semnatura‘!.Io.ot"l."l'lDIIIII%'l!c"l.'.l.llt'..‘.‘!‘ﬁln“
4.Data intoCmiriis vvveeeeiieiie i iiiiaecacrsenrsnisnans

Luat la cunostlnt;a de cétre ocupantul postulu1.

1.Numele si prenumele:

2.Functia publicd de executie : Auditor supenor _
3.Semnitura: ......
4.Datal coooeiiiiiiieiie e ieieireaseieeiiaeeeas eieseressenenenns
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