ORDONANTA DE URGENTA nr. 60 din 5 iulie 2018
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca

EMITENT:

Guvernul

PUBLICAT IN:

Monitorul Oficial nr. 577 din 9 iulie 2018

Data Intrarii in vigoare: 09 lulie 2018

Forma consolidata valabila la data de 25 Tulie 2018

Prezenta forma consolidati este valabild incepand cu data de 09 Tulie 2018 pana la data
selectata
, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand 1n considerare necesitatea reducerii urgente a deficitului de fortd de munca identificat
la nivel national, reclamat si de reprezentantii mediului de afaceri, prin majorarea cuantumului
subventiilor acordate angajatorilor, din bugetul asigurarilor pentru somaj, majorare care va
conduce la acordarea unor salarii mai mari de catre acestia, astfel incat locurile de munca vacante
sa fie mai atractive pentru forta de munca din tara si din strainatate,

avand n vedere Recomandarea Consiliului 2.016/C 67/01 privind integrarea somerilor de
lunga durata pe piata forfei de munca,

tinand seamd de necesitatea realizarii reformelor structurale pe piata muncii, astfel cum sunt
prevazute In recomandarile specifice de tara (RST) 2017 si 2018; documentele de referinta
pentru recomandarile specifice de tara formulate pentru Romania sunt, pentru anul 2017,
Comunicarea Comisiei din data de 22 mai 2017, COM(2017) 522 final, iar pentru anul 2018,
Comunicarea Comisiei din data de 23 mai 2018 COM(2018) 422 final.

Avand in vedere ca este nevoie de maximizarea absorbtiei fondurilor externe
nerambursabile pentru perioada 2018-2020, aferente cadrului financiar 2014-2020 din Programul
operational Capital uman, luand in considerare si ca unul din criteriile de care se va {ine seama
pentru alocarea fondurilor aferente cadrului financiar 2021-2027 este gradul de implementare a
RST,

tinand cont ca se impune atingerea {intelor asumate de Romania prin Acordul de parteneriat
2014-2020 RO 16M8PAO001.1.2, respectiv Programul operational Capital uman, avand in vedere
cadrul de performanta pentru perioada de programare 2014-2020,

fatda de considerentele expuse, nepromovarea prezentei ordonante de urgenta ar avea
consecinte negative, dupd cum urmeaza:

a) menginerea crizei de fortd de munca la nivel national care se resimte cu preponderentd in
anumite sectoare de activitate, de exemplu domeniile constructii, IT, agriculturd si medicina,
situatie care poate periclita derularea activitatilor specifice acestor domenii;

b) distorsionarea functionarii in parametri normali a mediului de afaceri din Romania,
respectiv imposibilitatea firmelor cu capital privat de a angaja personal calificat corespunzator



activitatilor proprii, obligandu-i pe acestia sa mareasca salariile la un nivel al cheltuielilor care le
poate afecta competitivitatea sau sa apeleze la muncitori din state terte Uniunii Europene;

c¢) nerealizarea fintelor asumate de Romania prin Acordul de parteneriat 2014-2020 RO
16M8PAO001.1.2, respectiv Programul operational Capital uman, precum si a implementarii
recomandarilor specifice de tard, situatie care poate determina diminuarea semnificativd a
fondurilor alocate Romaniei pentru cadrul financiar 2021-2027, avand in vedere ca gradul de
implementare a acestor recomandari este analizat in dinamica de catre Comisia Europeana,

intrucat aceste imprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii de
urgenta si extraordinare, a caror reglementare nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. |

Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 73”2, alineatul (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 7372

(1) Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila."

2. La articolul 73”2, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (1"1), cu urmatorul cuprins:

"(1"1) Prima de activare stabilitad in cuantumul prevazut la alin. (1) se acorda in doua transe,
astfel:

a) o transd egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la
angajare."

3. Laarticolul 7372, alineatul (4)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Prima de activare nu se cumuleaza cu prima de insertie $i cu prima de instalare,
prevazute la art. 7371 alin. (1), respectiv la art. 75."

4. La articolul 80, alineatul (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 80

(1) Angajatorii care incadreazd in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat,
o suma In cuantum de 2.250 lei."



5. La articolul 85, alineatele (1)

$1(5)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

ART. 85

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri In varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga duratad sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor
de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

(5) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la
data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala
sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei."

6. La articolul 93”4, alineatul (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 93M

(1) Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala, prevazuti la art. 5 pct.
IVA3, si care beneficiazd de acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumifi angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor legale,
pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma
egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea
indicatorului social de referintd, in vigoare la data incadrdrii in munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate."

ART. Il

Alineatul (2) al articolului 16
din Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
498 din 7 august 2013, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in
cuantum de 2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate
cu aceasta destinatie."

ART. 1
Alineatul (1) al articolului 28
din Legea nr. 335/2013



privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 776 din 12 decembrie 2013, cu modificarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
ART. 28

(1) Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiaza,
la cerere, pe perioada deruldrii contractului de stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/lund,
acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie."

ART. IV

(1) Persoanele care solicita acordarea primei de activare prevazute la art. 7372 alin. (1) din
Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificérile
si completdrile ulterioare, Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
beneficiaza de aceastd prima in cuantumul §i conditiile prevazute de dispozitiile Legii nr.
76/2002
, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma in vigoare la data solicitarii.

(2) Persoanele care solicita acordarea primei de activare prevazute la art. 7372 alin. (1) din
Legea nr. 76/2002
, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, beneficiaza de aceastd primd, in cuantumul si conditiile prevazute de dispozitiile Legii
nr. 76/2002
, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd 1 completatd prin
prezenta ordonanta de urgentd, indiferent daca incadrarea in munca s-a realizat anterior sau
ulterior intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

ART.V

(1) Angajatorii care, pentru acordarea masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, au incheiat conventii sau contracte cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, potrivit Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificérile
si completarile ulterioare, Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile ulterioare, si Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, cu modificarile ulterioare,
inainte de data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, beneficiaza de aceste masuri
de stimulare, in cuantumurile prevazute de dispozitiile acestor legi in forma anterioara intrarii in
vigoare a modificarilor aduse prin prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Conventiile si contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, pentru acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legilor prevazute la alin. (1),
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, isi produc efectele
in conformitate cu prevederile acestor acte normative, in forma anterioara intrarii in vigoare a
modificarilor aduse prin prezenta ordonantd de urgenta, precum si cu clauzele acestor conventii
sau contracte.

(3) Angajatorii care solicitd acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca
prevazute in Legea nr. 76/2002



, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 279/2005

, republicatd, cu modificarile ulterioare, si Legea nr. 335/2013

, cu modificarile ulterioare, finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, si incheie conventii
sau contracte cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, beneficiaza de aceste masuri de
stimulare, in cuantumurile prevazute de dispozitiile acestor legi, astfel cum au fost modificate
prin prezenta ordonantd de urgentd, indiferent daca incadrarea in munca a persoanelor pentru
care se Incheie conventiile sau contractele respective s-a realizat anterior sau ulterior intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

ART. VI

in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, va modifica in mod corespunzétor actele normative elaborate in vederea aplicarii
Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile ulterioare, si Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatdmant superior, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Ministrul fondurilor europene,
Rovana Plumb

Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 5 iulie 2018.
Nr. 60.



