3.2.1.5. STIMULAREA ANGAJATORILOR
PENTRU INCADRAREA TINERILOR CU
RISC DE MARGINALIZARE SOCIALA

Angajatorii care incadreazd tineri cu risc de marginalizare
sociala si  care beneficioza de acompaniament social
personalizatin  baza unui contract de solidaritate, denumifi
angajatori de insertie, beneficiazd de subventii in conformitate cu
articolul 93 din Legea 76/2002.

Tinerii cu risc de marginalizare sociala sunt persoane cu
varsta cuprinsa infre 16-26 ani, care se inregistreaza la AJOFM in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se
incadreaza in una din urmatoarele categori:

- se dfla in sistemul de protectia a copilului sau provine
din acest sistem

- are dizabilitati

- nu are familie sau familia sa nu ii poate asigura
intretinerea

- are copii in intretinere

- a executat una sau mai multe pedepse privative de
libertate

- este victima a traficului de persoane

Subventiile se acordd angajatorilor pentru fiecare tanar cu
risc de marginalizare sociala, pana la expirarea contractului de
solidaritate in cuantum lunar egal cu salariul de baza stabilit la
data angajarii tanarului, dar nu mai mult de patru ori valoarea
indicativului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in
munca.





